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Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte,
el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico, SERVICIO DE TRANSPORTES
ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, representado
por el MTRO. MARTIN LOPEZ DELGADO en su caracter
de Director General, el LIC. LUIS ALBERTO ESPINOZA
SAUCEDA en su calidad de Director Ejecutivo de
Administracion y Finanzas; el MTRO. RICARDO ANGELES
GOMEZ como Gerente de Administracion de Capital
Humano; el MTRO. PEDRO ENRIQUE BAZAN GARNICA,
como Gerente de Asuntos Juridicos.

Por la otra parte, el sindicato de trabajadores titular y
administrador del sefialado Contrato Colectivo de Trabajo,
ALIANZA DE TRANVIARIOS DE MEXICO representada por
su Comité Central Ejecutivo el cual se integra por los CC.
GERARDO MARTINEZ HERNANDEZ, Secretario General;
HECTOR CORTES HERNANDEZ, Secretario de Trabaijo;
MARIA DIOSDADO CARO SILVA; Secretaria de Finanzas;
JORGE LUIS GARCIA JURADO, Secretario del Interior;
HILARIO MATA HERNANDEZ, Secretario de Conflictos;
FRANCISCO GARCIA CUEVAS, Secretario de Actas y
Empleos; ESTEBAN GUILLERMO GONZALEZ MEJIA,
Secretario del Exterior; JUAN CARLOS GONZALEZ
HERNANDEZ, Secretario de Prensa y Prevision Social;
DIANA ORTIZ GUERRERO, Secretaria de Relaciones y
Género; MARIO MARTINEZ LOPEZ, Secret ario de Asuntos
Politicos, asi como por su Comision de Fiscalizacion y
Vigilancia, que se encuentra integrada por los CC.
OCTAVIO MARTINEZ GALINDO, Presidente; HECTOR
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ADRIAN PERALTA ORNELAS, Secretario; LUIS ENRIQUE
TORRES ESTRADA, Primer Vocal; CUTBERTO PEREZ
LOPEZ, Segundo Vocal; FRANCISCO GARCIA ARANDA,
Tercer Vocal y el DR. PABLO FRANCO HERNANDEZ,
Apoderado Legal.

Sefialando como domicilio legal del Organismo Publico
Descentralizado Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México, el ubicado en Municipio Libre No. 402,
colonia San Andrés Tetepilco, Alcaldia Iztapalapa.
C.P.09440, en esta ciudad de México y en cuanto al del
Sindicato, su domicilio legal es el establecido en Dr. Lucio.
No. 29, en la colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P.06720, en esta Ciudad de México.

CLAUSULAS
CAPITULO I
CONTRATACISN

CLAUSULA 1.- Es objeto del presente Contrato, normar las
relaciones de trabajo entre el Servicio como Empresa de
Transportes y sus trabajadores representados por la
Alianza.

Para los efectos de este Contrato, salvo mencién expresa,
se entendera por:

1.- Alianza.- Alianza de Tranviarios de México.

2.- Autoridades Laborales.- Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral, para efectos registrales. Centro de
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Conciliacion de la Ciudad de Meéxico, para efectos
conciliatorios y en su caso, de sancion de convenios, y
Tribunales Laborales competentes en la Ciudad de México.

3.- Comité Central Ejecutivo.- La representacion en General
de la Alianza de Tranviarios de México, integrada por el
Secretario General; de Trabajo; de Finanzas; del Interior; de
Conflictos; de Actas y Empleos; del Exterior; de Prensa y
Prevision Social; de Relaciones y Género y de Asuntos
Politicos.

4.- IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.
5.- Ley.- Ley Federal del Trabajo.

6.- Operador.- Conductor(a) de Tranvia, Trolebus, Autobus,
Tren Ligero y otros sistemas eléctricos o hibridos, ya sea de
gasolina, diésel, gas o combustibles alternativos siempre
que se establezcan como auxiliares de los sistemas
eléctricos, buscando permanentemente la proteccion de la
ecologia y medio ambiente.

7.- Servicio y/lo STE CDMX.- Organismo Publico
Descentralizado “Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México”.

CLAUSULA 2.- El Servicio reconoce como Unica
representante del interés profesional de sus trabajadores, a
la Alianza de Tranviarios de México.

NVIAR;
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En consecuencia, Unicamente con los representantes
legalmente reconocidos de la Alianza, tratara todos los
asuntos de caracter individual o colectivo que se presenten
derivados de la aplicaciéon del presente Contrato, de sus
Reglamentos o de la Ley.

A

Cualquier arreglo al respecto, que haga el Servicio con sus
trabajadores, sin intervencion de la Alianza, sera nulo.

El Servicio se obliga a evitar cualquier acto que vulnere la
autonomia de la Alianza y su calidad de titular de este
contrato, de manera enunciativa y no limitativa: evitara
acciones de cualquier indole sin denostar u obstaculizar las
actividades de la Alianza, asi como nombrar puestos o
comisiones a trabajadores de base sin en el acuerdo de la
Alianza.

CLAUSULA 3.- El Servicio se obliga a utilizar en las labores
y actividades regidas por este Contrato, Unica vy
exclusivamente a los trabajadores miembros de la Alianza
que le sean proporcionados por el Comité Central Ejecutivo.

El Servicio solicitara directamente a la Alianza, el personal
que se necesite cuando se trate de cubrir vacantes
temporales o definitivas, con trabajadores de movimiento
escalafonario de nuevo ingreso.

La Alianza debera proporcionarlo en un término no mayor a
10 dias; pero si transcurrido este término no fuera
proporcionado el personal requerido, el Servicio podra
contratarlo libremente previo aviso a la Alianza,
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comprometiéndose ambas partes a que dicho personal
ingrese a la Alianza y sin que pueda fijarsele un salario
distinto del sefialado en los tabuladores.

Los puestos de nueva creacién seran igualmente ocupados
con el personal que proporcione la Alianza, de acuerdo con
el Reglamento de Escalafén respectivo y de las
disposiciones de este Contrato.

CLAUSULA 4.-El presente Contrato Colectivo de Trabajo
no se aplica a los trabajadores de confianza contratados a
partir del veintiuno de enero del dos mil tres, en el entendido
que durante el tiempo en que un trabajador miembro de la
Alianza desempefie una funcién de Confianza, suspendera
sus relaciones con la agrupacién sindical, conservandose el
goce de las prestaciones que se derivan del Contrato
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 5.- El Servicio y la Alianza, de comun acuerdo
establecen las listas de categorias y los tabuladores
respectivos que, firmados por las partes se agregan al
presente Contrato, formando parte integrante del mismo.

Las listas de categorias y tabuladores a que se refiere esta
clausula corresponden al personal de base. A cada
categoria se sefialara el correspondiente instructivo de
labores que determine el Servicio, una vez escuchadas las
propuestas de la Alianza, y los puestos respectivos se
ocuparan de conformidad con los procedimientos
establecidos en este Contrato.
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Una vez ocupada una categoria no podra ser modificado el
instructivo de labores relativo a la misma sin previo acuerdo
entre las partes.

A

CLAUSULA 6.- Las partes determinaran de comun acuerdo
por medio de examenes que practiquen las areas médicas,
si el candidato a nuevo ingreso reune el requisito de salud
que sea necesario para el desempefo al puesto a que
aspire, tomando en cuenta la naturaleza del trabajo y su
probable duracion. No sera impedimento para el ingreso el
hecho de que la candidata se encuentre en estado de
gravidez.

Lo mismo se observara, cuando se trate de la promocién de
algun trabajador a un puesto en el que se necesite justificar
el buen estado de salud del aspirante previo al desempefio
del trabajo convenido.

En caso de desacuerdo, las partes acudiran en definitiva al
area médica competente del Gobierno de la Ciudad de
México, sometiéndose a lo que esta resuelva sobre la
aptitud fisica del candidato de nuevo ingreso o del
trabajador a promocion.

El Servicio podra practicar periodicamente los examenes
médicos que considere convenientes a los trabajadores con
el conocimiento de la Alianza.

CLAUSULA 7.- Las categorias y puestos vacantes, se
ocuparan observandose las siguientes normas:




‘@uwmo

; ® CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025 — 2027

1.- La Alianza en los términos de la clausula 3,
proporcionara los candidatos.

2.- Previo examen, la Comision Mixta de Seleccion vy
Capacitacion, verificara la aptitud e idoneidad de los
candidatos y siendo éstas satisfactorias, pasaran a ocupar
sus respectivos puestos, de acuerdo a su contratacion.

3.- Si los candidatos no demuestran aptitud ni idoneidad en
el examen, la Comision Mixta de Seleccidon y Capacitacion,
se pondra de acuerdo en los requerimientos especificos que
en cada caso senale el Servicio, observandose el mismo
procedimiento establecido en esta clausula.

CLAUSULA 8.- El Servicio y la Alianza, convienen en que
la seleccion de personal para efectos de promocion a
puestos superiores, se haga tomado en cuenta:

1.- La capacitacién que se haya tomado con respecto al
puesto que se pretende desempenar.

2.- La antigledad en el Servicio.

3.- La aprobacién de las evaluaciones que apliquen para el
puesto al que pretenda ascender.

En caso de no aprobar el examen de conocimientos
técnicos, el Servicio pondra a peticion de la Alianza a
prueba por 15 dias al trabajador, quien al término sera
evaluado por el titular del area responsable. Este periodo
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de prueba no aplica para el personal de Operadores de
Trolebus y del Tren Ligero Mexicano.

CLAUSULA 9.- Los aspirantes al puesto de Operador (a)
en Tranvia, Trolebus, Autobus, Tren Ligero o unidades con
otros sistemas eléctricos o hibridos, estaran en practica
hasta un periodo equivalente a 200 jornadas efectivas de
trabajo; si al término del periodo de practica adquieren la
calificacion necesaria, ocuparan dichas plazas en forma
definitiva y ese tiempo le sera computado en su antigiiedad
general dentro del Servicio.

Si dentro del mencionado periodo de practica no demuestra
aptitud e idoneidad, segun el récord de comportamiento que
al efecto se lleve, se dara por terminado su contrato
individual de trabajo sin responsabilidad alguna para el
Servicio. Lo anterior obedece a la gran responsabilidad que
implica el transporte de pasajeros.

En el caso de los trabajadores promovidos para el puesto
de operador, que no aprueben su periodo de practica,
deberan regresar a su planta.

CLAUSULA 10.- Durante el periodo de practica, el
Operador estara obligado a pasar a otro equipo, mediante
la capacitacion respectiva, si las necesidades del servicio lo
requieren, pagandose por el tiempo de esta capacitacion, a
cuota base, esta capacitacién, se le impartira fuera o dentro
de su turno a criterio del Servicio. Para el tiempo efectivo de
trabajo se tomara en cuenta el que haya laborado en
cualquiera de los vehiculos: Tranvia, Trolebus, Autobus,
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Tren Ligero u otros sistemas eléctricos o hibridos, ya sea de
gasolina, diésel, gas o combustibles alternativos siempre
que se establezcan como auxiliares de los sistemas
eléctricos, buscando siempre la proteccion de la ecologia y
medio ambiente.

CLAUSULA 11.- Para el computo de las jornadas efectivas
de trabajo a qué se refiere la clausula 9, los dias de
descanso que a peticidn del operador practicante trabaje se
le computaran dobles.

CLAUSULA 12.- Todo candidato que desee ingresar al
Servicio, asi como el trabajador rehabilitado, quedara sujeto
a lo dispuesto en las clausulas 6 y 7 para los efectos de la
nueva prestacion de labores.

Se considerara trabajador rehabilitado aquel que por el
desempeiio de sus labores sufri6 la perdida de la libertad,
riesgo profesional o enfermedad general que le impidié
laborar en forma continua durante un periodo en el cual el
Servicio implementd nuevos sistemas de trabajo, que
requieren capacitaciéon del trabajador rehabilitado.

CLAUSULA 13.- Con el acuerdo entre la Alianza y el
Servicio, los trabajadores que reingresen a éste, no se les
reconocera ningun derecho que hubiese adquirido en su
relacién laboral anterior y seran considerados como de
nuevo ingreso.

CLAUSULA 14.- El Servicio se compromete a proporcionar
capacitaciéon y adiestramiento tanto a los trabajadores de
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nuevo ingreso como a los de base, de conformidad con los
dispuesto por los articulos 153-A al 153-X de la Ley Federal
del Trabajo y con base en los lineamientos que determine
la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

La Alianza y el Servicio a través de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, apoyara las acciones de
capacitacion, con la finalidad de que los trabajadores de
base incrementen o actualicen sus conocimientos y
habilidades para el mejor desempefio de sus labores.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Alianza y el Servicio
se obligan a que, en un lapso no mayor de 30 dias contados
a partir del depésito de este Contrato, designaran a sus
representantes titulares y suplentes para formar la Comisién
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 15.- El Servicio puede contratar libremente con
terceros extrafios a la Alianza, las obras de adiciones y
mejoras a sus edificios, instalaciones y equipos, de acuerdo
con los privilegios y preferencias que sefiale su Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica
de la Ciudad de México y su Estatuto Organico. Puede
contratar también con terceros extrafios a la Alianza, obras
y manufacturas conexas con la explotacion normal del
servicio de transporte que tiene encomendado, siempre y
cuando justifique previamente e informe del desarrollo de
dichos contratos a la Alianza, la conveniencia técnica o
econdmica de dichas obras y manufacturas, asi como que
estos no afecten los derechos contractuales de los
trabajadores miembros de la Alianza.
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CAPITULOIII
JORNADAS Y HORARIOS

CLAUSULA 16.- Las jornadas diarias de trabajo seran
diurnas, mixtas y nocturnas y tendrdn como maximo una
duracién de: 8, 7:30 y 7 horas, respectivamente, a
excepcion de los operadores, cuyas jornadas seran de
acuerdo a las necesidades del Servicio y los rangos de pago
que se han venido aplicando.

CLAUSULA 17.- Se entiende por jornada diurna, la
comprendida entre las seis y las veinte horas.

CLAUSULA 18.- Jornada nocturna, es la que se
desempena entre las veinte y las seis horas.

CLAUSULA 19.- Jornada mixta, es la que se comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que ésta abarque menos de tres horas y media,
pues si comprende tres horas y media o mas, se
considerara jornada nocturna.

CLAUSULA 20.- En todas las areas del Servicio, en donde
por costumbre establecida, la jornada tenga menor duracion
a la sefalada en las clausulas anteriores, seguira rigiendo
la jornada establecida y se pagara como jornada completa.

CLAUSULA 21.- La jornada semanal ordinaria de trabajo
para el personal sera de 40 horas, las que podran
distribuirse en la forma que la Alianza y el Servicio

11
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convengan en bien de los trabajadores y de las labores que
desempefan.

CLAUSULA 22.- Cuando los trabajadores tengan que
efectuar trabajos tales como perforaciones de pozos, zanjas
profundas, tuneles en el interior de tuberias, en lugares
insalubres o temperatura ambiente superior a 40 grados, u
otras labores similares, el Servicio reducira la jornada
normal de estos trabajadores, de acuerdo con la Alianza y
en la proporcion que prudentemente acuerden.

CLAUSULA 23.- Los trabajadores de las areas de
Transportacion desempefaran sus trabajos en las horas
que marque el horario de turno que cada trabajador hubiere
escogido en las selecciones generales y parciales de turno,
o el que el Servicio le sefiale conforme a las disposiciones
de este Contrato.

Los operadores u otro personal que deba sacar o liquidar
cuentas, mientras subsista esta obligacién, recibirdn una
compensacién equivalente a 35 (TREINTA Y CINCO)
minutos de trabajo, a tiempo sencillo, por el tiempo que
ocupen en la labor mencionada, cualquiera que sea el
tiempo que trabajen en su corrida y sin perjuicio del salario
que le corresponda por su jornada ordinaria.

Respecto a las demas areas, se observaran los horarios
establecidos y sélo cambiaran en aquellos casos en que las
necesidades del Servicio lo requieran o los cambios lo
impongan, de acuerdo con la Alianza.
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CLAUSULA 24.- El Servicio tiene facultad en las areas de
operacioén para:

A

1.- Formular horarios y determinar las rutas en operacion de
acuerdo con sus necesidades. En la formulacion de horarios
de corridas, se pondra de acuerdo con la Alianza.

2.- Modificar, suprimir o establecer los turnos de los
Operadores, de acuerdo con los horarios y rutas,
considerando las propuestas de la Alianza.

3.- Asignar, entre tanto se boletinen las plantas respectivas,
diversos turnos al personal de planta cuando no sea posible
0 necesario que trabajen el turno que hubieran escogido en
las selecciones generales o parciales de turno. La variacién
en la hora de entrar al servicio que se les asigne no sera
mayor de una hora, considerando las propuestas de la
Alianza.

4.- Fijar los lugares o zonas de relevo de acuerdo con las
necesidades de la red actual, ampliaciones y de nueva
creacion, considerando las propuestas de la Alianza.

5.- Formular, de acuerdo con sus necesidades, el programa
anual de vacaciones del personal, considerando las
propuestas de la Alianza.

CLAUSULA 25.- El acomodo del personal de Operadores
(as) de Tranvia, Trolebus, Autobus, Tren Ligero Mexicano o
unidades con otros sistemas eléctricos o hibridos, se haran
mediante selecciones generales y parciales de turno en
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razbn de su antigledad. Estas selecciones estaran
condicionadas al equipo de que se disponga, a las rutas en
operaciéon y a los horarios elaborados por el Servicio. La
seleccion general de turnos se hara una vez al afo y entrara
en vigor el primer domingo de enero de cada afio, las
selecciones parciales, con la frecuencia que lo determinen
las necesidades del Servicio. En las selecciones de turno,
el Servicio se pondra de acuerdo con la Alianza.

Por lo que respecta al personal de: Jefe de Depésito,
Despachador/Expedidor, Jefe de Patio, Proveedores y
Trolero/Banderero/Cambiador, la seleccién de turno se
realizara inmediatamente después que la de los
Operadores, con la finalidad de que entre en vigor el primer
domingo de enero de cada afio.

En el caso de trabajadores del Departamento de
Subestaciones, Linea Elevada y Via Permanente también
se haran las selecciones generales de turnos en razon de
la antigliedad de cada uno de ellos y ésta sera cada afio en
los meses de octubre y/o noviembre para que entren en
vigor preferentemente en el mes de enero de cada afio.

CLAUSULA 26.- Los Operadores de planta que no
alcancen turno en selecciones generales y los que lo
pierdan en virtud de selecciones parciales o anulaciones de
éstos, quedaran a disposicion para que se les asigne
servicio, bajo las siguientes condiciones:

a) Se presentaran diariamente de acuerdo al
Reglamento respectivo a la hora que se les indique,
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segun las listas que se formulen considerando su

antigliedad.

b) Permaneceran de guardia hasta tres horas en
espera de que se les asigne servicio, sin ausentarse
de su area.

¢) Los que no alcancen turno en selecciones generales
y los que lo pierdan en selecciones parciales o
anulacion de estos, percibiran salario sencillo
durante el tiempo que permanezcan de guardia. En
caso de asignarseles servicio, se les pagara ademas
el salario correspondiente a éste. Si transcurridas
las tres horas de guardia no se les asigna servicio,
se les pagara su jornada completa.

d) Para los efectos de los dias de descanso, sera
considerado como dia trabajado el dia que estos
trabajadores se presenten en los lugares que se les
indique y permanezcan en el tiempo que se les fije
en los boletines respectivos, aun cuando no
desempeiien servicio alguno.

En la asignacién de servicio, se dara preferencia a los que
pierdan su turno, en virtud de selecciones parciales o
anulacion de éstos, sobre los que no alcancen turnos en
selecciones generales.

CLAUSULA 27.- El personal de Operadores extras, lo
fijaran de comun acuerdo el Servicio y la Alianza, y podra
ampliarse o reducirse de acuerdo con las necesidades. La
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utilizacion de este personal se hara bajo las siguientes
condiciones:

a)

b)

d)

Se presentara diariamente a la hora que se le
indique y de acuerdo con las listas que se formulen.

Permanecera de guardia hasta tres horas, en espera
de que se le asigne servicio.

El que no alcance turno recibird una compensacion
equivalente a un dia de salario tabulado a cambio de
la guardia a que estd obligado. En caso de
asignarsele servicio, sélo percibira el salario del que
desemperie.

Percibira por los dias de descanso dos quintas
partes del salario correspondiente a la jornada
ordinaria por cada dia que haya trabajado y de la
compensacion que hubiere percibido por las
guardias a que se obliga.

Los Operadores extras que sean de planta se
sujetaran a lo dispuesto en el inciso c) de la clausula
26.

CLAUSULA 28.- Derogada.

CLAUSULA 29.- El operador que no sea relevado y el que
no pueda rendir a la hora que sefalen los horarios, debera
continuar en servicio un tiempo maximo de tres horas y

16
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pedir instrucciones ya sea en camino o al llegar a la
terminal.

Esto mismo regira para todo el personal de las demas éareas
vinculadas directamente con la continuidad del servicio.

CLAUSULA 30.- Los trabajadores iniciaran y terminaran su
jornada a la hora exacta que sefialen los horarios y en los
lugares que deben desarrollarse sus labores o en los que el
Servicio sefiale de acuerdo con la Alianza, prevaleciendo
las necesidades del Servicio.

Los Operadores que saquen los carros del Depdsito
deberan presentarse con 15 minutos de anticipacion,
cuando menos, a la hora que sefiale su turno, para sacar la
cuenta y revisar el carro; los que releven en laruta, a la hora
exacta que marque el turno y en el lugar que éste senale.

Los trabajadores de Linea Elevada, Via Permanente y
Subestaciones iniciaran y terminaran su jornada a la hora
exacta que sefalen los horarios y en los Depdsitos
respectivos.

Las cuadrilas de Linea Elevada, Via Permanente,
Subestaciones de Construccion y Mantenimiento, deberan
atender las emergencias cuando sean requeridas para ello.

CLAUSULA 31.- Se considerara como falta y no se le
nombrara servicio al operador de Transportacidbn que se
presente al desempefio de sus labores después de
transcurrida media hora desde la iniciacion del turno, o
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desde lainiciacién de la guardia, segun el caso. Si el retardo
es menor de 30 minutos, quedara a disposicion y sélo se le
nombrara otro servicio después del ultimo extra del grupo
que corresponda a la hora en que se presente. Si no
alcanza turno, se le considerara ese dia como permiso.

Después del tercer retardo menor de 30 minutos en un mes
calendario, no se le dara turno al Operador y se le
considerara como falta.

En caso de Jefes de Patio, Proveedores y Troleros,
contaran con una tolerancia de 10 minutos al inicio de su
jornada de labores.

En ambos casos deberan registrar su asistencia mediante
los mecanismos que establezca el Servicio.

CLAUSULA 32.- Los trabajadores que no puedan asistir a
su trabajo, lo avisaran a su jefe inmediato dentro de la
duracién de su jornada de trabajo.

Los Operadores deberan dar el aviso a que se refiere el
parrafo anterior, con 30 minutos de anticipacién, cuando
menos, si las corridas deben salir de los Depésitos y con 60
minutos de anticipacion, cuando menos, si el relevo debe
hacerse fuera de esos Depositos. EI demas personal
vinculado directamente con la continuidad del servicio,
debera dar el aviso cuando menos con 30 minutos de
anticipacion.
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CLAUSULA 33.- Dentro de la jornada corrida, los
trabajadores de Talleres, Almacén General, Servicios
Generales, Via, Edificios, Subestaciones, Linea Elevada y
personal de Patio de Transportacion, uUnicamente
disfrutaran de 30 minutos, con una tolerancia de diez
minutos mas, para tomar sus alimentos donde lo crean
conveniente y fuera de sus lugares de adscripcion,
conforme a los convenios especiales que celebren la
Alianza y el Servicio, de acuerdo con las necesidades de
éste, pudiendo inclusive ausentarse durante este tiempo del
centro de trabajo.

A

En lo referente al personal de Patio de Transportacion, los
horarios de toma de alimentos seran fijados por el Servicio
de manera escalonada, sin afectar la continuidad de la
operacion.

Los turnos para que el personal tome alimentos, seran
motivo de la reglamentacibn que se convenga en el
Reglamento Interior de Trabajo, quedando el Servicio
relevado de cualquier otra prestacién o suministro.

Quedan exceptuados de esta prerrogativa los Operadores y
Auxiliares del servicio de discapacitados de Transportacion
y el personal de oficinas generales por las naturales
exigencias de continuidad del Servicio y el de otras areas
que llegaran a encontrarse en las mismas circunstancias.
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CAPITULO Il
SALARIO, PAGOS Y DESCUENTOS

CLAUSULA 34.- El Servicio reconoce que el salario
ordinario de los trabajadores, es el que reciben diariamente
de acuerdo con el tabulador que es parte integrante de este
Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia, todas las
prestaciones que establece la Ley y este Contrato que
reconozcan como base al salario tabulado, se consideraran
integrantes del mismo. Para los efectos del calculo de
indemnizaciones de enfermedades no profesionales y de
las prestaciones del fondo de ahorro y vacaciones, sélo se
tomara en cuenta el salario del tabulador. Para los efectos
del pago de la compensacién por la antigliedad a qué se
refiere la clausula 132, incisos a) y b) de este Contrato,
servira como base el salario tabulado que devengue el
trabajador adicionando el importe de los vales de despensa,
prima vacacional y aguinaldo que por cuota diaria perciban.

CLAUSULA 35.- El pago de los salarios a los trabajadores,
sera hecho en moneda de curso legal, semanariamente en
la forma, lugares y condiciones establecidas, las que podran
cambiarse segun las necesidades del propio Servicio y de
acuerdo con la Alianza.

Cuando el dia de pago coincida con un festivo, se efectuara
el dia anterior a la hora y en los lugares acostumbrados.

CLAUSULA 36.- El servicio no retendra el salario de los
trabajadores por ningun concepto. No se considerara como
retencién de salario lo siguiente:
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a) La deduccion que se haga del salario de los
trabajadores como abonos a los anticipos que hayan
recibido, pagos en exceso o pérdidas de cualquier
especie, asi como los derivados de adeudos fiscales
y pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad
judicial correspondiente.

b) Los descuentos por cuotas sindicales.

CLAUSULA 37.- El Servicio se obliga a descontar sin costo
alguno para la Alianza, de los salarios de los trabajadores,
las cuotas sindicales acordadas por la propia Alianza,
debiendo entregarlas a la persona que esté debidamente
autorizada. Todos los descuentos se haran bajo la exclusiva
responsabilidad de la Alianza.

CLAUSULA 38.- En el primer pago semanal que se haga a
los trabajadores en el mes, el Servicio descontara las cuotas
sindicales, cuando lo solicite la Alianza.

CLAUSULA 39.- En las semanas en que se descuente a los
trabajadores cuotas sindicales extraordinarias, que no
excedan de seis veces en el aio, el Servicio no podra hacer
ningun otro descuento, salvo los derivados de o6rdenes
judiciales.

CLAUSULA 40.- Los descuentos que el Servicio haga de
los salarios de los trabajadores por anticipos, pagos en
exceso, pérdidas o de cualquier otra especie, en ningun
caso podran ser mayores del 30% (TREINTA POR
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CIENTO) del excedente del salario minimo general vigente
en la Ciudad de México.

CLAUSULA 41.- En los trabajos nuevos cuyos salarios no
estén comprendidos en los tabuladores anexos a este
Contrato, la retribucion sera convenida previamente entre el
Servicio y la Alianza, tomando en cuenta la intensidad y
calidad del nuevo trabajo y el lineamiento de labores a que
habra de sujetarse, debiendo integrarse como nueva
categoria en el tabulador de salarios en la revision
inmediata posterior.

En caso de falta de acuerdo, el conflicto se resolvera
jurisdiccionalmente, en la inteligencia de que mientras se
dicte sentencia, se desempefara el trabajo requerido y el
Servicio pagara al trabajador el salario que le hubiere fijado
sin perjuicio de pagarle la diferencia luego que hubiese sido
resuelto dicho conflicto.

CLAUSULA 42.- En caso de error de los encargados de
pagar el tiempo laborado por los trabajadores o en cualquier
otro que resulte diferencia de salario en perjuicio del
trabajador, el Servicio cubrira el importe de esa diferencia,
y cuidara la correcta aplicacion de los impuestos el mismo
dia del pago reglamentario.

CLAUSULA 43.- Los salarios de los trabajadores no seran

reducidos durante el tiempo que permanezca en vigor este
Contrato.
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CLAUSULA 44.- Los trabajadores que se encuentren en el
supuesto que marca el segundo parrafo de la clausula 184
y los trabajadores que sustituyan a otro de mayor categoria,
percibiran todas las prestaciones inherentes al puesto del
trabajador sustituido, durante el tiempo en que se
desempeinie éste.

CLAUSULA 45.- El pago de los dias de descanso semanal,
se hara aumentando el salario de tabulador devengado por
los trabajadores un 40% (CUARENTA POR CIENTO) sobre
dicho salario por cada dia laborado. Si se trabaja en
domingo, en jornada regular, se recibirA un 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) sobre el salario.

CLAUSULA 46.- El pago de los dias de descanso semanal
del trabajador que no asista a sus labores por enfermedad,
accidente sufrido en el desempefio de su trabajo, o
permisos

con goce de sueldo se hara aumentando el 40%
(CUARENTA POR CIENTO) sobre la percepcién normal
percibida por todos los dias que no hubiese asistido a sus
labores.

CLAUSULA 47.- Derogada.

CLAUSULA 48.- El pago del tiempo empleado en trabajos
extraordinarios, se hara con un ciento por ciento mas del
salario asignado para las horas de jornada normal. Por
ningun motivo podra pagarse con tiempo.
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CLAUSULA 49.- En la quincena anterior a los periodos de
vacaciones y dias de descanso obligatorio, el Servicio
unicamente hara descuento del salario de los trabajadores
por concepto de érdenes judiciales y cuotas sindicales. En
las semanas correspondientes, segun el sistema de pagos
y con las excepciones anotadas, tampoco el Servicio hara
descuentos en los casos de enfermedad debidamente
comprobados cuando éstos duren mas de dos dias
consecutivos.

CLAUSULA 50.- En el pago del salario correspondiente al
periodo de vacaciones, se incluiran los dias de descanso
semanario y obligatorio que éste comprenda. En caso de
que el trabajador falte uno o varios dias en las semanas
anteriores al goce de su periodo vacacional, la parte que
corresponda como pago anticipado de los dias de descanso
a esas semanas, les seran descontados después de
concluido su periodo vacacional, tomando en cuenta lo
dispuesto en la clausula 45 de este Contrato, relativo a la
forma de pago en los dias de descanso.

CLAUSULA 51.- El pago del salario correspondiente al
periodo de vacaciones, se hara por lo menos con cuarenta
y ocho horas de anticipacion al dia en que los trabajadores
deban disfrutarlas, previo cumplimiento de lo dispuesto en
la clausula 73 de este Contrato.

CLAUSULA 52.- Los trabajadores que no puedan
desempeniar sus labores por causas imputables al Servicio,
percibiran su salario en la forma que corresponda durante
la suspension de labores.
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CLAUSULA 53.- Cuando a los trabajadores, de acuerdo
con este Contrato, les corresponda pasar de su sueldo a
otro mayor, o de un puesto de escalafén a otro de mayor
importancia o remuneracion, se les hara efectivo el nuevo
sueldo en un término no mayor de quince dias, sin
necesidad de ninguna gestion de su parte. A partir de la
fecha en que el trabajador debe percibir el sueldo mayor; el
tiempo extra y demas prestaciones se computaran con el
aumento durante el tiempo que dure el movimiento
escalafonario.

CAPITULO IV
FRANQUICIAS Y DIVERSAS PRESTACIONES

CLAUSULA 54.- En caso de fallecimiento de los
trabajadores en activo, sus beneficiarios recibiran la
cantidad de 500 (QUINIENTOS) dias de salario, cuota diaria
tabulada conforme al que devengaba el trabajador al ocurrir
el fallecimiento.

El otorgamiento de esta prestacion surtira sus efectos
siempre y cuando no se den algunos de los supuestos que
se sefialan a continuacion:

-Que al momento del fallecimiento el trabajador, se
encuentre en estado de embriaguez y que ésta sea
directamente su causa.

-Que al momento de fallecer el trabajador se encuentre bajo
la accion de algun narcotico o droga enervante, o que la
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habitualidad en su consumo sea su causa, salvo en el caso
de prescripcion hecha por un médico titulado.

-Que el fallecimiento del trabajador sea resultado de una
rifa provocada por él.

-Que el fallecimiento del trabajador sea provocado
intencionalmente por &l mismo.

Esta disposicion se entiende independientemente de
cualquier otra prestacidén a que hubiera tenido derecho.

CLAUSULA 55.- Cuando algin trabajador deba
desempeniar un servicio fuera de la Ciudad de México y de
la Red de Servicio, éste le proporcionara el importe de los
gastos que origine su comision incluyendo alimentacién y
hospedaje, mas una compensacion adicional del 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) sobre su salario cuota diaria
tabulada.

CLAUSULA 56.- Cuando los trabajadores sean detenidos o
enjuiciados por accidentes inherentes al desempefio de sus
labores, el Servicio les proporcionara defensa juridica hasta
terminar el proceso y por todas las instancias, incluso el
amparo y otorgara la fianza respectiva a la caucion, cuando
la autoridad asi lo determine, para que puedan obtener su
libertad provisional, sin que los trabajadores estén
obligados a darle contrafianza.

Los trabajadores que se encuentren en las circunstancias
que aqui sefalan, estaran obligados a cumplir con las citas
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e instrucciones que reciban de los Abogados del Servicio
encargados de su defensa, o de las citas giradas por las
autoridades competentes. La desobediencia de las mismas,
liberara al Servicio de las obligaciones asumidas por virtud
de esta Clausula.

Durante el tiempo de la imposibilidad temporal para el
trabajo, motivada por prisiobn preventiva seguida de
sentencia absolutoria al trabajador, en los casos a que se
refiere el anterior parrafo, el Servicio estara obligado a cubrir
el 100% de su salario.

Si el trabajador inculpado es condenado a prision, por
sentencia definitiva y la pena que se impusiere es
conmutable, el Servicio estard obligado al pago de
reparacion del dafio y multa, para que goce de la
prerrogativa, siempre y cuando sea derivado del
desempeiio de sus labores y no se encontrare bajo el influjo
de sustancias toxicas o enervantes.

La Alianza tendra derecho de vigilar el curso que siga la
defensa de los trabajadores por el Servicio y hacer a éste
toda clase de observaciones para la mejor defensa de sus
agremiados.

El otorgamiento de la defensa juridica que se refiere esta
clausula, estara condicionado al estudio y decision que
tomen Empresa y Sindicato del caso concreto de que se
trate.
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CLAUSULA 57.- El Servicio pagara el importe de las primas
de las fianzas o cauciones a que se refiere la clausula
anterior y las que exija a sus trabajadores que manejan
fondos.

CLAUSULA 58.- El Servicio, dentro de sus posibilidades
econdmicas, y excepcionando la aplicabilidad de la clausula
49 a ésta, podra hacer préstamos en efectivo a sus
trabajadores, cuando éstos lo soliciten a cuenta de su
compensacion por antigliedad. Los trabajadores deberan
liquidar sus préstamos en la forma y términos del convenio
que se celebre entre las partes, respetandose el importe y
destino del mismo de acuerdo a la costumbre establecida;
en el entendido de que no podran exceder de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) por préstamo y que el saldo
revolvente total derivado de estos no exceda de
$600,000.00 MXN. (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.) al afio.

El Servicio podra discrecionalmente convenir con el
trabajador y de comun acuerdo con la Alianza las
excepciones del monto por préstamo establecido en esta
clausula, de conformidad con el lineamiento que lo regule.

CLAUSULA 59.- El Servicio proporcionara a la Alianza de
Tranviarios de México la cantidad de $35,000.00 (TREINTA
Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales y una
anualidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 m.n.) en el mes de marzo de cada afo (mes de
compra de equipo deportivo), para el fomento e impulso de
los deportes entre los trabajadores. Estas cantidades se
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destinaran a las actividades deportivas y su aplicacion la
haran de comun acuerdo el Servicio y la Alianza.

CLAUSULA 60.- El Servicio proporcionara a la Alianza de
Tranviarios de México, como ayuda de orden economico, la
cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) para la parada civico-laboral del 10 de mayo; y la
cantidad de $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
para la parada civico-deportiva del 20 de noviembre de cada
afo.

CLAUSULA 61.- El Servicio proporcionara gratuitamente a
todos sus trabajadores, tanto de planta como extras,
provisionales en servicio y jubilados, pases validos en todo
el sistema para su transporte en los vehiculos del Servicio
conforme a la costumbre establecida; asimismo, el Servicio
les proporcionara $360.00 (TRECIENTOS SESENTA
PESOS 00/100 M.N.) mensuales para la ayuda de
transportes. Se hace extensiva la prestacion a los jubilados
para su traslado al Servicio a fin de efectuar el cobro de su
pensioén jubilatoria.

El Servicio ademas proporcionara gratuitamente a los
trabajadores de planta dos pases para familiares que el
propio trabajador sefiale y un pase familiar a los jubilados,
este ultimo pase quedara sin efecto al fallecer el jubilado.

CLAUSULA 62.- Los pases para familiares que se extravien
seran repuestos por el Servicio dentro de un término no
mayor de 30 dias, a solicitud de la Alianza y Unicamente se
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repondran 2 veces durante la vigencia de este Contrato y
en las condiciones que se establezcan en el lineamiento que
lo regule.

CLAUSULA 63.- Cuando algun trabajador tenga que
atender citas de la autoridad, presentarse periddicamente a
algun juzgado o hacer otros tramites legales relacionados
con su trabajo dentro de las horas de servicio, percibiran su
sueldo integro por el tiempo que emplee en tales asuntos,
previa la justificacion respectiva.

CLAUSULA 64.- La Alianza da su conformidad expresa
para que se haga un descuento del 13% (TRECE POR
CIENTO), sobre el salario tabulado devengado por cada
uno de los trabajadores de planta y eventuales; y el Servicio
por su parte, se obliga a aportar una cantidad equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO), para formar con ambas
sumas el fondo de ahorro del personal, mismo que
entregara este Organismo a sus trabajadores dentro de la
primera quincena de diciembre de cada afo, junto con los
intereses que hubiera producido. Al efecto las cantidades
descontadas y aportadas se invertiran en valores
legalmente autorizados; el saldo sera dado a conocer por
medio de listado tres dias anteriores a su pago.

Los descuentos mencionados regiran a partir de la vigencia
de este Contrato y con cargo a dicho fondo no se haran
anticipos de ninguna especie.

CLAUSULA 65.- El aguinaldo de los trabajadores en activo
y del personal jubilado, sera el equivalente a 60 (SESENTA)
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dias de salario a cuota diaria tabulada, que se pagara en la
siguiente forma: 20 (VEINTE) dias que se cubriran siempre
en la segunda quincena de febrero; 20 (VEINTE) dias qué
se cubriran siempre en la segunda quincena de julio (previo
al inicio de los cursos escolares, preferentemente) y 20
(VEINTE) dias que se pagaran siempre en la primera
quincena de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 66.- El Servicio destinara $211,500.00
(DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) al afio para el otorgamiento de Becas a los
trabajadores o hijos de los trabajadores del Servicio,
preferentemente para carreras técnicas y oficios
relacionados con las actividades del Servicio.

Esta prestacion sera aplicada de acuerdo al Reglamento
respectivo. Para el caso de que se generara algun sobrante
por el hecho de que no se haya cobrado por los interesados
el importe de dicha beca, este sobrante debera ser
entregado por el Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México a la Alianza de Tranviarios de México
para fortalecer las actividades culturales de los miembros
de esta organizacion sindical.

CLAUSULA 67.- El Servicio se obliga a proporcionar a sus
trabajadores $1,164.27 (UN MIL CIENTO SESENTA Y
CUATRO PESOS 27/100 M.N.) cada 28 dias en efectivo o
vales, como ayuda para la adquisicibn de mercancias
incluidas dentro de la Canasta Basica de Alimentos. Dicha
cantidad sera incrementada, igualandola a la que se
acuerde otorgar en revision de las Condiciones Generales
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de Trabajo del Organismo Sistema de Transporte Colectivo
(METRO), Red de Transportes de Pasajeros de la Ciudad
de México, a los trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México o cualquier otro organismo descentralizado de
Gobierno de la Ciudad de México y comenzara a surtir
efectos a partir de la fecha en que se conceda este
aumento. Esta prestacidén sera reglamentada de inmediato
entre las partes, precisandose que la misma no forma de
ninguna manera, parte integrante del salario de los
trabajadores, pues estima la prestaciéon como un estimulo
por la puntualidad y la asistencia del personal,
entendiéndose que el hecho de tener una o mas faltas de
asistencia en sus labores en una semana, por causas
injustificadas, da derecho al Servicio a no otorgar dicha
prestacién durante la semana en que se susciten las faltas.

CLAUSULA 67 A.- El Servicio se obliga a proporcionar a
los trabajadores, la cantidad de $180.00 (CIENTO
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para la
compra de utiles escolares en el mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 67 B.- El Servicio otorgara a los trabajadores
como ayuda en la compra de regalos del dia de Reyes, la
cantidad de $180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100
M.N.), el primer viernes anterior al 06 de enero de cada afio.

CLAUSULA 67 C.- El Servicio otorgara un estimulo
equivalente a tres dias de salario cuota diaria tabulada a
cada trabajador que no tenga faltas ni retardos en un mes
calendario.
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CLAUSULA 67 D.- El Servicio otorgara un estimulo
equivalente a tres dias de salario cuota diaria tabulada a
cada trabajador que labore durante un mes calendario con
estricto apego a Reglamentos.

CLAUSULA 67 E.- El Servicio otorgara a los trabajadores
de Transportacién un estimulo por puntualidad (“Estimulo
por Puntualidad Transportacion”) equivalente a una hora de
salario tabulado, por cada dia puntualmente trabajado;
excluyendo los descansos semanales, vacaciones y los
comprendidos en el presente Contrato.

CLAUSULA 67 F.- El Servicio pagara un “Bono de
Productividad y Calidad” equivalente al 7.5% (SIETE
PUNTO CINCO POR CIENTO) del salario tabular que
perciban los trabajadores en activo y que les sean pagados
en cada periodo nominal.

CLAUSULA 68.- El Servicio se obliga a entregar
anualmente, y en cuatro partes trimestrales a la Alianza, la
cantidad de $75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) que sera destinada a incrementar el interés
de los trabajadores en las actividades artisticas y culturales.

CLAUSULA 68 A.- El Servicio se obliga a proporcionar a
las madres trabajadoras la cantidad de $550.00
(QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) vy el
resto del personal incluyendo a los jubilados, la cantidad de
$200.00 (DOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) con motivo del
10 de mayo, debiendo pagarse una semana antes de la
fecha.

33




® CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025 — 2027

CLAUSULA 68 B.- El Servicio se compromete a pagar el
importe de la licencia del tipo que determine la Secretaria
de Movilidad del Gobierno de la Ciudad de México con base
a la naturaleza del trabajo, es decir, del tipo de vehiculo que
manejen los siguientes trabajadores: Operadores,
Proveedores, Jefes de Patio, y Despachador Expedidor de
las areas de Operacion; Choferes de Talleres, Linea
Elevada, Via Permanente y Subestaciones. Las partes se
apegaran al lineamiento establecido para la expedicion de
la licencia. Para el caso de los Operadores que se
encuentran dentro de sus doscientas jornadas iniciales,
antes de que expire la vigencia de su licencia, el Servicio
les pagara la misma para no interrumpir el trabajo que
vienen realizando. Para los Operadores que por
encontrarse con un certificado de incapacidad temporal
para el trabajo que les sea expedido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y en aquellos casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, el Servicio les pagara su
licencia dando las facilidades para que se les expida la
misma con el pago respectivo. Cuando uno o mas
operadores que se encuentren comisionados a la Alianza
de Tranviarios de México y termine dicha comision, el
Servicio pagara dentro de los siguientes 5 dias habiles su
respectiva licencia para que se reincorporen de inmediato a
sus labores.

CAPITULO V
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 69.- El personal amparado por este Contrato,
sujeto a jornada semanal de cinco dias; disfrutara de dos
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dias de descanso continuos con goce de salario integro. En
el caso de que no llegue a laborar toda la jornada semanal,
disfrutara de la parte proporcional del salario de los dias de
descanso. El Reglamento Interior de Trabajo fijara las
modalidades en relacién con las condiciones especificas de
cada area, determinando los dias de la semana a los que
correspondan estos descansos.

CLAUSULA 70.- Seran dias festivos y descanso
obligatorio: 10 de enero, el primer lunes de febrero en
conmemoracioén del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo
en conmemoracion del 21 de marzo, jueves, viernes y
sabado de la Semana Mayor, 10y 10 de mayo, 15y 16 de
septiembre, 2 y el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, 12 de diciembre, 23
de diciembre, (dia del trabajador tranviario) y 25 de
diciembre.

Los dias cinco de mayo, doce de octubre y primero de
noviembre desaparecen como dias festivos y ahora todos
trabajaran y se pagaran al personal sindicalizado a razén
del doble del salario que se encuentren devengando, sin
importar que sean sabados o domingos y aunque no
laboren por coincidir con su dia de descanso, recibiran este

pago.

Primero de octubre de cada 6 afios, cuando corresponda a
la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.

El personal de Transportacion y el de otras especialidades
conectadas con el suministro de dicho servicio, tiene la
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obligacion de trabajar durante los dias de descanso
obligatorio, conforme a las listas de asignacion de guardias
que en cada caso se formulen.

Los trabajadores que laboren los dias de descanso
obligatorio que sefialen este Contrato y la Ley Federal del
Trabajo, en los términos del parrafo anterior, percibiran
salarios triples, pero los que, desobedeciendo las 6rdenes
del Servicio no concurran al desempefio de sus labores
seran sancionados, cada vez, con una suspension
equivalente a dos dias laborales, con pérdida del salario
correspondiente. A los instigadores y reincidentes de estas
faltas, segun la gravedad del caso se aplicaran las
sanciones que procedan, conforme a la Ley.

En lo que respecta a Oficinas Generales, Talleres, Linea
Elevada, Subestaciones y Via Permanente, se respetara la
costumbre establecida por cuanto hace a suspension de
labores distintas a las que se mencionan anteriormente.

CLAUSULA 71.- Los trabajadores de planta y eventuales,
que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones ininterrumpido, con goce de
sueldo, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables hasta
llegar a veinte, por cada afno subsecuentes de servicios. A
partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en
dos dias por cada cinco de servicios.
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a) Los trabajadores que tengan mas de Un afio de servicio,
disfrutaran de un periodo anual de descanso de 12 (DOCE)
dias laborables.

b) Los trabajadores que tengan 2 (DOS) anos de servicio,
disfrutaran de un periodo anual de descanso de 14
(CATORCE) dias laborables.

c) Los trabajadores que tengan 3(TRES) afos de servicio,
disfrutaran de un periodo anual de descanso de 16
(DIECISEIS) dias laborables.

d) Los trabajadores que tengan 4(CUATRO) afios de
servicios, disfrutaran un periodo anual de descanso de 18
(DIECIOCHO) dias laborables

e) Los trabajadores que tengan 5 (CINCO) afios de
servicios, disfrutaran de un periodo anual de descanso de
20 (VEINTE) dias laborables.

f) Los trabajadores que tengan de 6 (SEIS) a 10 (DIEZ) afios
de servicios, disfrutaran de un periodo anual de descanso
de 22 (VEINTIDOS) dias laborables.

g) Los trabajadores que tengan de 11 (ONCE) a 15
(QUINCE) afios de Servicios, disfrutaran de un periodo
anual de descanso de 24 (VEINTICUATRO) dias
laborables.
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h) Los trabajadores que tengan de 16 (DIECISEIS) a 19
(DIECINUEVE) afos de servicios, disfrutaran de un periodo
anual de descanso de 26 (VEINTISEIS) dias laborables.

i) Los trabajadores que tengan de 20 (VEINTE) a 25
(VEINTICINCO) afos de servicios, disfrutaran de un
periodo anual de descanso de 28 (VEINTIOCHO) dias
laborables.

j) Los trabajadores que tengan de 26 (VEINTISEIS) a 30
(TREINTA) afos de servicios, disfrutaran de un periodo
anual de descanso de 30 (TREINTA) dias laborables.

k) Los trabajadores que tengan de 31 (TREINTA 'Y UNO) a
35 (TREINTA Y CINCO) afos de servicios, disfrutaran de
un periodo anual de descanso de 32 (TREINTA Y DOS)
dias laborables.

I) Los trabajadores que tengan de 36 (TREINTA Y SEIS) a
40 (CUARENTA) afos de servicios, disfrutaran de un
periodo anual de descanso de 34 (TREINTA Y CUATRO)
dias laborables.

m) Los trabajadores que tengan de 41 (CUARENTA'Y UNO)
a 45 (CUARENTA Y CINCO) afios de servicios, disfrutaran
de un periodo anual de descanso de 36 (TREINTA'Y SEIS)
dias laborables.

n) Los trabajadores que tengan de 46 (CUARENTA Y SEIS)
a 50 (CINCUENTA) afos de servicios, disfrutaran de un
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periodo anual de descanso de 38 (TREINTA Y OCHO) dias
laborables

Por concepto de Prima Vacacional, al disfrutar de
vacaciones, el Servicio pagara a los trabajadores de tréafico
que laboren todos los dias habiles del ano, en los que se
comprenden los permisos que sumen derechos y las faltas
justificadas, un 100% (CIEN POR CIENTO) del importe de
sus vacaciones como estimulo a su eficiencia, tomando en
consideracion el pago correspondiente a la corrida que
tenga como Uultima planta, al personal de los otros
Departamentos se les pagara por este concepto el
120%(CIENTO VEINTE POR CIENTO).

Las vacaciones de aquellos trabajadores que por su
antigliedad tengan derecho a 25(VEINTICINCO) o mas dias
laborables por cada afio de servicios en los términos de la
clausula 72 de este Contrato podran distribuirse a su
eleccion en un periodo por semestre, conforme a los
programas de vacaciones que se establezcan para
disfrutarlas, dentro de los tres meses subsecuentes a cada
semestre de trabajo; debiendo al efecto, comunicar a la
Gerencia de Administracibn de Capital Humano del
Servicio, por conducto de la Alianza, quince dias antes de
que fenezca el primer semestre, su voluntad de fraccionar
dichas vacaciones.

La omision de ese aviso, se entendera como su opcién al
disfrute integro de su periodo anual de vacaciones y su
derecho a percibir, en una sola exhibicién, el pago de
aquellas prestaciones.
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CLAUSULA 72.- Para los efectos de la clausula anterior, se
entendera como afio de servicios, el hecho de haberse
laborado todos los dias habiles del afio, en los que
quedaran comprendidos los permisos que sumen derechos
y las faltas justificadas.

Si el trabajador no llegase a laborar todos los dias habiles
del afio, tendra derecho a la parte proporcional que
corresponde a los dias efectivos de trabajo.

CLAUSULA 73.- Los trabajadores solicitaran sus
vacaciones con 30 dias de anticipacién cuando menos. En
todo caso los trabajadores mas antiguos tendran derecho
preferente para que se les concedan sus vacaciones sobre
los menos antiguos.

El Servicio de acuerdo con la Alianza, formulara los
programas anuales de vacaciones del personal.

Esta clausula sera debidamente regulada en el Reglamento
Interior de Trabajo.

CLAUSULA 74.- Los trabajadores que no laboren por
enfermedad o riesgos profesionales, por encontrarse
profugos o en prisidn a causa de accidentes de transito y en
este ultimo caso, siempre que la sentencia definitiva no
exceda a 6 meses, disfrutara de su periodo integro de
vacaciones después de reincorporarse a sus labores.

CLAUSULA 75.- El trabajador que se viere obligado a
prestar sus servicios durante los dias que previamente haya
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escogido para disfrutar sus vacaciones, tomara estas en
otro periodo igual que el trabajador fije.

CLAUSULA 76.- El Servicio podra conceder a sus
trabajadores, cuando lo soliciten por conducto de la Alianza,
permisos “cortos” hasta por 30 dias consecutivos, sin goce
de salario, siempre que el nUmero de permisos solicitados
no perjudiquen el servicio y que la Alianza proporcione al
sustituto.

CLAUSULA 77.- La Alianza a través de su Comité Central
Ejecutivo, entregara al Servicio anualmente la lista
actualizada de los trabajadores que deben desempefar
comisiones sindicales con goce de salario.

El Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de
México pagara a los trabajadores que se encuentren
comisionados a la Alianza Tranviarios de México y que
pertenezcan al Departamento de Transportacién asi como
a los miembros del Comité de Ajustes de Transportacion y
del Comité Central Ejecutivo de la Alianza de Tranviarios de
México que pertenezcan al Departamento de
Transportacién, un bono que se calculara de la resta del
monto del salario diario del rango de pago mas alto del area
de Transportacién con la cantidad que como salario diario
reciba, la diferencia de dicha operacidbn se entregara
semanalmente y, mientras dure la Comisién. Este bono
integrara el salario para el pago de prestaciones que
contempla este Contrato Colectivo de Trabajo mientras dura
la Comisién o la representacién; Unicamente para los
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trabajadores que se encuentren en los supuestos del bono
descrito en este parrafo.

Sera facultad de la Alianza a través de su Comité Central
Ejecutivo, sefalar el periodo de las comisiones y la
sustitucion de cada uno de los trabajadores incluidos en la
lista citada.

Se concedera permiso sindical especial maximo dos veces
al afio, con goce de salario y sin afectar sus derechos al
trabajador o trabajadora que sea designado para
actividades sindicales, de 1 a 4 dias laborales maximos,
previo aviso de la representacion sindical a la empresa.
Estos permisos seran para eventos esporadicos necesarios
para la accién sindical, y sera solicitados exclusivamente
por el Secretario General y autorizados por el Organismo.

CLAUSULA 78.- Los trabajadores disfrutan de permisos
‘largos” sin goce de salario, pero sumando derechos
siempre que el numero de los permisos solicitados no
perjudiquen al Servicio en los casos siguientes:

a) Por razones de indole particular, hasta por 90 dias
en un periodo de 12 meses. En el entendido de que
dentro de dichos dias y meses contaran los dias
acumulados que por permisos cortos se hayan
disfrutado de tal manera que el disfrute de ambos
tipos de permisos no exceda de 90 dias en el
periodo de 12 meses. Asimismo, se tomara en
cuenta para el cédmputo de los 90 dias, todas las
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faltas justificadas e injustificadas que se registren
durante el periodo de 12 meses.

Cuando el trabajador no pueda desempefiar sus
servicios en las condiciones que se establecen en
este Contrato.

Para desempefiar cargos publicos de eleccidon
popular en los términos de la Ley.

d) Se concederan permisos por 6 (SEIS) dias habiles

con goce de salario y la cantidad equivalente a 9
(NUEVE) dias de cuota diaria tabulada, en el caso
de fallecimiento de familiares en primer grado
(padres, hijos o coényuge); por alumbramiento de la
esposa o concubina siempre y cuando el vinculo
con esta Uultima se encuentre debidamente
registrada ante la autoridad competente y se dé el
aviso correspondiente al Servicio de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México, se concedera
permiso por 5 (CINCO) dias habiles con goce de
salario y la cantidad equivalente a 8 (OCHO) dias
de cuota diaria tabulada. Por el fallecimiento de
hermanos se concedera permiso por 3 (TRES) dias
habiles con goce de salario. Por gestacion
inconclusa de la esposa después de la semana 24
(VEINTICUATRO) de embarazo, se concedera
permiso por 3 (TRES) dias habiles con goce de
salario.
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Dichos permisos deberan justificarse con el comprobante
respectivo y por gestiéon Sindical. Estos permisos se
concederan siempre y cuando la Alianza proporcione al
sustituto.

CLAUSULA 78 BIS.- Con base en las responsabilidades
familiares, los trabajadores y las trabajadoras, previo
acuerdo con Alianza de Tranviarios de México, disfrutaran
de permisos con goce de salario y sin pérdida de derechos
en los siguientes casos:

A) Se concederan permisos por 3 dias habiles con goce
de salario, a las trabajadoras que por interrupcién
del embarazo ya sea espontdneo o por decisidon
propia legal (a que tiene derecho).

B) Se consideran permisos por 5 dias habiles con goce
de salario, en el caso de adopcion de un infante
menor de 6 afnos de edad, posteriores al dia en que
lo reciban. (Articulo 170., Il BIS de la Ley.)

C) Previo dictamen emitido por el IMSS vy/o
Instituciones médicas especializadas, se
concederan los permisos necesarios con goce de
salario a los y las trabajadoras que cuenten con
parientes consanguineos en linea recta ascendente
y descendente en primer grado y coényuge
diagnosticados con cualquier tipo de enfermedad
crénico degenerativas y fase terminal; asi como
aquellos que se encuentren en estado de
interdicciéon declarado por la autoridad competente;
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estos permisos se otorgaran adjuntando el
comprobante respectivo.

D) Se concede permiso con goce de salario el dia del
cumpleafios del trabajador, siempre y cuando sea
dia en que labore, no asi cuando estén de
vacaciones, se trate de dias de descanso o algun
dia festivo de los que no sean considerados
inamovibles (1° de enero; 1° de mayo; 16 de
septiembre y 25 de diciembre) o por necesidades del
servicio; en este ultimo supuesto y tratandose de
dias festivos inamovibles, podra sustituirse dentro
de los cinco dias habiles siguientes, por el dia que
acuerde con su jefe inmediato, y sera solicitado
previamente por el trabador (a) a su representacion
sindical en un lapso de cinco dias antes del
cumpleanos.

La forma de pago sera al salario que percibe diariamente el
trabajador (a) y en el caso de Transportacion, sera de
acuerdo a su rango de pago de conformidad al turno
escogido en las plantas anuales que se firman para dicho
departamento, o al turno que labore ese dia, no menor a 8
horas.

CLAUSULA 79.- Se considerara como permiso sin goce de
sueldo, el tiempo que un trabajador se encuentre en prision
preventiva seguida de sentencia absolutoria por causas
ajenas a su trabajo, siempre y cuando no se trate de delitos
considerados como graves. En este caso, el trabajador ni
sumara derechos, ni podra reclamar prestacion alguna.
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En caso de sentencia absolutoria en términos del parrafo
anterior, el trabajador tendra derecho a ser reincorporado al
puesto y categoria de trabajo que venia desempefiando.

CLAUSULA 80.- Al concluir el término de los permisos, los
trabajadores regresaran al puesto que tenian o al que le
corresponda de acuerdo con el escalafon.

CAPITULO VI
MOVIMIENTOS

CLAUSULA 81.- El Servicio tiene la facultad de hacer los
cambios que sean convenientes en su organizacion técnico
administrativa de acuerdo con las necesidades que reclame
su desarrollo, y por lo tanto, tiene la facultad también de
implantar nuevos sistemas de trabajo. La creacién de
nuevos puestos, y la definicion de labores seran facultades
del Servicio y éste acordara con la Alianza en cada caso, el
sefialamiento de los salarios correspondientes.

CLAUSULA 82.- El Servicio cuando las necesidades asi lo
requieran y de comun acuerdo con la Alianza, podra
transferir a los trabajadores a lugares en donde sean
necesarios sus servicios, dentro de su propia especialidad
0 en otras similares, pero con la limitacidbn que impone la
operacion del Servicio y sin afectar negativamente el salario
que corresponda al personal transferido.

CLAUSULA 83.- Las vacantes se consideran definitivas y
temporales. Definitivas son aquellas que dejan los
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trabajadores en forma permanente por cualquier motivo.
Son vacantes temporales las que corresponden a puestos
de nueva creacion con tal caracter y las que dejen
trabajadores de planta en forma eventual.

CLAUSULA 84.- El Servicio, de acuerdo con la Alianza,
podra suprimir los puestos que resulten innecesarios por la
aplicacion de nuevos sistemas, procurando en medida de
las posibilidades del Servicio la reubicacibn de ese
personal. La Alianza cooperara con el Servicio por la
constante mejoria de sistemas de trabajo y eficiencia de los
trabajadores.

CLAUSULA 85.-E| Servicio reconoce que los derechos de
Escalafén corresponden a los trabajadores teniendo éstos
amplias facultades para reglamentarlos en la forma en que
lo estimen conveniente por conducto de la Alianza, pero
dejando a salvo el principio de la aptitud que como primer
factor establece la Clausula 8 de este Contrato, para los
efectos de promocién del personal.

Los derechos de Escalafén se clasifican como sigue:

a) De sistema
b) De Area

c) De Seccion
d) De Puesto

I.- Son derechos de Sistema, los que adquieren los
trabajadores desde el momento en que ingresan a cualquier
area en cualquier puesto del Servicio.
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ll.- Son derechos de Area los que adquieren los
trabajadores por sus servicios en una o mas secciones de
la misma area desde el momento en que ingresan a el.

lll.- Son derechos de Seccidn, los que adquieren los
trabajadores desde el momento en que ingresan a prestar
SUS servicios a una seccion de las que se especifiquen en
los Escalafones que formule la Alianza para cada area.

IV.-Son derechos de Puesto, los que adquieren los
trabajadores en sus puestos de planta, por el tiempo que
deseen desempefarlos y a partir de la fecha en que lo
ocupen con caracter definitivo. Los derechos de los
operadores se computaran desde la fecha y la hora en que
ingresen con caracter de practicantes a la Direccion
Ejecutiva de Transportacion.

Para los efectos de la fraccion segunda, se consideran
dentro del Servicio, las areas siguientes:

a) TRANSPORTACIAON. A la que perteneceran t odos
los trabajadores que laboren en el movimiento de
transito.

b) TALLERES. A la que perteneceran todos los
trabajadores que laboren en los diversos trabajos de
manufactura, mantenimiento y reparacion de los
distintos talleres del Servicio, asi como los choferes
en sus diversas categorias.
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c) ELECTRICO. A la que perteneceran los
trabajadores que laboren en Linea Elevada,
Subestaciones y Comunicaciones y Sefales.

d) OFICINAS. A la que perteneceran los trabajadores
que laboren en Oficinas Generales, Almacén
General y Servicios Generales del Servicio.

e) VIA PERMANENTE. A la que perteneceran todos
los trabajadores encargados de la construccion y
conservacion de las vias y edificios del Servicio, asi
como los peones de campos deportivos.

CLAUSULA 86.- Los candidatos a Operadores de
Maquinas y aparatos mecanicos quedaran sujetos a un
periodo de practica cuya duracién se fija en el Reglamento
Interior de Trabajo, practica que desarrollaran bajo
vigilancia inmediata y responsabilidad del jefe respectivo.
Durante esta practica, percibiran el salario de su puesto
anterior.

El Servicio debera dar las facilidades a los trabajadores para
que, sin prejuicio de sus labores, puedan practicar en los
puestos inmediatos superiores que pudieran llegar a
corresponderles en casos de ascensos.

CLAUSULA 87.- Los trabajadores ausentes con permiso
sumando derechos y que hagan la solicitud respectiva,
seran tomados en cuenta para los ascensos, en caso de
que tengan los derechos correspondientes.
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CLAUSULA 88.- Si entre los trabajadores miembros de la
Alianza, existen elementos capacitados para desempenar
puestos técnicos, el Servicio los ocupara de preferencia
sobre cualesquiera otros trabajadores. Cuando se trate de
puestos técnicos que sean de confianza, se estara a lo
contemplado en el catalogo de puestos.

En los Contratos de mantenimiento que el Servicio contrate
con terceros podra considerar a trabajadores de la Alianza
que cubran el perfil, conocimientos y aptitud para el
desempeno de los trabajos.

CLAUSULA 89.- Con aprobacion del Servicio y de acuerdo
con la Alianza, los trabajadores que estén en igualdad de
condiciones podran concertar permutas entre si, ya sea con
los de su misma area o con los de otra, una vez por afo y
siempre que no afecte el escalafén respectivo.

Cuando la permuta sea definitiva, sélo se permutaran los
puestos, conservando cada trabajador sus derechos de
sistema. Si la permuta es temporal, cada trabajador
conservara sus derechos respectivos.

CAPITULO VII
TIEMPO EXTRA
CLAUSULA 90.- Es tiempo extraordinario:

I.-El que excede de los limites de las jornadas normales
establecidas.
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II.-ElI que empleen los trabajadores que sean llamados por
el Servicio para desempefiar una funcion determinada
dentro de su especialidad, fuera de las horas que tienen
asignadas para sus jornadas reglamentarias.

El tiempo extraordinario que labore un trabajador debe ser
ordenado por el Servicio, quien de acuerdo con la Alianza,
pero sin perjudicar la labor, designara la persona que deba
desempenarlo.

CLAUSULA 91.- Teniendo en consideracion la naturaleza
del servicio publico y, por lo tanto, la necesidad de que debe
presentarse en forma regular y continua, los trabajadores
estaran obligados a laborar tiempo extra, cuando existan
circunstancias especiales y transitorias por las que deban
aumentarse las horas de la jornada. Lo anterior, en relacion
con lo establecido en la clausula 29 de este contrato.

CLAUSULA 92.- Con excepcién del area de
Transportacion, en todos los demas, si el tiempo extra es
trabajado es menor a 30 minutos, debera computarse como
media hora; el que exceda de 30 minutos y sea menor de
60 se computara como una hora.

En el area de Transportacion, el tiempo extra se computara
por periodos que sean multiplos de 5. En caso de que el
tiempo sea menor de 2 minutos, no se tomara en cuenta,
pero si excede, se considerara como si fuera de 5 minutos.
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CAPITULO VI
PREVISI6N

CLAUSULA 93.- En todo caso de enfermedad o accidente
no profesional, los trabajadores tendran obligacién de dar
aviso verbal o por escrito al Jefe de area respectiva, dentro
de las dos horas siguientes al inicio de su jornada,
Incluyendo datos exactos de su domicilio o el lugar en
donde se encuentren, debiendo presentar por si mismo o
por medio de familiares al area médica del Servicio la
Incapacidad Médica expedida por el IMSS dentro de las 24
horas siguientes a su expedicion, reportando el diagnostico
en su caso, por el cual fue extendida. Si no se cubren esos
requisitos se considerara falta injustificada.

En los casos de enfermedades venéreo-sifiliticas,
alcohdlicas, de aquellas causadas por vicio, narcoticos o
drogas, por intoxicaciones y, en general, por toxicomania,
las de golpes o lesiones causadas en rifia o suicidio
frustrado no estaran sujetas a las disposiciones de esta
clausula.

CLAUSULA 94.- El médico del Servicio podra visitar a los
trabajadores enfermos para cerciorarse de la enfermedad y
de la continuacion de ella; y si el enfermo o familiares se
negaren a permitir la visita del Médico, por este solo hecho,
el trabajador perdera el derecho a percibir los beneficios que
se consignan en este capitulo. Lo mismo sucedera cuando
el trabajador no se encuentre en su domicilio al realizarse la
visita, a menos que esta ausencia la justifique plenamente.
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CLAUSULA 95.- Las mujeres que vayan a dar a luz, dejaran
de concurrir a sus labores cuarenta y dos dias antes de la
fecha en que aproximadamente debe efectuarse el
alumbramiento y cuarenta y dos dias después, con goce de
salario, quedando a salvo de los derechos que le concede
el articulo 170 de la Ley.

La empresa proporcionara un lugar o espacio adecuado,
digno e higiénico para la extraccién de leche materna,
Lactario.

Las trabajadoras gozaran de un permiso de lactancia, a
partir de un dia después de su licencia por gravidez.

Este periodo de lactancia tendra una duracién hasta por el
término maximo de seis meses, durante el cual, las
trabajadoras tendran dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos e hijas,
0 bien, cuando esto no sea posible llegaran media hora
después de su horario y se retirardn media hora antes, con
goce de salario integro, o dichos reposos de lactancia
podran unificarse, para llegar a una hora después o salir una
hora antes de su horario laboral, esto a peticion de la
trabajadora.

CLAUSULA 96.- Por concepto de enfermedades no
profesionales, debidamente calificadas por el Seguro
Social, los trabajadores de planta y provisionales percibiran
los siguientes subsidios:
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1.- Si la incapacidad es de 1 a 3 dias, percibira un 50% del
salario correspondiente al puesto que desempena,
sujetandose a lo dispuesto en la clausula 93 de este
Contrato.

2.- Si la incapacidad es mayor de 3 dias cubrira del 4° al 7°
dia un 75% (SETENTA'Y CINCO POR CIENTO) del salario
que devenguen.

3.- Si la incapacidad es mayor de 7 dias y hasta 200
(DOSCIENTOS) dias a partir del 8° dia percibira un 100%
(CIEN PORCIENTO) del salario, previa validacion de los
Médicos del Servicio y de la Alianza de Tranviarios de
México.

4.- En caso de que la incapacidad sea mayor de 200
(DOSCIENTOS) dias, el Servicio decidira en cada caso, si
es posible conceder prorroga por goce de salario 0 no.

5.- Los computos y compensaciones a qué se refieren los
incisos anteriores, seran contados en doce meses
calendario.

En todas las compensaciones a que se contrae esta
Clausula se entienden incluidas las que por los mismos
conceptos corresponde cubrir el Seguro Social en los
términos de su propia Ley.

CLAUSULA 97.- Los trabajadores podran sefialar al
Servicio, por conducto de la Alianza, las deficiencias en que
incurra el Servicio Médico, y aquél estara obligado a
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practicar una investigacion y a dictar las medidas oportunas
en su caso.

CLAUSULA 98.- De existir divergencias sobre el porcentaje
en el diagnéstico, etc. de cualquier caso que se presente, el
médico de la Alianza y el del Servicio trataran de ponerse
de acuerdo y si esto no es posible, entre ambos designaran
un médico que funja como perito tercero en discordia, si no
se ponen de acuerdo para designar al perito tercero, éste
sera nombrado por la autoridad competente.

CLAUSULA 99.- Los honorarios del médico que funja como
tercero en discordia, seran cubiertos por el Servicio.

CLAUSULA 100.- El Servicio se obliga a proporcionar
mensualmente a la Alianza, el equivalente a diez veces el
salario minimo general vigente de la Ciudad de México,
como una cooperacion para el pago del sueldo del médico
de la propia Alianza.

CLAUSULA 101.- El uso de los barios, dormitorios y
comedores quedan sujeto a los Reglamentos respectivos.

CLAUSULA 102.- El Servicio mantendra suficiente nimero
de regaderas con agua tibia, para uso de los trabajadores,
todos los dias de la semana, incluyendo los sabados y
domingos en sus Depdésitos.

CLAUSULA 103.- El Servicio mantendra igualmente,
dormitorios en todos los Depdsitos del Servicio, con la
higiene adecuada y renovaciéon de ropa de cama cada vez
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que sea necesario, para uso de los operadores y
operadoras de Transportacion que, por razén de su horario
y ubicacién de su domicilio previamente comprobado, tenga
la necesidad de hacer uso de los mismos. Los casos de
excepcion que llegaren a presentarse de otras areas y
secciones seran resueltos entre el Servicio y la Alianza.

CLAUSULA 104.- Derogada.

CLAUSULA 105.- El Servicio releva a los trabajadores del
pago de la cuota obrera al IMSS, tomandola a su cargo.

CLAUSULA 106.- El Servicio proporcionara a los
trabajadores, locales seguros e higiénicos para que
guarden los instrumentos y utiles de trabajo, asi como las
prendas de uso personal. A los trabajadores de los Talleres
se les proporcionara, ademas, lugares adecuados para
tomar sus alimentos.

CLAUSULA 107.- El Servicio acondicionard en las
terminales de las lineas y siempre que los lugares lo
permitan, sanitarios, para uso de los trabajadores y
trabajadoras. En las terminales de las lineas donde no se
pueda hacer esto, el Servicio gestionara con los locales de
comercio u otros, para que el personal pueda hacer uso de
los sanitarios que existan en dichos lugares.

CLAUSULA 108.- La Alianza da su conformidad expresa,
para que se haga un descuento de $1.00 (UN PESO 00/100
M.N.) diario a todos y cada uno de los trabajadores que
manejen vehiculos del Servicio y éste por su parte, se obliga
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a aportar una cantidad igual, para formar con ambas sumas
el fondo de auxilio para accidentes y pago de multas, en
favor de esos trabajadores.

Los descuentos mencionados, regiran a partir de la vigencia
de este Contrato, no causaran intereses sobre el préstamo
que se otorgue al trabajador, ni con cargo a ellos se haran
anticipos de ninguna especie.

Los gastos de operacion y administracion del fondo de
auxilio seran pagados con cargo a los rendimientos o
intereses que genera el mismo.

El Servicio y la Alianza procederan de inmediato a la
modificacion del Reglamento respectivo, en la que se
estipulen las normas conforme a las cuales el Servicio
administrara de comun acuerdo con la Alianza este fondo
de auxilio para accidentes y pago de multas, debiendo
depositarse en una institucion bancaria, los saldos de
acuerdo al reglamento, obligandose el Servicio a entregar
un listado mensual y el estado de cuenta bancario de los
movimientos que se generen en el mismo.

CAPITULO IX
RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 109.- Con el fin de prevenir accidentes, el
Servicio se obliga a poner en practica todas las Leyes y
Reglamentos que protejan la salud y la vida del trabajador,
en lo que sean aplicables, asi como todas las medidas que
sean factibles y las que se sugiera la Comisién Permanente
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de Seguridad e Higiene, cuyos miembros no sufriran
descuentos de salarios por el tiempo que ocupen en asistir
a las sesiones reglamentarias y llevar a cabo las
investigaciones relacionadas con los asuntos en ellas
tratados.

CLAUSULA 110.- La Comision Permanente de Seguridad
e Higiene estara formada por tres miembros de cada parte
que, respectivamente, representaran a las especialidades
de Transportacion, Mantenimiento y Administracion.

CLAUSULA 111.- El Servicio y la Alianza acreditaran ante
las autoridades de trabajo, la personalidad de los miembros
de la Comisién Permanente de Seguridad en la forma mas
conveniente.

CLAUSULA 112.- El Servicio dara permiso con goce de
salario a los miembros de la Comision Permanente de
Seguridad para que desempefien su cometido, de acuerdo
con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo, y ademas en aquellos casos que, por sus
caracteristicas, deban ser resueltos con urgencia.

CLAUSULA 113.- El Servicio cuidara que se cumpla
debidamente con el Reglamento de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo y dara las facilidades necesarias
para que la Comision Mixta de Higiene y Seguridad pueda
cumplir con su cometido. De igual forma cuidara de que su
equipo en general esté en buenas condiciones, y que su
material rodante, maquinaria y equipo, cuenten con los
aditamentos necesarios, para dar la debida seguridad a los
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trabajadores, asi como al publico usuario y debera en todo
tiempo escuchar las sugerencias que sobre el particular
puedan hacer los representantes de la Alianza. Todo carro
que sufra algun desperfecto en el servicio y que se estime
que por ello no reune las condiciones de seguridad,
necesaria para continuar en servicio, sera reportado desde
luego, al superior inmediato para que sea retirado, para su
inmediata reparacion, de acuerdo a la capacidad
presupuestal del Servicio.

CLAUSULA 114.- El Servicio en todos los trabajos que sea
posible de acuerdo con la naturaleza de los mismos, evitara
que los trabajadores desempefien estos a la intemperie.

En caso de alerta emitida por la autoridad competente
relativa a casos lluvias, tormentas eléctricas o altas
temperaturas o contingencia ambiental que impidan la
continuacion de los trabajos, los trabajadores podran
suspender estos momentaneamente, mientras esto sea
necesario, sin que por ese motivo el Servicio les descuente
este tiempo. Se exceptuan aquellos casos en que la
atencion del servicio requiera la presencia continua del
trabajador como son; Trolero, Banderero Cambiador,
personal de Auxilio Vial y el de atencién de emergencias,
cuya ausencia entorpeceria los servicios con posibilidad de
accidentes.

Para estos ultimos, el Servicio conviene en proporcionarles
durante la temporada de lluvias, impermeables y botas de
hule para su uso. Los carros de auxilio seran dotados de
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impermeables para uso del personal de los mismos en las
maniobras de auxilio durante la época de lluvia.

En todos aquellos lugares en donde deban estar
constantemente los cambiadores y bandereros, el Servicio
instalara casetas para que puedan guarecerse.

En caso de altas temperaturas y a efecto de continuar con
el servicio, cuando esto sea posible se proporcionara agua
potable para la hidratacion.

CLAUSULA 115.- A los trabajadores que en el desempefio
de su servicio tengan que manejar maquinaria, cables,
alambres y toda clase de instalaciones eléctricas, el Servicio
les proporcionara guantes apropiados y herramientas
aislantes.

CLAUSULA 116.- El Servicio proporcionara a sus
trabajadores los utensilios necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades, tales como guantes, caretas,
mascarillas, petos y demas implementos que necesiten, de
acuerdo con la clase de trabajo que desarrollen.

CLAUSULA 117.- Riesgos profesionales, son los
accidentes o enfermedades a que estén expuestos los
trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de
ellas.

CLAUSULA 118.- Accidente de trabajo, es toda lesién
organica o perturbacién psiquica o funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en
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ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar
y el tiempo en que se presente.

CLAUSULA 119.- Enfermedad profesional es todo estado
patolégico que sobreviene por una causa repetida por largo
tiempo como obligada consecuencia de la clase de trabajo
que desempefa el trabajador o del medio en el que se ve
obligado a trabajar, y que provoca en el organismo una
lesion o perturbacion funcional permanente o temporal,
pudiendo ser originada esta enfermedad por agentes
fisicos, quimicos o biologicos.

CLAUSULA 120.- Se consideran como riesgos
profesionales, ademas de los que contiene la Ley Federal
de Trabajo en sus Articulos 473, 474, 475, y 476, los
siguientes:

a) Las enfermedades que contraigan los trabajadores
motivados por la necesidad de permanecer en sitios
insalubres, hiumedos o frios de entrar o salir de los
lugares donde existen, transformadores, estufas,
hornos, calderas, fosas, subestaciones y otros en
que la temperatura sea elevada, y en general
aquellas enfermedades que sean motivadas por mal
acondicionamiento de los lugares o edificios donde
se trabaje.

b) Las que en casos debidamente comprobados
contraigan los trabajadores que tengan que manejar
materias sucias, dafosas o en putrefaccion, asi
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como los que manejen maquinarias o aparatos que
arrojen polvo.

A

c) Los accidentes motivados por las agresiones a que
se ven sujetos los trabajadores que tienen contacto
con el publico en asuntos de su trabajo.

d) Los accidentes motivados por las agresiones que
sufren los trabajadores que laboren o desempefien
servicios de vigilancia en puntos aislados, siempre
que el accidente se haya debido a ese aislamiento y
el desempefio de su trabajo.

e) En general, y de conformidad con las disposiciones
de la Ley, todos aquellos accidentes o
enfermedades que resulten a los trabajadores con
motivo 0 como consecuencia de su trabajo y
determinados por el IMSS.

Lo anterior siempre y cuando en cada supuesto, la
enfermedad o accidente profesional sea en el ejercicio de
su actividad laboral y sea calificada como tal por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, que sera el encargado de
proporcionar la incapacidad correspondiente.

Todo trabajador que padezca alguna enfermedad
profesional esta obligado a comunicarlo al Servicio, cuando
observe los primeros sintomas a fin de que se le puedan
prestar las atenciones médicas correspondientes.
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CLAUSULA 120 A.- El Servicio en coordinacion con la
representacion de la Alianza, a través de la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad activaran los protocolos necesarios
para generar una respuesta inmediata y coordinada ante
una enfermedad emergente que constituya un riesgo para
la salud publica asi determinada por las autoridades
sanitarias competentes, atendiendo.

En caso de -contagio por enfermedad emergente
dictaminada por el IMSS, quedan prohibidos los actos de
discriminacién y aquellos que pretendan afectar la
estabilidad en el empleo del trabajador y su salario.

CLAUSULA 121.- En caso de trabajadores temporales o
eventuales el diagnéstico para determinar la existencia del
riesgo profesional y la fecha en que se debe de ser dado de
alta el trabajador afectado por el riesgo, sera hecho por los
Médicos del IMSS, en términos de la Ley de la Materia y sus
Reglamentos para este tipo de trabajadores, quedando a
salvo los derechos de las partes para hacerlos valer ante
las autoridades competentes, de considerarlos violados.

CLAUSULA 122.- El Servicio suministrarda a sus
trabajadores atencion médica de primeros auxilios en todos
los Depésitos que tiene, especialmente en los casos de
riesgos profesionales y de ser necesario, internara al
trabajador en una clinica-hospital del IMSS.

CLAUSULA 123.- Cuando un trabajador sufra un accidente
de trabajo, esta obligado a poner el hecho inmediatamente
en conocimiento del Servicio y de la Alianza. Si al
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accidentado no le fue posible hacerlo por el estado en que
se encuentre, los trabajadores que presencien el accidente
estaran obligados a dar este aviso.

CLAUSULA 124.- En caso de que el lesionado requiera
atencion médica urgente, el trabajador de cualquier
categoria que presencie el accidente, debe avisar al servicio
meédico para que este practique los primeros auxilios y en
su caso, tramite con prontitud la atencion médica debida a
través del IMSS. Si este Instituto por cualquier motivo no
proporciona los servicios necesarios en casos de extrema
urgencia, podran avisar al facultativo mas préximo, en el
entendido de que sera necesario justificarlo plenamente.

CLAUSULA 125.- En caso de que el trabajador accidentado
o enfermo fallezca después de haber recibido su salario
durante cualquier periodo de tiempo, el Servicio no deducira
ninguna cantidad de la suma total que constituya la
indemnizacion.

CLAUSULA 126.- Cuando un trabajador temporal o
eventual pierda un miembro como consecuencia de un
riesgo profesional, el Servicio a través del IMSS le
proporcionara sin ningun costo el aparato ortopédico que
sea necesario, y sblo estara obligado a reponerlo, si debido
a su mala calidad o su uso normal en el transcurso del
tiempo, deja de llenar su finalidad.

Esta ultima obligacion sélo atendera el Servicio en el caso
de que el trabajador continte laborando.
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CLAUSULA 127.- En caso de disminucion de las facultades
visuales, auditivas o motrices, el Servicio proporcionara al
trabajador el aparato adecuado para corregir el defecto o
para que se evite que continle desarrollandose dicha
disminucion y siempre y cuando el IMSS se niegue a
proporcionarlo.

CLAUSULA 128.- En caso de que haya duda acerca de una
Incapacidad es permanente o temporal, tratandose de
trabajadores temporales o eventuales, asi como de planta,
tendra derecho el trabajador a percibir su salario integro,
hasta que se determine en definitiva su porcentaje, de
acuerdo con los dictdmenes del médico del Servicio y de la
Alianza.

El médico de la Alianza tendra un plazo de diez dias para
rendir su dictamen, pero en caso de gravedad o de que se
requieran analisis, radiografias, etc., tendra un plazo
maximo de un mes para rendir su dictamen. El término se
contara a partir del momento en que rinda su dictamen el
médico del Servicio y haga del conocimiento de la Alianza.

CLAUSULA 129.- En caso de que el riesgo ocasione la
muerte del trabajador, el Servicio pagara el importe de 7
(SIETE) afos del salario cuota diaria tabulada, es decir
2,555 (DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO)
dias a las personas que senala el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo y en defecto de las mismas a los
beneficiarios que dejen determinados en la en el presente
Contrato.
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CLAUSULA 130.- El salario que sirva de base para el pago
de las indemnizaciones por riesgos profesionales, sera el
que se perciba el trabajador en el momento de ocurrir el
accidente; y los aumentos posteriores que correspondan al
empleo que desempenaba hasta que se determine el grado
de incapacidad por el IMSS y sea pagada dicha
indemnizacién. Quedando a cargo del IMSS la calificacion
del grado de incapacidad, si es parcial permanente (o total
permanente). Si el trabajador percibe dos salarios la
indemnizacion estara basada en el promedio de los dos.

CLAUSULA 131.- Por riesgos profesionales, el trabajador
tendra derecho a percibir como indemnizacion:

a) En caso de incapacidad permanente y total sera
compensado por el Servicio con una suma
equivalente a 7 (SIETE) afos de salario cuota diaria
tabulada, es decir, 2,555 (DOS MIL QUNIENTOS
CINCUENTAY CINCO) dias.

b) En caso de incapacidad permanente y parcial, una
suma igual al porcentaje en que haya sido reducida
su capacidad organico-funcional a consecuencia del
accidente, de acuerdo con la tabla que se agrega
como parte integrante de este Contrato, computable
sobre el importe de 7 (SIETE) afios de salario cuota
diaria tabulada es decir 2,555 (DOS MIL
QUNIENTOS CINCUENTA'Y CINCO) dias.

c) Esta prestacién es independiente a cualquier pago
que por esta causa otorgue el IMSS.
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Por fractura o lesién de la espina 10a 100 %
dorsal
Por la pérdida de las facultades 10a 100 %
mentales
0JOSs
Pérdida total de la vista de los dos 100 %
Pérdida total de la vista de uno, con | 70 a 90 %
disminucion 6ptica considerable del
otro
Pérdida total de la vista de uno, con | 60a 70 %
disminucion 6ptica del otro
Pérdida total de la vista de uno sin 40 %
disminucion del otro
Disminucién éptica de los dos 5a30 %
Disminucién éptica de uno 5a15%
oiDOS
Pérdida total de los dos 55 %
Pérdida total de uno y parcial del otro | 35 %
Disminucién auditiva de los dos 5a25%
Pérdida total de uno 25 %
Disminucién auditiva de uno 5a10%
BRAZOS
Amputacién de los brazos o 100 %
anquilosis total
Amputacién del brazo o antebrazo 65a75%
Anquilosis completa de la 30a75%
articulacién del hombro
Anquilosis incompleta de la 15230 %
articulacién del hombro
Anquilosis completa del codo 15235 %
Anquilosis incompleta del codo 5a20%
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MANOS Y DEDOS DE LAS MANOS

Pérdida total de las dos manos 100 %
Pérdida total de los dedos de las dos | 90 %
manos menos el pulgar
Pérdida total de una mano y 50a75%
debilidad en diferentes grados de la
otra
Amputacién de una mano 60 %
Pérdida de todos los dedos de una 50 a 60 %
mano
Anquilosis completa del pufio 30 %
Anquilosis incompleta del pufio 10a20%
Pérdida de 2 o 3 dedos con |40 %
anquilosis de los demas
Pérdida total de los dedos de una | 45 %
mano excepto el pulgar
Pérdida del pulgar con anquilosis de | 50 %
los demas
Anquilosis de todos los dedos |32a35%
excepto el pulgar
Pérdida total del indice, cordial y | 27 %
anular
Pérdida total del indice y cordial 20 %
Pérdida total del cordial y anular 20 %
Pérdida total del cordial y mefique 15 %
Amputacién o anquilosis de falanges | 5a 15 %
de varios dedos

PULGAR
Pérdida total o anquilosis total del 15a20%
pulgar
Pérdida del pulgar y su metacarpio 20230 %
Pérdida de la primera falange 8a10%
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| Otros acortamientos | 5% |
INDICE

Pérdida o anquilosis total 15216 %

Pérdida de dos falanges 10 %

Pérdida de una falange con 8a10%

anquilosis de la segunda

Pérdida de una falange 4 a6%
CORDIAL

Pérdida o anquilosis total 10 %

Pérdida de dos falanges 8 %

Pérdida de una falange 3 %
ANULAR

Pérdida o anquilosis total 8a10%

Pérdida de dos falanges 6a8%

Pérdida de una falange 2%
MENIQUE

Pérdida o anquilosis total 6a7%

Pérdida de dos falanges 3 %

Pérdida de una falange 1%
PIERNAS

Amputacién de las dos 100 %

Amputacién de una, arriba de larodilla | 75 %

Amputacién de una, abajo de la rodilla | 65 %

Desarticulacién de la rodilla 50 a 65 %

Anquilosis de la  articulacion | 10 240 %

coxofemoral

Anquilosis de las dos articulaciones | 40 a 90 %

coxofemorales

Anquilosis completa de la rodilla 35 %

Anquilosis parcial de la rodilla 20 %
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S

Acortamiento de siete centimetros o | 40 %
mas con complicaciones, permitiendo
andar Unicamente con muletas
Acortamiento de cinco a siete | 35%
centimetros
Acortamiento de tres a cinco |20 %
centimetros

pakhide,

Otros acortamientos 5a10%
PIES Y DEDOS DE LOS PIES
Amputacién de un pie 50 %
Amputacién de la mayor parte del pie | 25a 35 %
Anquilosis de un pie 5a45%
Pérdida de varios dedos del pie 5a20 %
Pérdida del dedo grueso del pie 6 %
Pérdida de una falange de un dedo 1a2%

Para las incapacidades que no figuren en la tabla anterior,
se tomara como base los porcentajes que fije la Ley. En
caso de que tampoco figuren en esta Ley, el porcentaje sera
propuesto por el Médico de la Alianza, y si no lo acepta el
Médico de la empresa o0 no se ponen de acuerdo ambos
Médicos, el caso de sometera a un perito tercero en
discordia, de acuerdo con la Clausula 98.
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CAPITULO X
DE LAS ANTIGUEDADES

CLAUSULA 132.- El Servicio dara a sus trabajadores una
compensacion por la antigliedad que adquieran sus labores
cuando dejen de pertenecer a él, de acuerdo con las
condiciones que enseguida se expresan:

A) Los que hayan servido sin interrupcion de 2 a 6
anos, el equivalente a medio mes de salario por
cada ano; compuesto, por cuota tabulada, vales de
despensa, prima vacacional y aguinaldo que por
cuota diaria perciban.

B) A los que hayan servido sin interrupcién por mas de
6 afnos se les pagara por los primeros 6 afos, la
compensacion anterior, y por los restantes, el
equivalente a un mes por afo, compuesto por cuota
tabulada, vales de despensa, prima vacacional y
aguinaldo, que por cuota diaria perciban.

C) Los trabajadores que dejen de laborar en el Servicio
por despido justificado recibiran las
compensaciones sefialadas en los incisos A) y B)
calculada unicamente sobre salario tabulado.

No se consideraran como interrupciones, la ausencia de
los trabajadores a sus labores por disfrute de
vacaciones, por enfermedad, por riesgos profesionales,
por prisién preventiva, seguida por sentencia absolutoria
relacionada con su trabajo, por permisos, salvo
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estipulaciones en contrario establecidas de comun
acuerdo por las partes, en casos especiales de
ausencias prolongadas.

CLAUSULA 132 A.- El Servicio pagara una prima de
$115.00 (CIENTO QUINCE PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, como complemento de salario por cada 5 afios
de servicios efectivos prestados por cada trabajador.

CLAUSULA 133.- Cuando un trabajador sea designado de
acuerdo con la Alianza para ocupar un puesto de menor
salario consignado en los tabuladores aprobados anexos, el
Servicio le liquidara la diferencia de antigledad entre los
dos salarios desde la fecha de su ingreso al mismo en
servicios continuos, de acuerdo con la Clausula 132.
Quedan exceptuados aquellos en que el cambio sea
solicitado por los trabajadores.

CLAUSULA 134.- La compensacion estara basada en el
promedio del salario diario tabulado de los seis ultimos
meses en los casos en que los trabajadores hubieren sido
separados por faltas graves. En los demas casos, la
compensacion estara basada en el promedio del salario
diario integrado de los tres ultimos meses.

CLAUSULA 135.- El tiempo de Servicios continuos se
computara por afios completos contandose a partir de la
fecha del ultimo ingreso del trabajador al Servicio. Para los
trabajadores que tengan menos de dieciséis afios de
servicios toda fraccion mayor de siete meses se computara
como un afo completo y aquellos que tengan mas de
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dieciséis afos de servicio, toda fraccidbn mayor de cinco
meses se computara como un afio completo.

CLAUSULA 136.- El lapso de tiempo que un trabajador
practique para desarrollar un puesto para el Servicio, en
caso de ser aceptado éste contara para su antigliiedad, ese
periodo y sin que pueda duplicarse el mismo, si se trata de
un movimiento de ascenso o escalafonario.

CLAUSULA 137.- Los trabajadores no pierden el derecho
de compensacién por antigiiedad ni se reducira esta en
absoluto, por el tiempo que falte a sus labores al disfrutar
de descansos, vacaciones, enfermedades, o en prisidon
preventiva seguida de sentencia absolutoria, por causas
motivadas por el desempefio de su trabajo , por cartera o
comision Sindical y por permisos concedidos por el Servicio
de acuerdo con este Contrato, salvo estipulacion en
contrario entre las partes, en casos especiales de ausencias
prolongadas.

CLAUSULA 138.- A los trabajadores que reingresen al
Servicio, se les empezara a contar su antigiledad desde la
fecha de su ultimo ingreso.

CLAUSULA 139.- El Servicio se obliga a no deducir de la
cantidad que corresponda a los trabajadores por su
compensacion de antigiiedad, ninguna cantidad que no sea
para saldar anticipos de salarios, responsabilidades,
impuestos, adeudos a la Alianza y en cumplimiento de
6rdenes judiciales motivadas por obligaciones alimenticias.
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CLAUSULA 140.- En caso de muerte del trabajador tendran
derecho a recibir la compensacién por la antigiiedad la
persona o personas que en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje designe como beneficiarios, a falta de beneficiarios
la compensacion correspondera a la Alianza de Tranviarios
de México y debera destinarla al sometimiento de sus fines
sociales.

CLAUSULA 141.- Derogada

CLAUSULA 142.- Las compensaciones por antigiiedad, se
equipararan al salario para los efectos de la preferencia que
da a este la Ley.

CAPITULO XI
JUBILACIONES

CLAUSULA 143.- Los trabajadores al cumplir 55
(CINCUENTA Y CINCO) o 60 (SESENTA) afos de edad,
tendran una percepcién total por concepto de jubilacién de
acuerdo con la siguiente tabla:

a) De 30 (TREINTA) a 39 (TREINTA Y NUEVE) afios
de servicio, al 90% del salario diario integrado.

b) Al cumplir 30 (TREINTA) afios de Servicio y 60

(SESENTA) de edad, el 100% de salario diario
integrado.
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Cuando el trabajador cumpla 55 (CINCUENTA Y
CINCO) afios de edad y 30 (TREINTA) de servicio,
podra ser optativo para él jubilarse. Cuando el
trabajador cumpla 60 (SESENTA) afios de edad y el
requisito minimo de 30 (TREINTA) afios de servicio,
el Servicio tendra la facultad de jubilar al trabajador
y éste, la obligacion de aceptar la jubilacién,
exceptuando a los miembros del Comité Central
Ejecutivo de la Alianza de Tranviarios de México.

El Servicio se obliga a entregar en efectivo al
trabajador cuando se jubile, el 100% de su
compensacion por antigiiedad.

El Servicio se obliga a proporcionar a sus jubilados
la cantidad mensual de $1,164.27 (UN MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO PESOS 27/100 M.N.) en
vales de despensa como ayuda para la adquisicion
de mercancias incluidas dentro de la canasta
basica.

Los calculos seran de acuerdo a la Clausula 134 de
este Contrato.

El Servicio entregara al trabajador en un término
maximo de 120 dias contados a partir de la fecha de
su jubilacion, el importe del finiquito que le
corresponda de conformidad con el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 144.- Derogada
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CLAUSULA 145.- Cuando un jubilado fallezca sus
beneficiarios percibiran el importe de 500 (QUINIENTOS)
dias de la pensién diaria que por jubilacion percibia el
extinto jubilado, al momento de su deceso.

CLAUSULA 146.- El pago de las pensiones al que se refiere
este capitulo, lo efectuara el Servicio en sus Oficinas por
quincenas vencidas de calendario.

CAPITULO Xl
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CLAUSULA 147.- Los trabajadores seran responsables del
uso y conservacion de la maquinaria, equipo, utensilios,
herramientas y demas enseres confiados a su cuidado y
manejo, salvo en los siguientes casos:

1.- Cuando el deterioro o destruccion tenga por origen
su uso normal.

2.- En caso fortuito o de fuerza mayor.

3.-Por mala calidad del material o defectuosa
construccion.

4.-Por causas no imputables al trabajador.

CLAUSULA 148.- Se equiparara al caso fortuito, los
deterioros que sufran los vehiculos como consecuencia de
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choque, vandalismo, secuestro o cualquier accidente no
imputable al trabajador.

CLAUSULA 149.- Cuando los trabajadores, que tengan a
su cuidado utensilios proporcionados por el Servicio para el
desempeno de sus labores y sean obligados por sus
superiores a abandonarlos, por cualquier circunstancia, no
seran responsables si por dicha causa los utensilios que se
les han confiado se extravian.

CLAUSULA 150.- No seran responsables los trabajadores
por las demoras o trastornos que sufran sus labores,
cuando estas sean ocasionadas por mala calidad del
equipo, por mal estado o por cualquier otra circunstancia
ajena a su voluntad y no imputable al trabajador. En estos
casos es obligacién de los trabajadores el dar aviso a la
brevedad posible a su jefe inmediato.

El Servicio dotara en cada una de las terminales de las
diferentes modalidades del servicio, medios de
comunicacion para el eficaz desempefio de sus labores.

CLAUSULA 151.- El Servicio se obliga a reparar los dafios
que ocasionen sus trabajadores, con motivo y en el
desempeino de sus servicios, en los términos de la Ley,
siempre y cuando no hayan sido ocasionados por dolo,
negligencia inexcusable, estado de embriaguez o el uso de
drogas enervantes.

CLAUSULA 152.- En caso de accidente que ocasione
pérdidas o deterioro de las prendas de ropa o de cualquier
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otro objeto del trabajador, el Servicio se obliga a reponer
dicha prenda u objeto, de acuerdo con la Alianza; de
manera inmediata atendiendo a la disponibilidad o en su
caso acorde a lo dispuesto en el contrato de adquisicidon
correspondiente.

CLAUSULA 153.- En caso de accidente grave en que el
trabajador se ve obligado a abandonar sus labores, le sera
pagado su turno completo.

Es obligacion del trabajador para justificar este tiempo,
presentarse a las oficinas del Servicio dentro de un laso
razonable, de acuerdo con las circunstancias en que haya
ocurrido el accidente. Si el trabajador no esta conforme en
continuar con su labor, el Servicio y la Alianza resolveran si
continua o no.

CLAUSULA 154.- Solo en los casos sefialados por la Ley,
podra el Servicio sancionar a los trabajadores por actos que
ejecuten fuera de sus labores.

CLAUSULA 155.- Para la aplicacién de medidas
disciplinarias o descuentos a los trabajadores por perdidas
de materiales, utensilios y accidentes, debera hacerse
previamente una investigacion con la intervencién directa
de los interesados y de representantes de la Alianza.

Para la practica de esta investigacion, seran citados los
trabajadores interesados y la Alianza en un determinado
lugar, dia 'y hora, en caso de no concurrir los trabajadores o
la Alianza, la investigacién se realizara, a menos que la
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ausencia de estos se deba a una causa justificada. En este
caso se sefalara nuevo dia y hora para la practica de la
diligencia.

CLAUSULA 156.- Cuando un trabajador sea suspendido en
sus labores temporalmente sin hacerse previamente la
investigacion, el Servicio le pagara su salario por los dias
que hay dejado de trabajar.

CLAUSULA 157.- En caso de la que la falta del trabajador
sea notoria y los intereses del Servicio se encuentren en
peligro éste podra aplicar la medida disciplinaria que
considere pertinente conforme al Reglamento Interior de
Trabajo, quedando a su cargo la justificacién de tal medida.

CLAUSULA 158.- El trabajador esta obligado a concurrir a
las citas que se le formulen para la practica de la
investigacion que se refieren las Clausulas precedentes,
procurando que se realicen en los dias laborales del
trabajador, tratandose de citas del Servicio.

CLAUSULA 159.- El servicio suspendera a sus
trabajadores miembros de la Alianza, cuando ésta lo solicite
por escrito, fundando y motivando la causa que le dé origen.

CLAUSULA 160.- Cuando el trabajador cumpla 20 afios de
servicio, solo podra separarlo el Servicio en los términos del
Art.161 de la Ley Federal del Trabajo y en los casos de
delitos o reincidencia debidamente comprobada. En todos
los demas <casos solo podra ser sancionado
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disciplinariamente de acuerdo con el Reglamento Interno de
Trabajo.

CAPITULO Xiil
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 161.- El Servicio y la Alianza estan obligados a
contestar de forma resoluta las peticiones que se hagan
entre si, en un término que no debera exceder de cinco dias
habiles en ningun caso y si se trata de asuntos de mero
tramite, simplemente se acusara recibido.

CLAUSULA 162.- El Servicio se compromete a no crear o
fomentar directa o indirectamente agrupacién alguna que
este formada o en el futuro se forme, con trabajadores a su
servicio.

CLAUSULA 163.- Al momento de la separacién de un
trabajador, el Servicio proporcionara gratuitamente una
constancia en la que se asentara su ultima categoria,
aptitud, conducta, fecha de ingreso y en su caso, fecha de
separacion.

CLAUSULA 164.- A solicitud de los interesados, el Servicio
devolvera a los trabajadores que ingresen al mismo, las
cartas de recomendacién, y demas documentos que hayan
presentado al tramitar su ingreso, debiendo en este caso,
entregar copias fotostaticas de dichos documentos, los que
previo a cotejo, quedaran en el expediente respectivo.
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CLAUSULA 165.- El Servicio no impedira a la Alianza que
haga labor de publicidad sindical en los centros de trabajo,
pero siempre fuera de las horas de trabajo.

CLAUSULA 166.- Quedan estrictamente prohibidas toda
clase de operaciones tales como prestamos, tandas y
cualquier actividad financiera que no esté debidamente
autorizada para los trabajadores.

El incumplimiento a lo dispuesto en esta clausula sera
causal de terminacién de la relacibn de trabajo sin
responsabilidad para el Servicio.

El Servicio dictard todas las érdenes necesarias para
impedir que en los centros de trabajo se efectien o
propongan operaciones de agio con los trabajadores y la
Alianza tiene la obligacién de cooperar para que se cumplan
estas ordenes y para que se impida que se verifiquen las
operaciones mencionadas.

CLAUSULA 167.- El Servicio permitira que dentro de los
centros de trabajo y fuera de las horas de labores, la Alianza
pueda hacer las colectas que acuerde.

CLAUSULA 168.- El Servicio darda a conocer
quincenalmente a los trabajadores el movimiento de
personal de todas y cada uno de las areas a cuyo efecto, lo
comunicara por escrito a la Alianza.

CLAUSULA 169.- En caso de accidente, el Operador podra
dejar de sacar su corrida durante el tiempo que sea
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necesario, debiendo quedar como extra para que se le
nombre servicio en otras lineas.

CLAUSULA 170.- Los Operadores que se encuentren
figurando como adscritos a Tranvia, Trolebus, Autobus,
Tren Ligero y otros sistemas eléctricos o hibridos, ya sea de
gasolina, diésel, gas o combustibles alternativos siempre
que se establezcan como auxiliares de los sistemas
eléctricos buscando siempre la proteccion de la ecologia y
medio ambiente, podran trabajar en cualquiera de estas
especialidades, si para ello han recibido la capacitacidon
necesaria. Los cambios se haran en los términos que
establece este Contrato, pero en todo caso, se estara a las
necesidades del Servicio y al acuerdo entre este y la
Alianza.

CLAUSULA 171.- El Servicio reservara un turno de: Jefe de
Depésito, Despachador, Operador, Expedidor, Proveedor,
Trolero y Auxiliar de Discapacitados, en cada una de las
divisiones, Depésitos y lineas de Servicio que solicite la
Alianza a través del Comité Central Ejecutivo para la labor
de delegado.

El Servicio conviene en hacer los cambios que solicite la
Alianza cuando sean otros trabajadores los que deban
ocupar esos turnos mediante aviso por escrito.

CLAUSULA 172.- Los trabajadores podran formular carta
designataria por cuadruplicado, entregando una copia a la
Alianza, una al Servicio a través de las Gerencia de Asuntos
Juridicos, el original lo conservara el trabajador en su poder
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y la otra copia los beneficiarios, pudiendo el trabajador
adjuntar fotografias de los beneficiarios y renovar dicha
carta designataria cuando asi lo desee, siempre que no
contravenga lo dispuesto a la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 173.- La carta designataria a que se refiere la
Clausula que antecede, sera entregada al Servicio a través
de la Gerencia de Asuntos Juridicos en sobre cerrado y
lacrado, la cual contendra el nombre de la persona o
personas beneficiarias, asi como la forma en que deben
repartirse entre estas, el importe de las prestaciones
susceptibles de nombrar beneficiarios, siempre que no
contravenga lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 174.- En caso muerte del trabajador, la carta
designataria debera ser presentada por la Alianza al
Servicio en su Gerencia de Asuntos Juridicos para que este
acate su contenido, siempre que no contravenga lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo. En caso de
separacion, dicha carta sera devuelta al trabajador.

CLAUSULA 175.- El Servicio no podra recoger las placas
ni los pases que haya proporcionado a sus trabajadores, por
el hecho de que estén desempefiando comisiones
sindicales, disfruten de permisos o vacaciones, 0 que no
hayan sido separados definitivamente.

Si el trabajador separado demando su reinstalacién ante el
Tribunal competente y el Servicio le recogié la placa o el
pase al separarlo, el valor de este ultimo se pagara por el
tiempo de separacién a razén de dos pasajes diarios en el
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caso de que el Servicio sea condenado definitivamente a la
reinstalacion.

CLAUSULA 176.- El Servicio proporcionara a los
Operadores las placas, perforadoras, guantes de
electricista que reunan las especificaciones de la norma
correspondiente y demas utensilios de trabajo, sin los
cuales estos no podrian desempenar la labor que tienen
encomendada y que no constituyan objeto de uso personal.

El Servicio debera reponer por una sola ocasion los
articulos citados en el parrafo anterior, cuando se deterioren
por uso natural, y en caso de pérdida los Operadores
deberan cubrir en abonos la reposicion que el Servicio haga
nuevamente.

CLAUSULA 177.- NingUn trabajador podra ser separado de
su empleo, ni perder los derechos que le concede este
Contrato, por faltas justificadas a sus labores, por causa de
fuerza mayor, incapacidad otorgada por el IMSS, accidente
de trabajo ocurrido en estado normal o por prisidn
preventiva seguida de sentencia absolutoria.

CLAUSULA 178.- El Servicio esta obligado a proporcionar
a la Alianza , los datos que le sean solicitados por escrito
relativos a la hoja de servicio de los trabajadores y a permitir
que los representantes de la Alianza o los Comisionados
especiales que esta designe, vean los récord y hojas de
servicio de los trabajadores, asi como los demas
documentos relaciones con ellos, siempre que de antemano
sean solicitados por escrito estos datos, indicando que
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hojas de Servicio de uno o varios trabajadores desean
conocerse, sin que por ningun motivo, se permita a la
Alianza hacer inspeccion en los archivos del Servicio.

CLAUSULA 179.- EI Servicio debera proporcionar en los
casos indicados en la Clausula que antecede cuando se
reunan las condiciones exigidas en la misma y lo solicite por
escrito la Alianza, copia de los documentos que se refiera a
la hoja de servicio de los trabajadores, asi como duplicado
de los certificados médicos, radiografias y toda clase de
informes relacionados con los riesgos profesionales que
sufran los trabajadores.

CLAUSULA 180.- El Servicio se obliga a proporcionar como
implemento de trabajo: cuatro uniformes anuales a los
trabajadores de talleres, linea elevada, via permanente,
subestaciones, transportacién, almacén e intendencia, asi
como cascos Yy dos pares de botas, asi mismo un par de
zapatos de vestir para el personal de transportacion.

Al personal administrativo femenino sindicalizado se le
entregara anualmente como ropa de trabajo 2 trajes sastre
,4 blusas, 1 falda y 1 pantalén.

Asimismo, se proporcionara 1 chamarra a todo el personal
sindicalizado, incluyendo al personal de operadoras del

Tren Ligero Mexicano.

La Alianza entregara dentro de la primera quincena del mes
de febrero de cada afo las tallas del personal sindicalizado,

85




por su parte el Servicio entregara al personal sindicalizado
dichos vestuarios dentro del 1er. Semestre de cada afio.

CLAUSULA 181.- El Servicio se obliga a cumplir con todas
las disposiciones legales que beneficien a los trabajadores
y no estén consignadas en este Contrato, especialmente las
estipuladas en el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 182.- Si ocurre algin cambio en la
Administracién, nombre del Servicio o0 existiese algun
patron sustituto, el presente Contrato no sera afectado y se
hara figurar en el acta de entrega-recepcidn respectiva.

CLAUSULA 183.- Para el levantamiento de vias y retiro de
la linea elevada, el Servicio debera acordarlo con la Alianza;
en el cambio de rutas lo hara del conocimiento de ésta.

CLAUSULA 184.- Teniendo en cuanta que, por naturaleza
del Servicio, sus requerimientos de personal son variables,
asi como el hecho de que presta un trascendental servicio
publico, cuya finalidad debe ser eficiencia y cortesia al
usuario, convienen las partes en la necesidad de que el
personal ingrese con el caracter de provisional hasta por un
afio, para el efecto de que, durante el transcurso de este
lapso, se acredite su aptitud e idoneidad. La contratacion
del personal de nuevo ingreso, se hara a propuesta de la
Alianza de Tranviarios de México.

Si durante el lapso en que los trabajadores presten sus
Servicios como provisionales subsisten las necesidades del
Servicio y éstos han adquirido la aptitud e idoneidad
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necesarias para el desempefio de los puestos, la Alianza
podra proponerlos para ocupar sus plantas y los
trabajadores de planta que por necesidad del Servicio
desempeiien otro puesto y su pago sea por medio de las
formas RA-10 y TN-77 al cumplir 90 dias, el Servicio estara
obligado a aceptarlos con caracter de definitivo dicho
puesto , en cuyo caso, también el tiempo de prueba vy
practica se tomara en cuenta para la antigiiedad de los
trabajadores. Desde la fecha en que un trabajador sea
propuesto por la Alianza para quedar como de planta en su
puesto, entrara en pleno goce de todos los derechos que le
otorgue el Contrato Colectivo y demas Leyes laborales.

CLAUSULA 185.- Las partes se obligan sin reserva alguna,
a depositar el presente Contrato ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México; para
cualquier caso de diferencia o interpretacion de este
Contrato, las partes se someten expresamente a la
jurisdiccion y competencia de la citada Autoridad Laboral.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

CLAUSULA 1.- Se derogan en la parte en que se opongan
a lo pactado en este Contrato, todos y cada uno de los
Convenios de trabajo celebrados hasta la fecha, entre la
Alianza y la extinta Compafiia de Tranvias de México, S.A;;
entre la Alianza y el Servicio de Transportes Urbanos y
Suburbanos del Distrito Federal, y entre la Alianza y el
Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México
cualquiera que haya sido la personalidad juridica de la
Empresa o del Servicio en el momento de su celebracion,
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ya sea que los citados convenios hayan fijado diversas
normas de trato entre las partes.

CLAUSULA 2.- Tendra una vigencia este Contrato de las
00:01 horas del dia 21 de enero del afio 2025 hasta las
24:00 horas del dia 20 de enero del afio 2026 en cuanto
hace a la revisién de los salarios y por lo que respecta a la
revision al clausulado general del Contrato Colectivo de
Trabajo, hasta las 24:00 horas del dia 20 de enero de 2027,
independientemente de la fecha de su deposito.

CLAUSULA 3.- El presente Contrato es por tiempo
indefinido y sera revisable por el Servicio de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México y la Alianza de
Tranviarios de México, en los términos establecidos por los
Articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 4.- Si algunas de las disposiciones de este
Contrato significan para los trabajadores menores ventajas
que las sefaladas en la Ley se estara a lo que la misma
determine. Si las estipulaciones de este Contrato son
superiores a la Ley, se estara a lo dispuesto por este
Contrato.

CLAUSULA 5.- Son nulas las renuncias a las disposiciones
de este Contrato que favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 6.- El Servicio y la Alianza convienen en que
las acciones de los trabajadores con representacion de la
Alianza, fundadas en Contratos o convenios anteriores al
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presente, interpuestas ante las autoridades del Trabajo, no
sufriran afectacién alguna por la firma de este Contrato.

CLAUSULA 7.- El Servicio y la Alianza estan de acuerdo en
iniciar un programa de calidad, garantizando la participaciéon
de los trabajadores en dicho proceso bajo los convenios
especificos que acuerden Alianza y el Servicio.

CLAUSULA 8.- Ambas partes realizaran los trabajos
respectivos para la actualizacion del Reglamento Interior de
Trabajo, y de los apéndices que forman parte de este
Contrato, los cuales deberan ser emitidos en un plazo no
mayor de 90 dias naturales; contados a partir del depésito
del presente Contrato ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

CLAUSULA 9.- Ambas partes reconocen la necesidad de
actualizar todos aquellos sistemas; lineamientos; manuales;
catalogos de puestos; instructivos; temas; cédulas y
tabuladores relacionados en el Contrato Colectivo de
Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo, para lo cual
trabajaran en forma conjunta conforme a los alcances y
facultades conferidas por este Contrato.

CLAUSULA 10.- Mientras las partes emitan la actualizacion
de los apéndices y tabulador del personal de base que
forman parte de este Contrato son aplicables los
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo anterior
hasta que se emita el nuevo; lo anterior sin perjuicio que
esto afecte los aspectos de tipo econémico acordados entre
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las partes, tales como incrementos al tabulador vy
prestaciones sefialadas en clausulas especificas.

Leido y discutido por las partes, firman el presente Contrato
los Representantes debida y legalmente autorizados del
Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México
y de la Alianza de Tranviarios de México, ratificandolo en
todas y cada una de sus partes, firmando al calce y al
margen de cada una de sus hojas el 19 de marzo del 2025.

POR EL SERVICIO DE TRANSPORTES
ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Mtro. Martin Lopez Delgado
Director General

Mtro. Pedro Enrique Bazan Garnica
Gerente de Asuntos Juridicos

POR LA ALIANZA DE TRANVIARIOS
DE MEXICO

C. Gerardo Martinez Hernandez
Secretario General
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C. Héctor Cortés Hernandez
Secretario de Trabajo

C. Maria Diosdado Caro Silva
Secretaria de Finanzas

C. Jorge Luis Garcia Jurado
Secretario del Interior

C. Esteban Guillermo Gonzalez Mejia
Secretario del Exterior

C. Juan Carlos Gonzalez Hernandez
Secretario de Prensa y Prevision Social

C. Hilario Mata Hernandez
Secretario de Conflictos

C. Francisco Garcia Cuevas
Secretario de Actas y Empleos

C. Diana Ortiz Guerrero
Secretaria de Relaciones y Género
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C. Mario Martinez Lépez
Secretario de Asuntos Politicos

Por la Comision de Fiscalizacion y Vigilancia

C. Octavio Martinez Galindo
Presidente

C. Héctor Adrian Peralta Ornelas

Secretario

C. Luis Enrique Torres Estrada

Primer Vocal

C. Cutberto Pérez Lopez
Segundo Vocal

C. Francisco Garcia Aranda
Tercer Vocal

Dr. Pablo Franco Hernandez
Asesor Juridico
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CLASIFICACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE
CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA 4 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE EL
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y LA ALIANZA DE TRANVIARIOS
DE MEXICO, CON FECHA AL 19 DE MARZO DE 2025.

I. GRUPO: Personas que son designadas por el Estado
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley de Institucion
Descentralizada de Servicio Publico “Servicio de
Transportes Eléctricos del Distrito Federal” y articulo 5
del Estatuto Organico del Servicio de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México.

l. Consejo de Administracion

Il. GRUPO: Comprende a las personas designadas
libremente por el Consejo de Administracion, en los
términos del articulo 7 de la Ley de Instituciéon
Descentralizada de Servicio Publico, “Servicio de
Transportes Eléctricos del Distrito Federal.”

l. Director General

lll. GRUPO: Comprende a los trabajadores designados
libremente por el Director General, en los términos del inciso
“F” del articulo 9 de la Ley de Institucion Descentralizada de
Servicio Publico, “Servicio de Transportes Eléctricos del
Distrito Federal”, ahora Ciudad de México y articulo 10,
fraccion Xl, del Estatuto Organico del Servicio de
Transportes Eléctricos de la Ciudad de México, tales como:
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a) Directores Ejecutivos
b) Gerentes

c) Subgerentes

d) Lideres Coordinadores

PERSONAL DE CONFIANZA

l. Auxiliar administrativo ingeniero civil

Il. Mensajero

M. Técnico

V. Asistente administrativo

V. Analista de mantenimiento
VI. Secretaria de subgerente
VII. Analista

VIIIL. Secretaria de gerente

IX. Instructor

X. Jefe de secciéon

XI. Auditor supervisor de contraloria
XII. Supervisor especialista

XIIl. Jefe de terminal

XIV. Asistente de recaudacion “c”
XV Auxiliar técnico

XVI. Subjefe de oficina
XVII.  Supervisor

XVIIl.  Asistente de recaudacion “b”
XIX. Secretaria de director de area
XX. Secretaria de contralor interno
XXI. Analista técnico

XXII. Radio operadores

XXII.  Auditor de calidad
94




‘@uwmo

~>' 'f?a
Ei ; S CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025 - 2027
XXIV.  Auditor de recaudacion/coordinador de
transportaciéon

XXV. Asistente de direccion de area “b”

XXVI. Asistente de gerencia

XXVII. Asistente de recaudacién “a”

XXVIIIl.  Chofer de direccién general

XXIX.  Jefe de oficina

XXX.  Pasante de abogado

XXXI.  Secretaria de director general

XXXII.  Analista programador

XXXIII.  Abogado

XXXIV. Asistente de direccion de area “a”

XXXV. Coordinador de rec/teso/infor/calidad

XXXVI. Jefe de Proyecto

XXXVII. Medico

XXXVIII. Subjefe de departamento

XXXIX. Regulador de tren ligero

XL. Coordinador de apoyo técnico/sup
op/comunic/terminales.

IV. GRUPO: Comprende a los trabajadores que seran
designados por el Director General, seleccionandolos
dentro del personal sindicalizado.

a) Jefes de Terminal, en el area Transportacion (Con
origen de Base)

b) Supervisores, en el area de Mantenimiento o
Transportacion (Con origen de Base)

c) Supervisores Especialista en el area de
Mantenimiento (Con origen de Base)
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d) Jefe de Seccidén en el area de Almacenes (Con
origen de Base)

Apéndice 1
Reglamento Interior para Uso de Dormitorios

BASES

1. De acuerdo con las clausulas 101 y 103 del Contrato
Colectivo de Trabajo, la administracién, supervision y
control de los dormitorios quedaran bajo la responsabilidad
de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a
través de la Gerencia de Servicios Generales.

La asignacion de camas para los operadores del organismo
debera ser autorizada por las autoridades responsables en
los mismos.

2. El servicio de dormitorios, sera atendido de las 22:00 a
las 07:00 horas del dia siguiente por el personal designado
por personal sindicalizado de la Alianza que pertenezca a la
Subgerencia de Servicios y que esta designe, quienes
deberan mantener limpio y en condiciones de higiene el
local designado, supervisar y cuidar el buen uso del
mobiliario, ropa e inmueble y llevar un registro diario de los
usuarios del dormitorio. En lo sucesivo el STE CDMX
garantizara las mejores condiciones para los Operadores y
Operadoras haciendo la divisién especifica del servicio de
dormitorios para hombres y mujeres.
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3. El uso de los dormitorios sera exclusivamente para los
Operadores y Operadoras que rindan después de las 23:00
horas, o bien, como maximo saquen su corrida a las 06:00
horas, del dia siguiente. Solamente por necesidades del
servicio se permitira el acceso al resto del personal, siempre
y cuando se tenga la autorizacion correspondiente. Por
ningun motivo se permitira la entrada al personal sin el
formato autorizado, o se encuentre en estado de ebriedad o
bajo influjo de alguna droga.

4. Los Operadores y Operadoras que requieren atencion
para despertar a una hora determinada para cumplir con su
jornada de trabajo, anotaran la misma en el formato
correspondiente, de su pufio y letra y daran aviso necesario
al encargado del dormitorio.

5. Los Operadores y Operadoras a quienes se otorgue este
servicio, deberan llegar al dormitorio dentro de la hora
siguiente de la de rendir, debiendo desalojarlo todos a las
06:30 horas, con el fin de que el encargado tenga tiempo de
arreglar las camas y hacer el aseo.

6. En el recinto del dormitorio se guardara silencio, orden y
absoluto respeto para el cumplimiento de las reglas de
comportamiento para el uso del mismo, debiendo los
Operadores y Operadoras en caso de hacer uso de
celulares, usarlos en “modo vibratorio o avién”, de lo
contrario se sancionara con la suspension temporal o
definitiva de este servicio de dormitorio a quien infrinja el
presente Reglamento, escuchando en su oportunidad al
interesado asistido de su representacion sindical,
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independientemente de la sancién a que se haga acreedor

de

acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y al Reglamento

Interior de Trabajo de la propia empresa, segun sea la
gravedad de su falta.

7.

Los lunes de cada semana se cambiardn sabanas y

fundas y el primer lunes de cada mes los cobertores.

Apéndice 2
Fondo de Auxilio para Casos de Accidente y Pago de
Multas

REGLAMENTO

En cumplimiento de la clausula 108 del Contrato
Colectivo de Trabajo, se crea un Fondo de Auxilio para
casos de accidente que sufren los trabajadores que
manejen vehiculos del Servicio, con independencia de
cualquier otro Organismo, sistema o medida tomados
con anterioridad para la atencién de accidentes, en los
que intervengan vehiculos del Servicio, asi como para
el pago de multas de transito.

Este Fondo de Auxilio estara integrado con la aportacién
de $1.00 (Un Peso 00/100 M.N.) diario por cada uno de
los operadores y demas choferes de vehiculos del
Servicio, o sea $30.00 (TREINTA PESOS 00/100 M.N.)
mensuales por cada uno de dichos trabajadores y con
una aportacién igual por parte del Servicio.
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Es voluntad de las partes que, en virtud de la forma de
integraciéon del Fondo de Auxilio, éste se constituya
como acumulativo y se mantenga en este aspecto, en
tanto las partes no dispongan de comun acuerdo, si
debe modificarse total o parcialmente su estructura.

La suma que asi se constituya, estara administrada por
el Servicio por conducto de la Gerencia de Finanzas
bajo la vigilancia de una Comisiéon integrada por el
Secretario General de la Alianza de Tranviarios de
México, el Director Ejecutivo de Administraciéon y
Finanzas, Gerente de Administracion de Capital
Humano y el Gerente de Asuntos Juridicos del Servicio.
Es facultad exclusiva de la Comisién de Vigilancia asi
creada, determinar en qué casos y por qué sumas
podran hacerse los suministros de que mas adelante se
hablara.

Para los casos de accidentes que sufran los
trabajadores que manejen vehiculos del Servicio se
dispondra de la cantidad de hasta $3,000.00 (TRES MIL
PESOS 00/100 M.N.) con cargo al Fondo de Aukxilio, se
observara el siguiente procedimiento.

Cuando el Abogado Defensor y/o Supervisor Operativo
a cuyo cargo esta el conocimiento de un accidente
surgido con motivo del transito de vehiculos manejados
por el personal del Servicio, considere pertinente hacer
algun gasto para resolver la situacién juridica del
involucrado o detenido en sentido favorable, debera
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hacerlo saber a la Comision directamente o por
conducto de la Gerencia de Finanzas.

Los miembros de la Comisién, o las personas que
designen por mayoria de votos, calificaran la disposicion
de cantidades mediante las cuales pueda resolverse en
sentido favorable la situacion juridica de los
trabajadores que manejen vehiculos del Servicio.

Aprobado el gasto, la Gerencia de Finanzas
proporcionara al abogado de la Gerencia de Asuntos
Juridicos y/o al Supervisor Operativo en forma
inmediata la cantidad de que se trate mediante recibo
que éste otorgue para justificar la salida de dinero.

Este recibo sera canjeado por el que, por la misma
cantidad, otorgue el trabajador, mismo que se
considerara definitivo para los efectos de contabilidad.

No se hara ningun gasto ni se dispondra de cantidad
alguna sin que previamente esté conforme el trabajador
excepto cuando se encuentre imposibilitado para
hacerlo. El Abogado y/o Supervisor Operativo deberan
obtener la anuencia en los términos expresados,
haciendo saber la conveniencia, necesidad, cuantia,
etcétera de la cantidad que deba erogarse.

En los casos de multas de transito de los vehiculos del
Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de
México en que los trabajadores resulten responsables,
se observara el siguiente procedimiento.
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Se dispondra del fondo de auxilio el total de la multa,
pagando el trabajador solo el 34%.

Cuando el trabajador este en conocimiento de una multa
surgida por infraccién al reglamento de transito, éste
debera solicitar la autorizacion del pago a la Comision
por conducto de la Gerencia de Servicios Generales,
anexando la documentacion soporte que acredite el
importe a pagar.

Calificada la multa y aprobado el gasto, la Gerencia de
Finanzas proporcionara a la Gerencia de Servicios
Generales en forma inmediata la cantidad de que se
trate mediante recibo que éste otorgue para justificar la
salida del dinero.

Este recibo sera canjeado por el que otorgue el
trabajador en la misma cantidad, mismo que se
considerara definitivo para los efectos de contabilidad.

No se hara ningun gasto ni se dispondra de cantidad
alguna sin que previamente esté conforme el trabajador
excepto cuando se encuentre imposibilitado para
hacerlo. La Gerencia de Servicios Generales deberan
obtener la anuencia en los términos expresados,
haciendo saber la conveniencia, necesidad, cuantia,
etcétera de la cantidad que deba erogarse.

Los recibos otorgados por los trabajadores seran
enviados diariamente a la Gerencia de Finanzas del
Servicio por la Subgerencia de Regulacién Operativa o
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Subgerencia de Servicios Generales, mediante relacion
a fin de que se les dé el tramite de Préstamo a cuenta
de salario para los efectos de su reintegro al Fondo de
Auxilio.

La negativa del trabajador a otorgar el recibo
correspondiente hara que la gestién quede sin efecto en
perjuicio del interesado y sin perjuicio de lo que
establece el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y
el Reglamento Interno de Trabajo, pero si el gasto fue
hecho se fincara de inmediato el cargo al trabajador de
que se trate, procediéndose como esta previsto.

Las partes podran por mutuo acuerdo, resolver la
desaparicién y en su caso, la liquidacion del Fondo de
Auxilio. Una vez suscrito el Convenio relativo vy
sancionado por el Tribunal Laboral competente, el 25%
del remanente de dicho fondo, le sera reintegrado como
recuperacion de su aportacion. El 75% restante sera
repartido entre los trabajadores contribuyentes en activo
a ese Fondo de Auxilio, en la proporcién y términos que
su Asamblea acuerde.

Apéndice 3
Préstamos de la Empresa

REGLAMENTO

relacion a la Clausula 58 del Contrato Colectivo de

Trabajo en vigor, dentro de la limitante de $600,000.00
(SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, y como
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fondo revolvente no exceda de esa cantidad, el Servicio
podra otorgar préstamos a su personal sindicalizado y de
confianza hasta por $2,000.00 (DOS MIL PESOS M.N.), de
acuerdo a lo siguiente:

1. Debera quedar liquidado el préstamo en un lapso no
mayor de 2.5 meses o en 5 quincenas, segun
corresponda, descontandose el 10% del adeudo total
cada semana.

2. Las solicitudes de préstamo previo requisito de forma y
monto deberan ser aprobadas por la Gerencia de
Administracién de Capital Humano, sin embargo, las
mismas podran ser rechazadas, en caso de que no haya
fondos suficientes, o que el solicitante se encuentre
pagando otro préstamo concedido con anterioridad por
el mismo concepto, hasta su total liquidacién.

En caso de solicitar un importe mayor al estipulado, este
debera ser autorizado por la Direccién Ejecutiva de
Administracién y Finanzas.

3. Todos los préstamos deberan ser solicitados por la
Representacion  Sindical a la Gerencia de
Administracion de Capital Humano a través de la
Subgerencia de Nominas, que se encargara de recabar
toda la informacién necesaria, asi como el pagaré
respectivo.
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4. Este descuento sera independiente a otros que por
diferentes adeudos se tengan contraidos con el servicio
y podra ser descontado independientemente de lo
estipulado en la clausula 49.

5. La solicitud debidamente requisitada.

6. La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas
vigilara la recuperaciéon de los adeudos y que el fondo
revolvente no exceda de $750,000.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales.

Apéndice 4
Becas

REGLAMENTO

OBJETIVO: Alentar al trabajador y a sus hijos a incrementar
sus conocimientos y aptitudes, a través del apoyo
econoémico para la educacion.

DEFINICION: Por gestiones de la Alianza de Tranviarios de
México, sera politica del Servicio de Transportes Eléctricos
de la Ciudad de México, estimular el esfuerzo de los
trabajadores de planta para que ellos o sus hijos continten
sus estudios de Secundaria, Preparatoria, Vocacional,
Carrera Técnica o Profesional.
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PROCEDIMIENTOS

Para la seleccion y aprobacion de las becas,
intervendran dos miembros activos de la Alianza de
Tranviarios de México y dos miembros nombrados por
la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del
Servicio.

Para el personal sindicalizado, la Alianza de Tranviarios
de México presentara a la Subgerencia de Control de
Personal, Reclutamiento y Capacitacién adscrita a la
Gerencia de Administracién de Capital Humano, las
solicitudes de beca, como maximo en el primer dia
laborable posterior al 31 de marzo y el 21 de agosto de
cada afio, mismas que de cumplir con los requisitos
establecidos, seran aprobadas por quienes se
encuentran designados conforme al inciso a) de este
apéndice.

El Servicio entregara a la Alianza, la tercera semana de
los meses de abril y septiembre de cada afio, la relacién
de las solicitudes aprobadas conforme a la clausula 66.

La liquidacion de las Becas al personal de base, sera
realizada por el Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México dentro de sus instalaciones, la
primera semana de los meses de mayo y octubre de
cada afo.

La Gerencia de Finanzas debera realizar el pago
correspondiente de las becas aprobadas solicitadas por
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la Alianza de Tranviarios de México, quién ésta a su vez,
entregara las cantidades a cada uno de los becarios,
mismos que deberan identificarse y firmar de recibido
los comprobantes respectivos al pago.

A

f) Unicamente sera entregada una beca por trabajador,
debiendo ser de planta del Servicio de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México.

g) Los miembros reguladores para la seleccion vy
aprobacién de las becas, podran proponer al Servicio de
Transportes Eléctricos de la Ciudad de México y a la
Alianza de Tranviarios de México reglas adicionales
para seleccionar a los becarios, para solucionar los
casos especiales que se presenten, para organizar y
hacer la recepcion de documentos, asi como los pagos
de manera expedita y aprobar al personal de confianza
sefialado en la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo
de Trabajo, que se haga acreedor a la misma.

h) Los miembros reguladores para la seleccion vy
aprobacién de las becas estaran facultados para
cancelar becas otorgadas cuando el estudiante no
conserve el promedio de calificacion que se exige como
requisito, o bien cuando deje de laborar el trabajador por
renuncia o separacion, pudiendo conservar el estimulo
de beca cuando el trabajador decida jubilarse.
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REQUISITOS

Para los niveles de Secundaria, Preparatoria,
Vocacional, Carrera Técnica o Profesional, el promedio
minimo del solicitante sera de 8.0, y tener todas las
materias aprobadas al término del ciclo correspondiente
quedando claro, que todos los becados concursaran al
afo siguiente para la revalidacion de la beca.

Llenar la solicitud por triplicado con letra de molde,
maquina de escribir o computadora.

Anexar a la solicitud en original, (mismos que le seran
devueltos una vez cotejados) y 2 copias legibles de cada
uno de los siguientes documentos:

a) Acta de Nacimiento

b) Calificaciones del ultimo ciclo escolar realizado
(Certificado de Primaria, Secundaria, Preparatoria
Vocacional Carrera Técnica o Profesional), segun el
caso para tener referencia del ingreso al nuevo ciclo
escolar.

c¢) Comprobante de inscripcién al ciclo escolar por
realizar.

d) Tira o lista de materias del ciclo escolar por realizar
(en los casos de Preparatoria, Vocacional, Carrera
Técnica, Profesional o similar).

e) Nombre y registro de la escuela, la que debera ser
oficial, (SEP), (UNAM), (IPN) o incorporada,
debiendo tener el sello y el membrete de la
institucion que los expide.
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f) La recepcion de los documentos de comprobaciéon
de estudios sera entregada en los periodos
escolares correspondientes.

g) Todos los informes, trdmites y aclaraciones deberan
efectuarse en el domicilio social de la Alianza de
Tranviarios de México, de las 17:00 a las 19:00 los
dias preestablecidos en el calendario.

h) En caso de tener mas solicitudes que becas a
otorgar, se tomara en primer lugar, los mejores
promedios y, en segundo lugar, en caso de empate,
los miembros reguladores determinaran a quién se
le otorga la beca, de acuerdo a la antigliedad del
trabajador, su récord de servicio y su
comportamiento sindical, en su caso.

i) Las becas se otorgaran de acuerdo con la siguiente

tabla.

Escolaridad No. de | Costo Costo Anual

becas semestral

por becas

Secundaria 100 $ 400.00 $ 80,000.00
Vocacional o | 75 $ 550.00 $ 82,500.00
Preparatoria
Profesional 35 $ 700.00 $ 49,000.00
Totales 210 $ 211,500.00
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Apéndice 5

Suministro y Entrega de Uniformes y demas Implementos

1.

de Trabajo
REGLAMENTO

Es objeto del presente Reglamento, establecer las
normas a que debe ajustarse tanto la “Alianza de
Tranviarios de México”, como los trabajadores
agremiados a la misma y el Organismo Publico
Descentralizado “Servicio de Transportes Eléctricos de
la Ciudad de México”, en cumplimiento de lo dispuesto
por las Clausulas 114, 115, 116 y 180 del Contrato
Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales
entre la Alianza y el Servicio.

Para los efectos de este reglamento se adoptan las
siguientes denominaciones:

Alianza: la Alianza de Tranviarios de México.
STECDMX: EI Organismo Publico Descentralizado
Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de
México.

Trabajador: La persona fisica que labora en el servicio
de STECDMX, agremiada a la Alianza y el personal de

confianza que su trabajo asi lo requiera.

Reglamento: El presente conjunto de normas o reglas.
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Contrato Colectivo: ElI Convenio celebrado entre el
STECDMX vy la Alianza, que establece las condiciones
segun las cuales deberan laborar los trabajadores
agremiados a ésta y al servicio de aquél.

De conformidad a las Clausulas contractuales
sefaladas en el inciso numero 1 precedente, STE
CDMX, suministrara y entregara al trabajador que labore
en las areas de Talleres, Linea Elevada, Via
Permanente, Subestaciones, Transportacién, Almacén,
Servicios Generales y Oficinas Administrativas, los
uniformes, cascos, botas, fajas, guantes, equipo contra
lluvia y de proteccion. Y chamarras siempre de acuerdo
a las necesidades especificas de la actividad que
desarrollen.

Los uniformes y demas implementos a qué se refiere el
inciso anterior, que deberan usar los trabajadores en
sus labores, y que entregara a cada trabajador, a través
de la subgerencia de almacenes e inventarios, sera la
siguiente.

TALLERES
Seccion de:

a) Inspeccion de equipo rodante (Trolebuses y Tren
Ligero): cuatro uniformes, un casco, un par de botas
de cuero con casquillo, una faja, un impermeable, un
par de botas de hule y dos pares de guantes suaves.
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Auxilio vial: ademas de los implementos precisados
en el inciso anterior se le suministraran los
necesarios para la temporada de lluvias, chaleco
reflejante impermeable, un par de botas de hule y
dos pares de guantes suaves.

Mecanica, Electricidad, Paileria, Carrocerias,
Garaje, Trucks y Ejes: un par de botas de cuero con
casquillo, faja, cuatro uniformes, una chamarra y dos
pares de guantes suaves, equipo para la temporada
de lluvias.

Aseo: Cuatro uniformes, una chamarra, un par de
botas de hule, faja y un impermeable para la
temporada de lluvias.

Personal de inspeccién: 4 batas y una chamarra.

LINEA ELEVADA

f)

Cuatro uniformes, dos pares de botas de cuero con
suela aislante (dieléctricas), un par de botas de hule,
dos pares de guantes suaves, guantes apropiados,
un casco con barbiquejo, una faja, una chamarra, un
chaleco fluorescente y un impermeable de tres
piezas para la temporada de lluvias.

ViA PERMANENTE

s)

Cuatro uniformes, un casco, dos pares de botas de
cuero con casquillo, faja, chaleco fluorescente, una
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chamarra, un par de botas de hule, impermeable y
un equipo para la temporada de lluvias.

EDIFICIOS

h) Cuatro uniformes, casco, dos pares de botas de
cuero con casquillo, dos pares de guantes suaves,
una chamarra, un impermeable, un par de botas de
hule, chaleco fluorescente y equipo para la
temporada de lluvias.

SUBESTACIONES

i) Cuatro uniformes, casco, dos pares de botas de
cuero con suela aislante (dieléctricas), faja,
chamarra, dos pares de guantes suaves, un
impermeable, un par de botas de hule, chaleco
fluorescente e impermeable para la temporada de
lluvias.

ALMACEN, SERVICIOS GENERALES Y
RECAUDACI6N

j) Almacén: cuatro uniformes, un par de botas de cuero
con casquillo, una chamarra, dos pares de guantes
suaves, un impermeable y faja.

k) Servicios Generales: cuatro uniformes, un par de
botas de cuero con casquillo, una chamarra, dos
pares de guantes suaves, un impermeable, un par
de botas de hule y faja.
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I) Recaudacién: cuatro uniformes, cuatro batas azules,
una chamarra, una faja, 2 pares de guantes suaves,
un par de botas de cuero con casquillo, un
impermeable, un par de botas de hule y equipo para
la temporada de lluvias.

TRANSPORTACI6N

m) Jefes de depdsito: Cuatro uniformes, zapatos de
vestir, chamarra, un par de botas de hule,
impermeable, dos pares de guantes suaves y equipo
para la temporada de lluvias.

n) Despachador expedidor: Cuatro uniformes, 2 pares
de guantes suaves, zapatos de vestir, chamarra, un
impermeable, un par de botas de hule, chaleco
fluorescente y equipo para la temporada de lluvias.

0) Operadoras y Operadores: Cuatro uniformes, un par
de zapatos dieléctrico, un chaleco, 4 mascadas para
Operadoras, 4 corbatas para operadores, chamarra
y dos pares de guantes suaves.

p) Jefes de patio: Cuatro uniformes, un par de botas
con suela aislantes (dieléctricas), Chamarra, dos
pares de guantes suaves, un impermeable, un par
de botas de hule, chaleco fluorescente y equipo para
la temporada de lluvias.
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q) Proveedores: Cuatro uniformes, un par de botas de
suela aislante (dieléctricas), chamarra, dos pares de
guantes suaves, faja, un impermeable, un par de
botas de hule, chaleco fluorescente y equipo para la
temporada de lluvias.

r) Troleros: Cuatro uniformes, casco, dos pares de
guantes suaves, un par de botas con suela aislante
(dieléctricas), faja, chamarra, un impermeable, un
par de botas de hule, chaleco fluorescente y equipo
para la temporada de lluvias.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS (Personal
femenino.)

s) Dos trajes sastre, cuatro blusas, una falda, una
chamarra y un pantalén, o quedando a decisién de
la interesada la entrega de faldas o pantalones.

La entrega de los implementos a que se refieren los
incisos anteriores se efectia de conformidad a la
clausula 180 del C.C.T.

Para el caso de que alguna de las prendas, sufriera
algun deterioro que impidiera su uso motivado por causa
fortuita, de fuerza mayor o por su uso natural
debidamente probado, STECDMX, repondra la prenda
deteriorada por otra de las mismas especificaciones,
atendiendo lo que establece la Clausula 152 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.
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Si el descuido del trabajador, o el mal uso que haga de
las prendas de vestir, causan su destruccién total o
parcial, esté se obliga a reponerla por otra de iguales
caracteristicas a STECDMX, por conducto de la Alianza.

Los Trabajadores tienen la obligacion de entregar a la
Alianza por escrito las tallas, medidas o cualquier otra
caracteristica de cada una de las prendas que se le
seran suministradas por STECDMX, para su uso
personal, precisando el area en el que estan adscritos.

La Subgerencia de Almacenes e Inventarios. debera
recabar de cada trabajador el recibo correspondiente
por los articulos que se le suministran.

Cualquier queja de los trabajadores respecto a las
prendas que reciban debe hacerse del conocimiento de
STECDMX, por conducto de la Alianza.

El trabajador que en el desempefio de sus labores no
use los uniformes o los implementos de trabajo, que
conforme a este reglamento debe usar, sera
sancionado, suspendido de sus labores por el dia que
incurra en esa falta, sin goce de sueldo y sin perjuicio de
cualquiera otra sancion procedente, siempre y cuando
el Servicio cumpla en tiempo con la entrega de los
mismos.

Para la solucibn de casos no previstos en este
Reglamento STECDMX y la Alianza, por conducto de
las personas que designen se abocaran a su resolucion.
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Otorgamiento de licencias para conductor
REGLAMENTO

Con motivo de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México y la Alianza de Tranviarios de México,
acordaron en la clausula 68 “B” lo siguiente:

1. Que el Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad
de México cubrira el importe correspondiente para que
la Secretaria de Movilidad, expida Licencias de
conducir, de acuerdo con el servicio que presta el
Organismo y conforme a lo previsto en el Reglamento
de Transito vigente, por periodos de 3 afios, a todo
aquel trabajador activo de planta al servicio de STE
CDMX, que para sus labores en dicho Organismo
requiere de la misma, como son: Proveedores, Jefes de
depodsito y Despachadores, Operadores de trolebus y
tren ligero, Choferes de las areas de: Talleres, Linea
Elevada y Via Permanente, adscritas a las Gerencias de
Mantenimiento de Trolebuses, Servicios Generales y
Mantenimiento de Tren Ligero, respectivamente.

2. EL STE CDMX, notificara a la Alianza el periodo y el
lugar en que deben presentarse los trabajadores ante la
autoridad para el tramite respectivo, debiendo ser éste
30 dias antes del vencimiento de las licencias vigentes.
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Para el supuesto de que el trabajador no se presente en
el periodo en que se le indique el costo de la expediciéon
de la licencia, sera por su cuenta y debera presentarse
al servicio médico del Organismo para la valoracion
fisica correspondiente y elaboracién de expediente
clinico propio.

El trabajador que por sus actividades al servicio del
STE CDMX, requiera licencia de conducir, debe de
cumplir con los requisitos de la autoridad competente
sefale y aprobar los examenes correspondientes.

Cuando un trabajador deje de pertenecer por cualquier
causa al STE CDMX, y que éste ultimo hubiese pagado
el importe de la licencia de conducir, dicho Organismo
estara en su derecho de recoger la licencia o descontar
el importe proporcional del costo de la referida licencia,
siempre y cuando la relacion de trabajo quede concluida
antes de un afio y 6 meses de haber iniciado la vigencia
de la ultima licencia otorgada.

Cuando el trabajador presente o manifieste una
enfermedad que le impide el conducir una unidad en
movimiento, el Organismo estara en su derecho de
recoger la licencia para salvaguardar su integridad y la
de terceras personas, hasta que su padecimiento se
encuentre solucionado, debiendo el Servicio de
Transportes Eléctricos de la Ciudad de México CDMX
reponer la licencia a la brevedad posible.

Firman el presente contrato el 19 de Marzo de 2025.
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POR EL SERVICIO DE TRANSPORTES
ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Mtro. Martin Lépez Delgado
Director General

Lic. Luis Alberto Espinoza Sauceda
Director de Administracioén y Finanzas

Mtro. Ricardo Angeles Gémez
Gerente de Administracion de Capital Humano

Mtro. Pedro Enrique Bazan Garnica
Gerente de Asuntos Juridicos

POR LA ALIANZA DE TRANVIARIOS
DE MEXICO

C. Gerardo Martinez Hernandez
Secretario General
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C. Héctor Cortés Hernandez
Secretario de Trabajo

C. Maria Diosdado Caro Silva
Secretaria de Finanzas

C. Jorge Luis Garcia Jurado
Secretario del Interior

C. Esteban Guillermo Gonzalez Mejia
Secretario del Exterior

C. Juan Carlos Gonzalez Hernandez
Secretario de Prensa y Prevision Social

C. Hilario Mata Hernandez
Secretario de Conflictos

C. Francisco Garcia Cuevas
Secretario de Actas y Empleos

C. Diana Ortiz Guerrero
Secretaria de Relaciones y Género
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C. Mario Martinez Lépez
Secretario de Asuntos Politicos

Por la Comision de Fiscalizacion y Vigilancia

C. Octavio Martinez Galindo
Presidente

C. Héctor Adrian Peralta Ornelas

Secretario

C. Luis Enrique Torres Estrada

Primer Vocal

C. Cutberto Pérez Lopez
Segundo Vocal

C. Francisco Garcia Aranda

Tercer Vocal

Dr. Pablo Franco Hernandez
Apoderado Legal
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TABULADOR DEL PERSONAL DE BASE VIGENTE A PARTIR DEL 21 DE ENERO DE 2025

)/* CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

NIVEL CATEGORIA HORA DIA MES
gy 35.94
5 | PEON/AYUDANTE SERV. GRALES/AYUDANTE DE 2a "B'/AUXILIARES 287,53 | 8,626.00
AUXILIARES 41.07
4 | AYUDANTE PRIMERA DIURNO/AYUDANTES 36.00 | 288.00 | 8,640.00
5 |ASEADOR/OPERARIO DE SEGUNDA TALLER/TROLERO BANDERERO | 5 0o | 585 50 | 655,00
CAMBIADOR /CHECADOR DE TIEMPO.
AYTE. DESPACHADOR DE 1a OPERARIO DE 2a
6 | SUBESTACION/AYUDANTE 2a "A" 36.13 | 289.00 | 8,670.00
CABO ASEO/ CHOFER /AYUDANTE CELADOR /AYUDANTE 1a"A"/ -
7 AYUDANTE 1a VIA NOCTURNO } 289.43 | 8,683.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 41.34
OFICIAL/ OPERARIO DE 1a PAILERO/ OFIC, MEC./ ELECTROMEC./
TRANSM./ CARROCERO
OPERARIO 1a "B" CABO/ OPERARIO DE 1a INSPECTOR/ OPERARIO
1a TALLER 36.23
8 SEJIEI?F?\IASIO 1a FOG. Y COMPRESIONISTA DIUR./ MECANICO DE 1a . 289.80 | 8,694.00
+
OPERARIO DE MONTACARGAS/ PROVEEDOR DIURNO Y
NOCTURNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E". 41.40
OPERADOR/ CELADOR 2a/ OPERARIO 1a SUBESTACIONES/
MECANICO 1a NOCT GARAGE
OPERARIO DE 1a FOG. COMPRESIONISTA NOCTRUNO/ 37.15
9 | REPARADOR DE AGUJAS NOCT 297.17 | 8,915.00
ESMERILADOR CORTADOR VIA NOCTURNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 42.45
10 ?:ERARIO 1a./ MEC. ELECT./ DESPACHADOR DE 2a/ CELADOR DE 37.96 | 303.70 | 9.111.00
OPERARIO 1a "A" INSP/ OPERADOR 1a NOCT CARROCERO/ CABO
CHOFER VIA NOCTURNO
" | HERRERO VIA NOCTURNO/ SOLDADOR 1a VIA NOCT/ CHOFER EaEY | GlEy ) GRrbiy
NOCTURNO TALLER/ JEFE DE PATIO
12 CABO LINEA ELEVADA 39.75 318.00 | 9,540.00
13 CABO CHOFER "B" 41.05 328.43 | 9,853.00
41.83
14 | DESPACHADOR DE fa 334.60 | 10,038.00
AUX ADMINISTRATIVO "C"/ PAGADOR. 47.80
nan 43.30
15 |.CABO DE CHOFER "A"/ DESPACHADOR EXPEDIDOR 346.43 | 10,393.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 49.49
16 | JEFE DE DEPOSITO/ JEFE DE DESPACHADORES 45.12 | 360.93 | 10,828.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"/ AUXILIAR DE RECAUDACION “A”/ 51.56

CAJERO GENERAL
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Mtro. Martin Lopez Delgado
Director General

Lic. Luis Alberto Espinoza Sauceda
Director de Administracion y Finanzas

Mtro. Ricardo Angeles Gémez
Gerente de Administracién de Capital Humano

Mtro. Pedro Enrique Bazan Garnica
Gerente de Asuntos Juridicos

POR LA ALIANZA DE TRANVIARIOS
DE MEXICO

C. Gerardo Martinez Hernandez
Secretario General

C. Héctor Cortés Hernandez
Secretario de Trabajo
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C. Maria Diosdado Caro Silva
Secretaria de Finanzas

C. Jorge Luis Garcia Jurado
Secretario del Interior

C. Esteban Guillermo Gonzalez Mejia
Secretario del Exterior

C. Juan Carlos Gonzalez Hernandez
Secretario de Prensa y Prevision Social

C. Hilario Mata Hernandez
Secretario de Conflictos

C. Francisco Garcia Cuevas
Secretario de Actas y Empleos

C. Diana Ortiz Guerrero
Secretaria de Relaciones y Género
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Por la Comision de Fiscalizacion y Vigilancia

C. Octavio Martinez Galindo
Presidente

C. Héctor Adrian Peralta Ornelas
Secretario

C. Luis Enrique Torres Estrada
Primer Vocal
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Segundo Vocal
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