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ESTATUTOS DEしA AしIANZA DE TRANVIARIOS DE MEXICO

cAP什ULO l r ‾　　薄雪窓豊

AR,千。∪し∴祭器器A霊藍藻
ESTARÅ INTEGRADA POR TRABAJADORES DE BASE: YA SEA DE PLAN斡怠鵡N拙ヂ

HA咋麟き謂苗蒜SERVICIO DE TRANSPORTES乱EcTRICOS DE UI CiUDAD DE MExiCO,

oRGANIZAC16N SINDICAL EL D「A 23 DE D-CIEMBRE DE 1924, S-ENPO S鵬ow圃皿⑭約⑮Gl釈車用I V

sINDiCAL EN LAS CALしES DE DOCTORしUCIO NOMERO 29, COLONIA DE LOS肥0鋤⑩R邸C輔脆ひ

POSTAL O672O, EN LA CIUDAD DE MExICO, O CUALQUIER OTRO QUE EN EL FUTURO S的ALE LA

ORGANIZACI6N.

ARTfcuしO 4._ EL PRINCIPIO DE

TRABA」 O〃

圏薬¥

ERÅ: “POR ME」ORES CONDiCIONES SOCIAしES DE

立言、∴↓　、　　J　′」や士　　　　cAPiTULO =

OB」ETO Y FiNES DEしSINDICATO

ARTfcuしO 5.- SERÅ uN ORGANISMO, MILITANTE DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD.

ARTicuしO 6." COMO ORGANISMO MlしITANTE TENDRÅ poR OB」ETO:

A) EN乱INTERIOR, PUGNAR POR EL ME」ORAMIENTO SiNDICAしDE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE TRABAJO, ECON6MICAS, lDEOL6GICAS, DEPORTiVAS Y Cl)LTURALES DE LOS

TRABAJADORES.

B) EN EL EXTERIOR, PODRÅ ADHERiRSE O AFILIARSE A OTROS ORGANISMOS SINDICALES

NACIONALES O INTERNAC10NALES, AFINES A LOS PRINCIPIOS DE LA ALIANZA DE

TRANVIARIOS DE MExICO.

ARTicuしO 7._ COMO ORGANISMO DE RESISTENCIA LUCHARÅ poR NO CEDER AL.SERVICIO DE

TRANSPORTES ELEcTRICOS DE LA CIUDAD DE MExICO UNA SOLA DE LAS CONQUISTAS OBTENIDAS

EN FAVOR DE MEXICANOS, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO′ DE LA JURiSPRUDENCIA DE LOS

TRIBUNALES COLEGIADOS O DE LA SUPREMA CORTE DE 」USTICIA DE LA NACI6N, DEL CONTRATO
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COLECTIVO DE TRABA」O, DEL REGLAMENTO INTERiOR DE TRABAJO, ASi COMO DE TODA CLASE DE

CONVENIOS EN GENERAL, lNCしUSO EN軋ÅMBITO DE PREVISi6N SOCIAL.

ART了cuLO 8_一COMO ORGANISMO SOLIDARIO, OTORGARÅ Y SOLiCITARÅ APOYO A TODAS LAS

ORGANIZACIONES HERMANAS Y A LOS TRABAJADORES, TANTO A NlVEL NACIONAL COMO

INTERNACIONAL.

ARTfcuしO 9._ PUGNAR POR EL ME」ORAMIENTO CONSTANTE DEしCONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO Y PARA EしLO NO SE TOMARÅ EN CUENTA LAS PERDIDAS O UT旧DADES DE LA EMPRESA,

SINO LA NECESIDAD DE CONSEGUiR UN SAしARIO Y PRESTACIONES SUFICIENTES PARA SATISFACER

LAS NECESIDADES DEL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL DE LOS TRABAJADORES DE LA

EMPRESA, CONSIDERÅNDO A ESTOS COMO 」EFES DE FAMILiA.

ARTfcuLO lO.-しUCHAR SIN CLAUDICAR CONTRA TODA CLASE DE REAJUSTES QUE PRETENDA LA

EMPRESA Y TODO AQUELLO QUE OCAS-ONE PER」UICIO A LOS T撃や単葉S.

ARTfcuLO ll._ DAR ESPECiAL ATENCI6N AL FONDO

白u●EしGAS.

しO 12.-　ES OBLIGATORIO PARA LA TOTA

IALES DEL SERVICIO DE TRANSPORTES EL自

嘉勲誓竺竺誓書yi竺豊D尊!
;薬∴机ALQUIERA QUE SEASU CREDO REL-GIOS* ‘㌔子

中　年、 Y
I　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　¥　　ヽ←　手　′し●

l黒#軸や13.・ PARA LUCHAR CON M

;∴“タ、型擁A EN皿GISLACieN OBRERA∴// ヽ} 、(

ESERVA PARA SOSTENER

DE墨OS TRABAJADORES DE PLANTA Y

StDE LA CIUDAD DE MExICO, EL ESTAR

IN DISTINCI6N DE RAZA, EDAD, SEXO Y

LA ALiANZA DE TRANVIARiOS DE MExICO SE

CAPI丁Uし○ Ⅲ

DE LOS AGREMIADOS. OBし1GACIONES Y DERECHOS

ARTfcuしO 14._ PARA SER MIEMBRO DE LA ALiANZA DE TRANVIARiOS DE MExICO SE REQUIERE:

A) PRESENTAR POR ESCRITO SU SOL-C-TUD DE AF旧AC-6N AしS-ND-CATO, CONS-DERÅNDOLO

MIEMBRO DE LA ALIANZA DE TRANVIARIOS DE MExICO, HASTA SER TRABAJADOR

EVENTUAL O DE pLANTA DEしSERVICIO DE TRANSPORTES ELEcTRICOS DE LA ClUDAD DE

MExiCO.

B) DECLARAR SU COMPROMISO A CUMPLIR FIEL Y ESTRICTAMENTE ES丁OS ESTATUTOS"

C) DECLARAR SU CONFORMIDAD PARA QUE LAS CUOTAS SINDICALES LE SEAN DESCONTADAS

COMOしO ESTABLECENしOS ARTieuLOS 91, 92 Y 93 DE ESTOS ESTATUTOS.
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ARTfcuしO 15○○ SON OBしIGACIONES DEしOS AGREMiADOS:

A) CUMPしIRY HACER CUMPしIR ESTOS ESTATUTOS.

B) RESPETAR LOS ACJERDOS DE LA ORGANIZAC16N Y LOS MiSMOS QUE EMANEN DE LAS

ASAM BLEAS.

C) CUMPLIR LEALMENTE LAS COMiSIONES QUE SE LES CONFIERAN, RINDIENDO POR ESCRITO

UN INFORME DEL RESUしTADO DE LAS MISMAS, AしA REPRESENTACI6N CORRESPONDIENTE.

D) ADQUiRiR DEL SiNDICATO SU CREDENCIAL DE AGREMIAD9∴COPIAS DEL CONTRATO

薫蒸董≒遼寧‡
弓

F) GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LOS

ORGANIZACi6N, CON RELACI6N A PERSQ]

PROCURAR NO SEAN TRATADC

PO血OS PARTID-STAS Nl ng

QUE SE TRATEN DENTRO DE LA

IZACIONES AJENAS AL SINDICATO.

九BLEAS O SESiONES DE TRABAJO, ASUNTOS

O ESTÅN EN LAORDEN DELDiA.

。BSERVAR.N L。 S,N。I。感ふふふA 。E。。R。SA.

FRATERNIZAR CON TODOS LOS TRABAJADORES TRATANDOしOS CON CAMARADERiA,

USANDO EL AD」ETIVO DE “COMPA柾RO′′ (A) AL DIRIGIRLES LA PALABRA.

」) NO PRESENTARSE A NUESTRO LOCAL SINDICAL NI A LOS ACTOS CONVOCADOS POR EL

SiNDICATO, EN ESTADO DE EBRIEDAD O INTOXICAC16N ALGUNA.

K) NO HACER MALUSO DEしNOMBRE DELSINDICATO.

し) NO PER」UDICAR EN NiNGUNA FORMA LOS INTERESES DE SUS COMPA柾ROS Y MENOS

PARA LOGRAR BENEFICIOS PERSONALES.

M) NO OCASIONAR DETERiORO A LOS MUEBしES, iNMUEBLES Y UTILES EN GENERAしQUE

N) ACUDIR A DEPOSiTARSU VOTO CU↑NDO SE REALICEN ELECCIONES′ PLEBISCITOS′打C.

剛　ENTREGAR A LOS COMITEs o A LAS ASAMBLEAS SUGERENCIAS QUE BEN田CiEN A LA
` ORGANiZACi6N.
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VIGILANCIA, POR EL COMITE cENTRAしE」ECUTIVO

ORGANIZACI6N,

O) 」usT旧CAR SU INASISTENCIA AしOS ACTOS CONVOCADOS POR LA ORGANIZAC16N, CON

DOCUMENTACION OFiCIAL PARA NO INCURRiR EN SANCION.

P) RESPETARATODOSしOSCOMPA内EROS (AS) PARA PREVENIRY EVITARSER OB」ETO DETODO

TIPO DE HOSTIGAMIENTO, DENIGRACI6N, BURLA, HJMiLLACI6N Y ESCARNIO DE LOS

D巨MÅs.

ARTfcuしO 16.- SON DERECHOS DE LOS AGREMiADOS:

A〉　SER DEFENDIDO POR EL SINDICATO CUANDO SE VIOLEN SUS DERECHOS EN MATERiA DE

TRABAJO, YA SEA POR LA EMPRESA, AUTORIDADES O TERCERAS PERSONAS.

B) DEFENDERSE CUANDO SEAN ACUSADOS ANTE LA COMrsieN三和鮮ALIZAC16N Y

三尊EMBRO DE ESTA

壷滝A A ESTOS ESTATUTOS,

iLANCIA, QUE SE LE

NORMAS QUE SE SENALAN

APELAR LA SANCi6N ANTE LA COMISi6N DE FISCAヒ虚

∴黒岩器器襲撃霊
囲四　　　隅
)

ぐ二、二∵㌧　‾筆を’

詰器蕊器R霊蒜器誌器苫請書詰ま
葦　謹書岩盤畿蕊器器器書面ND巨

E) SER PROPUESTO Y ELECTO PARA OCUPAR CUALQUIER PUESTO EN EL COMiTE cENTRAL

E」ECUTIVO, COMIS16N DE FISCALIZACi6N Y VIGILANCIA Y COMITEs DE AJUSTES,

PERCIBIENDO EL SALARIO CORRESPONDIEN丁E POR PARTE DEL SERVICiO DE TRANSPORTES

ELEcTRiCOS DE LA CIUDAD DE MExICO, SI EN SU CASO SE HACE NECESARIO DEJAR DE

LABORAR DENTRO DE SU ÅREA DE ADSCRIPCi6N Y CUMPしIENDOしOS REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN軋ARTfcuLO 48 DE ESTOS ESTATUTOS.

F) PEDiR QUE NO SEしE NOMBREN COMISIONES CUANDO COMPRUEBE IMPOS皿IDAD DE

REALIZARLAS O FALTA DE CAPACiDAD PARA CUMPしIRLAS SATISFACTORiAMENTE.

G) EXPONER LIBREMENTE EN LAS ASAMBLEAS Y SESIONES SUS PUNTOS DE VISTA EN LOS

ASUNTOSATRATAR, DENTRO DE LA DISC-PLINAY ELORDEN QUE LAS MISMAS OBLIGAN.

H) VOTAR EN LAS ASAMBLEAS, SESIONES, PLEBISCITOS Y ELECCIONES DE ACUERDO A SU

CRITERIO.
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LA ASAMBLEA GENERAL.　　　　　　　　　　　寮、

l) PEDIR AしPRESIDENTE DE LOS DEBATES SE MODIFIQUE LA ORDEN D乱DIA EN U¥S

ASAMBLEAS, O SESIONES CUANDO LO ESTIME PERTINENTE; LA VOTAC16N DE LOS

CONCURRENTES A ESTOS ACTOS DECiDiRÅ soBRE SU P町IC16N.

」) PEDiR AL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO, A LA COMIS16N DE FISCALiZAC16N Y VIGILANCIA Y

A LOS COM面S DE AJUS丁ES, iNFORMES DEしA MARCHA DE LOS ASUNTOS LABORALES,

SOCIALES, ECON6MICOS Y」UDiCIALES DEL SINDiCATO.

K) DISFRUTAR DE RECOMPENSAS, MENCIONES HONORIFICAS O CUALQUIER OTRA POR SU

BUENA LABOR A FAVOR DE LA ORGANIZACI6N SIEMPREy CUANDO SEA AUTORIZADA POR
華:へ、主

」’義塾護繁華謹蓬

M〉 SOLICITAR AL COMITE CENTRAL E」EC

藍書誌A丁紫や

SE CONVOQUE A ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA:、畦coNFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL

ELASUNTO QUE MOTlVO LASOしICITUD Y

(享∴三’高
N) OBTENER DEL SiNDICATO Eし∴A時YO EFECTIVO, PARA ASCENDER EN LAS DISTINTAS

CATEGORIAS DE SU TRABAJO, SIN QUE SE VIOLEN LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS, DE

ACUERDO A LO QUE MARCA EL CONTRATO COLECTlVO DE TRABAJO Y REGLAMENTOS

CORRESPONDIENTES.

剛DISFRUTAR, EN CASO DE HUELGA, DETODAS LASAYUDAS QUE ELCOMITE DE HUELGAO EL

COMITE cENTRAL E」ECUTIVO CONVENGA OTORGAR DE ACUERDO AしPRESUPUESTO DE

O) EN CASO DE INVEST-GACI6N, RESPECTO AL TRABAJO DESEMPE臥DO POR PARTE DEL

sERVICIO DETRANSPORTES ELEcTRICOS DE LACiUDAD DE MExICO, DEBE SER ASISTIDO POR

LA REPRESEN丁ACI6N SiNDICAL.

p) SOLICITAR POR ESCRITO, PERMISO AL COMITE cENTRAL E」ECU丁IVO PARA OCUPAR UN

puESTO DE CONFIANZA DENTRO DEしSERVICIO DE TRANSPORTES ELEcTRICOS DE LA

CIUDAD DE MExICO.

Q) CUANDO UNAGREM-ADOOCUPE UNCARGO DE REPRESENTAC16NSINDICAしPOR ELECC16N

o coMO COMISIONADO NOMBRADO POR EL SECR打ARlO GENERAL′ D-SFRUTARÅ DE

TODOS SJS DERECHOS LABORALES.
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R) RECIB-R CURSOS DE CAPACITAC16N Y FORMAC16N SINDICAL POR PARTE PE LA

ORGANiZACI6N.

s) TENER VOZ Y VOTO EN LAS ACT-V-DADES SINDiCALES Y ASAMBLEAS′ AUN描NDO

TRABAJADOR EVENTUAL SIEMPRE Y CUANDO ESTE LABORANDO.

CAPITUしO IV

DE LA DIRECC16N Y REPRESENTACi6N D軋S!NDICATO

ARTicuしO 17.一LA ALIANZA DE TRANVIARIOS DE MEx-CO, PARA SU REGIMEN INTERIOR SE Dl¥IIDIRA

EN CUATRQÅREAS: TRANSPORTAC16N, TALしERES, O日CINAS Y ESTB哩TURAS.

NSP。RTA。一6N, AL 。。. ,ER.ENE.EN LOS TRABAIAD尋漆∪一ENTES SECCIONES:

蒜薄薬
USE$〉TREN LiGERO, AUTOBUSrs

GAS NATURAL Y POSIBLES

FJTJRO), ADEMÅs DE CUALQU忙R

TRANSPORTACI6N EL CUAL COMPRENDE

華　DECOMBUS丁i6N INTERNA (DIEsEL,

∴膏/’詩誌孟∵こ高血も壷E示重さ涼‘:冨士工粒o DE TRANSPORTE URBA撃薬事一ERA EL SERVICIO DE TRANSPORTE

し¥ ’∵中- i∴一,ELE釘RICOS DE LACIUDAD DE MEXieQ

高野品oYANEXOS.

辞玖LLERES, AL QUE PERTENECEN

A) TALLERES GENERALES EN塁‡冊AS SECC-ONES’

B) AS巨〇・

C) GARAGE.

=!.- OFICINAS, AL QUE PERTENECEN LOS TRABAJADORES DE:

A) OFICINAS GENERAしES, EN SUS DISTiNTAS SECCIONES.

B) ALMACENESGENERALES.

C) lNTENDENCIA・

D) SERVICIOS GENERALES.

IV.-ESTRUCTURAS, AL QUE PERTENECEN LOS TRABAJADORES D‥AS DE LAS SIGUIENTES

A) L血A EしEVADA-COMUNICACIONES YSERALES.

B) viA PERMANENTE- EDIFICiOS.

C) SUBESTACIONES.

6



ARTfcuLO 18._ LA REPRESENTAC16N GENERAL DEL SINDICATO, RADICARA EN UN COMITE CENTRAL

E」ECUTIVO INTEGRADO POR: UN SECRE丁ARIO GENERAL, UN SECRETARIO DE TRABAJO′ UN

SECRETARIO DE FINANZAS, UN SECRETARIO D乱INTERIOR′ UN SECR訂AR10 DE CONFLICTOS’UN

SECRETARIO DE ACTAS Y EMPLEOS, UN SECRETARIO DEしEXTERIOR′ UN SECR打ARIO DE PRENSA Y

PREVISION SOCIAL Y JN SECRETAR10 DE RELAC10NES Y GENERO Y SECR打ARIO DE ASUNTOS

poL血cos Y PARA OCUPAR ALGUNA DE ESTAS CARTERAS SERÅ INDISPENSABLE CUMPLIR CON LO

ESTIPULADO EN EL ARTicuLO 48 DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTfcuLO 19._ LA COMISi6N DE FISCALIZAC16N Y VIGILANCIA SE INTEGRARÅ poR: UN PRESIDENTE,

UN SECRETARIO Y TRES VOCALES.

ARTfcuしO 20._ LA REPRESENTACI6N DE CADA ÅREA RADiCARÅ EN UN COMITE DE A」USTES QUE

ESTARÅ iNTEGRADO POR: UN SECRETARIO DE TRABAJO, UN SECR打ARIO DE TRABAJO AD」UNTO Y

器器器器等書芸霊葦熊字書器藍器

清音おM ,血ENTRA.

Y DE AC汀AS.

直接BERES Y ATRIBUCION誓尊前TE cENTRAしEJECUT-VO
′時つくl

AR面ou.【O 21.輸SON DEBERES Y ATRIBU

A) REPRESENTAR

E」 ECUTIVO:

MIADOS ANTE LA EMPRESA, AUTORIDADES,

ORGANISMOS DE TRA誓-V黒CERAS PERSONAS.

B巾IR,。,R Y。R-ENTAR Aふ壷詰。RMULAN。。し。S REG.AMENT。S Y ESTU。,ANDO LOS

PROYECTOS QUE 」UZGUE DE PROVECHO PARA LOS AGREMIADOS′ DE ACUERDO CON LA

COMISI6N DE FISCALIZAC16N Y VIGILANCIA.

c〉 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS ASAMBLEAS′ AS( COMO

LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTieuLO 7 DE ESTOS ESTATUTOS, Y LOS

coNVENIOS O PACTOS DE ADHESI6N Y SOLIDARIDAD QUE SE CELEBREN CON OTRAS

D) CELEBRAR Y F-RMAR CONVEN-OS DE CARÅcTER COLECTIVO′ ONICAMENTE CUANDO′

HABIENDOLOS BOLETINADO AL PERSONAL EN GENERAL′ HAYAN SIDO APROBADOS POR

E) AUTORIZAR Y FLPMAR PARA SU VAL-DEZ′ GESTIONES QUE REALICEN LOS COMITEs DE

AJUSTES SIEMPRE QUE SEAN NECESAR-OS Y EN BENEF-C-O DE LOSAGREMIADOS.

7
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F) SER DEPOSITARIO DEしOS BIENES DELSINDICATO.

G〉　CONVOCAR POR CONDUCTO D軋SECR訂ARiO GENERAL A ASAMBLEAS, ELECCIONES,

PLEBISCITOS, PLENOS Y 」UNTAS DE TRABA」O, MANIFESTAC10NES, ACTOS CULTURALES Y

DEPORTIVOS, AS千coMO CUALQUIER OTRO QJE SE HAGA NECESARIO.

H〉　CITAR POR ESCRITO O VERBALMENTE A LOS AGREMIADOS PARA TRA丁AR ASUNTOS

SINDICALES O DE TRABAJO, APERCIBIENDOLOS DE LAS SANCIONES A QUE SE HARÅN

ACREEDORES DE CONFORMIDAD CON ESTOS ESTATJTOS.

i) AUXiしIAR A LOS COMiTEs DE AJUSTES, CON LA日NALIDAD DE QUE TODOS SE AYUDEN

ENTRE S「, PARA BIEN DE LA ORGANIZACI6N.

言霊器嵩岩盤岩盤祭器E:誓書器
ISLATlVAS O GUBERNAMENTALES, QUE r時畦Ficl.恥A LOS INTERESES DE LOS

REMIADOS DE ESTE ORGANiSMO SiNDICAk、

言海紘TENDER CON CAMARADER血A TODQS飴s」弘前ADORES EN GENERAL.

I準細MuしAR LA ACC16N DEMOC

擁;輔騨IDEOL6GICA Y SOCI

..)

瓦〇年;章　　　　　　。ぺ

巨し¥ GR馴〕=0

M) APLiCAR LAS SANCIONES二QU戸 IMPUESTO LA COMISI6N DE FISCALIZACi6N Y

VIGILANCIA O LA CO雨録やHONOR Y 」UST-CIA′ DE ACuERDO ENしO D-SPUESTO POR

ESTOS ESTATUTOS. ¥、こ:¥へ¥¥

N) TENER UN BUZ6N PERMANENTE PARA QUE」ASYSUGERENCIAS DE LOS AGREMIADOS CON

INDEPENDENCIA DE LOS ASUNTOS PERSONALES QUE SE PUEDAN TRATAR, DEBIENDOSE

DAR RESPUESTA A LA QUE」A O SUGERENCIA EN UN PLAZO NO MAYOR A UNA SEMANA

DESPUEs DE PRESENTADA. PARA HACER LA QUE」A O SUGERENCIA DEBERÅ soLICITAR Eし

FORMATO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE LA COMIS16N DE FiSCALIZACI6N Y

剛NINGON INTEGRANTE DEL COMiTE cENTRAL E」ECUTIVO PODRÅ AUSENTARSE DE SUS

FUNCIONES POR UN PERiODO MAYOR DETRES MESES, SI ESTO FUERA NECESAR-O′ SERÅ

CON PREVIA AUTORIZACI6N DE LA ASAMBLEA GENERAL.

o) REUNIRSE EN PLENO P SESi6N DE TRABAJO CON LOS REPRESENTANTES QUE CONSIDERE

pERTINENTE CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES′ CON LA FINALIDAD DE TRATAR LOS

pROBLEMAS DE CARÅcTER SINDICAL QUE SE PRESENTEN.

8
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P) PUGNAR PORQUE SE REFORMEN AQUELLAS LEYES DEL PAis QUE ENTORPEZCAN EL

DESARROLLO D乱　SINDiCALISMO O MENOS CABE LOS INTERESES DE LA CLASE

TRABAJADORA; PORQUE SE EXPIDAN BUENAS LEYES QUE LA BENEFICIEN Y PORQUE SE

RESPETENしAS QUE PROTE」AN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Q) CONVOCAR′A ASAMBLEA INFORMATIVA POR LO MENOS DOS VECES AL ANo, EN LA QUE

CADA UNO DE SUS MIEMBROS EN丁REGUE EL INFORME DE SUS PRINCIPALES ACTIVIDADES.

R) PRESENTARATODOCOMISiONADO (A) QUESEANOMBRADO POR ELSECRETARIOGENERAL

EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA GENERAL QUE SE LLEVE A CABO DESPUEs DE SU

DESiGNAC16N.

S) PRESENTARÅ AYUDA A LOS TRABAJADORES Y ORGANIZACIONES HERMANAS QUE

NECESiTEN SOしiDARIDAD, DE ESTiMARしO NECESARIO

D圃燕轟
園

1■・

議

団
圏

ASAMBLEA GENERAL.

.u認R P。R EL -NCREMENT。

LUCHAR POR QUE NO SE REBASE
-も

v)南A品R LAS G削O撃燕蕪

園圏
CO早ANZA’　　∴ヾ

棚ChCALES SINO INC巌清輝

) PODRA SER TRATADO EN
¥

悶醒

DEしA EMPRESA.

漣話AJE’pACTADO POR EL PERSONAL DE

TE LA EMPRESA, NO SOLAMENTEしEGALES Y

HUMANO PARA IMPEDIRしOS DESPIDOSYSANCIONES

.壷馴E‘[OSTRABAJADQ時二十や’

!　　　　　　　　　　、ヾ　二一¥

W) GARANTIZAR CON」UN油MENTE CON LACOMiS16N DE FISCALIZAC16N YVIGRANCIA EしQUE

NO SEA OB」ETO DE REPRESALIAS AQUEL COMPANERO QUE PRESENTE DENUNCIA EN

CONTRA DE OTRO.

X) OTORGAR PERMISO AL COMPA畦RO QUE LO SOLICITE PARA OCUPAR UN PUESTO DE

CON日ANZA ESPEC旧CÅNDOSEしAS CONDICIONES DEL MISMO.

Y) PRESENTAR POR ESCRI丁O ANTE LA JUNTA LOCA」 DE CONC-LIAC-6N Y ARBITRA」E′ LA

DOCUMENTACi6N QUE ACREDI丁E AL NUEVO COM面CENTRAL E」ECUTIVO Y LA COMISI6N

DE日SCALIZACI6N Y VIGILANCIA QUE RESULT6 ELECTA, LA CUAL DEBERÅ coNTENER:

NOMBRE, EDAD, SEXO, NAC-ONAしIDAD′ DOMICILIO′ PUESTO YしUGAR DE TRABA」O.しO

AN丁ERiOR CON LA FINALiDAD DE QUE DICHA AljTORIDAD ENTREGUE LA TOMA DE NOTA

CORRESPONDIENTE A LA BREVEDAD POSIBLE.

z) RESOLVER LO NO PREV-STO EN ESTOS ESTATUTOS EN ASPECTO DE TIPO LABORAL O

SINDICAL.
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ARTicuしO 22.一TODOS LOS INTEGRANTES DEL COM-TE cENTRAL E」ECUTIVO TENDRÅN

pERSONAしIDAD川RiDICA LIMITADA A NOMBRE DE LAAし一ANZA DE TRANV-AR-OS DE MExICO′ PERO

LA REPRESENTAC16N PARAACTOS 」URfo-COS DE PLEITOS Y COBRANZAS′ DE ADMIN-STRACI6N Y DE

DOMINIO ESTARÅ RESERVADO PARA EL SECRETAR-O GENERAL′ EしSECR打ARIO DE TRABAJO Y

SECRETAR10 DE FINANZAS INDISTINTAMENTE.

cuANDO EX/SmN AuSENC/AS DEF,NI7TVAS O VACANαAS DE ALGUNO D“OS /N7TGRAN鳩DEふ

coM/7f EJどCUTJVq SE ELEG/融A Qu,EN [O SuPLA E剛M ASAM棚A CON脚RMADA POR [AS

DOS棚CERA PA雅S DE [OS AG飾M,ADOS QUE ’N昨GRAN AL SIN眺ATP, MED仏N惟VOro

pERSONAIし[/β的D/RECro y SEC鮭ro. EN αlSO DE艦LECα旬RA ASAMB朋DEαD/RA

MEDIAN椎VOro PERSOML [/B的D/REC7りySEC僻TO EふPER,ODO DE DU帥α6N y EふNtJM舶O

D亡VEC鯵QUE PUED帥脱L亡G,f}SE [OS D,R,GENT懐S,NDIα`躍. EL胴IODO DF DU朋α6N DE

RA DI僻C7M y DE LA臨LECα6N NO PODRA sER D5一魚、、7EMPOfIAL伽D 7創. QUE‾‾‾‾　‾ブへこ、ヾ

葦Y桝MPOCO PO融
蒜EMÅs DE LAS QUETIENE COMOしO 23._ SON OBLIGACIONES DEL SECRETAR壷漣

oB打ACuLIC牡A PA珊αPAα6N DEMOCRA7T鋤D言[

誓㌘ALDE僻CHODEVO棚ySERVOTADO・ ^

鯨RO DEL COMITE cENTRAし
A) REPRESENTAR OFIC-AしMENTE直常永滝壷b ANTE LA EMPRESA, AUTORIDADES Y

雪辱や一撃
∴同’“’露読売もN三㍍壷s読売N融.

詰∴9　　　　∴　一骨　盤芸謙譲霊蒜蕊岩盤誓諾岩
ASicoMOしA雁PR主5説諭c/6N G制ERAL D亡LA ORGAMZAα6N S/ND,α均的7蜜eM/NOS

D鰻ART毎uLO 376 D亡[A帖y FEDERAL D軸7帽ABAJO.

B〉　PRESIDIR AL COMITE cENTRAしE」ECUT-VO′ AS「COMO ATODOS LOS COMITEs DE AJUSTES

Y COMISIONES DE LA ORGANIZACI6N, ORIENTANDOしAS ASAMBLEAS, D恥IENDO PEDIR Y

DAR INFORMES PARA EしME」OR DESEMPEf]o DESUS FUNCIONES,TEN惟NDO PREFERENCIA

PARA HABLAR EN TODAS LAS REUNIONES SINDICALES.

c) VELAR PORQUE EL COM-TE cENTRAL E」ECUTIVO′ LOS COMITEs DE AJUSTES′ AS( COMO LOS

DEMÅs MIEMBROS DEL SINDICATO CUMPしAN CON ESTOS ESTATUTOS Y CON SUS

REGLAMENTOS′ DEBIENDO HACER EN SU CASO PARA LOS INFRACTORES′　LAS

D) HACERQUE SEATIENDAN LAS PET-CIONES DEしOS M-EMBROS DELSINDICATO PARAQUESE

RESP耶N SUS DERECHOS Y SE LES DARÅ AYUDA EF-CAZ Y OPORTUNA CUANDO LA

R且QUI巨尺AN.

10



E) FIRMAR LAS CONVOCATOR‘AS PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES′ ORDINARIAS’

EXTRAORDINARIAS,しEGISLAT一VAS, 」UDIC-ALES′ ELECTORALES′ PLENOS PLEBISCITOS Y

DEMÅs ACTOS SINDICALES.

F) FIRMAR TODA LA CORRESPONDENC-A D乱S-NDICATO′ EN UNI6N DEしSECRETAR10 QUE

G) REVISAR TODOS LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ESTA ORGANIZACION SINDICALY

LA EMPRESACON EL FIN DE QUETENGACONOCIM-ENTO DETODOS LOS PROBLEMAS.

H) ASISTIR A us REUN10NES A QUE CONCURRA LA ORGAN!ZAC-6N′ ACOMPA船NDOSE DE

uNO O DOS MiEMBROS DEL COMITE cENTRAしE厚‡lyq O DELEGADOS QUE EL

DETERMINE, CUANDO EL INTEREs coLECTIVO LO RE

一, EN 。AS。 。E 。UE FAしTEN 。EF,N-丁-VAMEN球翰…

‾、′ミ)∴二、,

-¥　　、

雪国園田

でo k〉

_∴ふ)享へ¥主、∴

CONVOCAR OPORTUNAMENTE A¥ EしECCIONES CUANDO VAYA A TERMINAR EL PERIODO

s-ND-CAL, V-GILANDO |¥C9時UNTAMENTE CON LA COMIS16N DE FISCALIZACI6N Y

VIG肥ANCIA QUE TODO LO`‘RELACIONADO CON ESTE ACTO′ SE CUMPLA ESTRICTAMENTE

CON LO DISPUESTO POR ESTOS ESTATUTOS.

L) VIGILAR QUE LAS ASAMBLEAS, SES10NES DETRABAJO′ PLENOS′ ASicoMO LAS ELECC10NES′

sE DESÅRROLLEN DENTRO DEしMÅs coMPLETO ORDEN EN LOS TERMINOS QUE SERALAN

M) ENTREGAR A LOS SUCESORES EしECTOS EN LAS SECR打ARIAS RESPECTIVAS′ CON LA

INTERVENCI6N Y SUPERVIS16N DEしA COMIS16N DE日SCAしIZACi6N Y VIGVANCIA QUE

ENTRA EN VIGOR, LA DOCUMENTACI6N, ARCHIVOS′ CORRESPONDENCIA Y BiENES

MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ORGAN-ZAC16N′ EN FORMA INVENTARiADA

AS丁COMO LOS ASUNTOS PENDIENTES PARA SU DEBIDA TRAMITAC-6N SERALANDO EL

ESTADO DE GEST16N EN QUE SE ENCUENTRAN.

N) SUSTITUIRÅAL SECRE丁ARIO DE FINANZAS EN SUSAUSENCIASTEMPORALES.

剛VIGILAR QUE TODAS LAS ASAMBしEAS′ AS「 COMO LAS ELECC10NES SE CELEBREN D帥RO

DEL MÅs coMPL打O ORDEN, ENしOS面M-NOS QUE DEMANDAN ESTOS ESTATUTOS.

間

暢
開
聞



O) CON」UNTAMENTE CON EL SECRETARIO DEL INTERIOR, ASUMIR LA DIRECCION DE LAS

p) NOMBRAR AしOS (A) COM-S-ONADOS (A) PARA EL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO QUE EL

ESTIME NECESARIOS′ PARA EL ME」OR FJNCIONAMiENTO DEしSINDICATO.

Q) OTORGAR Y REVOCAR PODERES A LOS ASESORES PROFES-ONALES DE LA ORGAN-ZACI6N

PARA QUE REPRESENTEN AL SIND-CATO, PERO SIEMPRE CON FACULTADESしIM什ADAS EN

CUANTO AACTOS DE DOMINIO.

R) RENDiR PERSONAしMENTE CONしA DEB旧A OP9RTUNIDAD EL INFORME DE SUS

ACTIVIDADES PRINCIPAしES DE CONFORMIDAD CON心‘INCISO Q DELART(CULO 21 DE ESTOS

ESTATUTOS.　　　　(ヾ ¥∴言

s霊器謹書嵩余念蕊黙諾器嵩器三言
患四

㌧.ヽ

藩RGO Y QUE NO ESTEN ATRiBUIDAS A OTROD,ER一VEN DEしA NATURALEZA壷

sEC軸R-〇・　やヾ/

霊軍事葉書器器ADEMÅs DE LAS QuE T-ENE
¥」 、 ヽ　　, l l

a*’’」 A) VEしAR PORduE L最高RESA CUMPLA ESTRICTAMENTE CON軋CONTRATO COLEC丁IVO DE

映,畑/ TRABAIO, LA LEY,FEDERAL DEL TRABAJO′ O CUALQU惟R OTRA LEY′ EL REGLAMENTO
‘中宮当NTERIOR DE TRABAJO, LOS CONV恥OS, EL ESCALAF6N, Y CUALQUIER DISPOSIC-6N QUE

「:冨里EN靴惟N A L。S TRABA.A。。RES.

B〉　EXIGiR AしOS COMITEs DE AJUS丁ES, EL ESTRICTO CUMPしIMIEN丁O DE ESTOS ESTATUTOS ASI

COMO RESP打O Y ATENCI6N A LOS AGREMIADOS.

C) lNFORMAR AL SECRETARIO GENERAしDE LAS IRREGULARIDADES LABORALES QUE SE

coMETAN, PARA QUE EsTE EN ATRIBUC-6N Y INVEST-DURATRAMITE SU SOLUCi6N・

D) FIRMAR LOS DOCUMENTOS INHERENTES A SU CARGO CON」UNTAMEN丁E CON軋

SECRETAR10 GENERAL Y SECRETAR10 QUE CORRESPONDA・

E) SUPし一R AL SECRETAR-O GENERAL EN AUSENCIAS CORTAS; S酬PRE Y CUANDO NO SEAN

supER10RES A TRES MESES. EN AUSENC-AS DEF-NIT一VAS EL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO Y

LA COMIS16N DE F SCAしIZAC16N Y VIGILANCIA CONVOCARÅN A UNA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA PARA QUE EN LA MISMA SE NOMBRA SUST-TUTO CON CARÅc丁ER DE

INTERINO.

12



F) PUGNAR POR UNA CAPACITACI6N TE6RICA, PRÅc丁ICA E INTEGRAL PARA LOS MIEMBROS

DE ESTA ORGANIZACI6N QUE LABORAN EN LAS DISTINTAS ÅREAS Y CATEGORIAS DE LA

EMPRESA, SOBRETODO CUANDO SE IMPLEMENTE NUEVO EQUIPO DETRABAJO.

G) RECOPILAR CON」UNTAMENTE CON EしSECRETAR10 DE CONFLICTOS Y LOS COM面S DE

AJUSTES, LASSUGERENCIAS YしAS PETiCiONES PARA LA REVIS16N SALARiAしO INTEGRAL DEし

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

H) RENDIR PERSONAしMEN丁E CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD EL INFORME DE SUS

ACTNIDADES PRiNCIPALES PARA QUE EしSECREFARIO GENERAL PUEDA INCLUiRしO EN SU

INFORME RESPECTIVO DE CONFORMIDAD

ESTATUTOS.

I) Y TODAS LAS INHERENTES A SU?

EXPRESAMENTE POR LAS ASAMBl蝕

Y TODAS AQUELしAS QUE SE

宅　ATRIBUIDASAOTROSEC時]

25.一SON OBLIG無塵竜し0

明証常用′、了一　　　幸∵-¥ 、 、

ふ　　I一′　　存′′

宗60M

思SO Q DEL ART‘cuLO 21 DE ESTOS

剛ES, O A LAS QUE LES SEAN CONFERIDAS

誠LESY/O POR EL COMiTE cENTRAL E」ECUTIVO

¥ NATURAしEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

SECRETARIO DE FINANZAS, ADEMÅs DE LAS QUE TIENE

o MIE,MBRO DEL CO甲鎚串哩E」ECUTIVO, LAS SiGUIENTES:

吏l男子二’‾

二告繚講義譜議
¥∴¥　、・▲〇、 -

LAS CUOTAS SINDICAしES ORDINARIAS Y OTRAS

COLECTIVO DE TRABAJO, EXPIDIENDO Eし

EL PRESIDENTE DE LA COMIS16N DE

江　　　FiSCALiZAC16N Y VIGILANCIA.

B) ES SU RESPONSABILiDAD EL PATRIMONIO DE ESTA ORGANIZAC16N SINDiCAL RESPECTO DE

SU NATURAしEZA ECON6MICA.

c) TODOS LOS PAGOSY EROGACIONES QUE EFECTUE LASECRETARIA DE恥ANZAS′ DEBERÅN

SER REVISADOS Y AUTORIZADOS POR EL SECRETARIO GENERAし.

D) ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS YしLEVAR UNA CONTABILIDAD QUE LLENE TODOS

LOS REQUISITOS CONTABLES AS「 COMO LOS FISCALES, DEBIENDO ASESORARSE POR UN

CONTADOR POBLICO O UN DESPACHO CON丁ABLE.

E) DESIGNAR CON」UN丁AMFNTE CON EL SECRETARiO GENERAしY EしPRESIDENTE DEしA

coMIS16N DE FISCAしIZACI6N Y ViGILANCIA LA INSTiTUC16N BANCARIA ANTE LA CUAL

DEBEN REAしIZARSE LAS INVERSIONES Y DEP6sITOS QUE REDITdEN ME」ORES INTERESES

GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE DICHAS -NVERSIONES RESPECTO DE LOS FONDOS

ECON6MiCOS SINDICALES.

胴



F) ANTE UNAASAMBLEAGENERAL, PRESENTAR CADASEIS MESES′ EN MAYO Y NOVIEMBREA

LOS AGREMIADOS, UN INFORME ESCRITO DEL PATRiMONIO SINDiCAしDE LAS CUOTAS

SiNDICALES Y SU DESTINO, Y RECABAR LAS FIRMAS DE ESTOS′ DE HABERLO RECIBiDO′しO

QUE SE HARÅ DEL CONOCIMiENTO DEしCENTRO FEDERAL DE CONCILIACI6N Y REGISTRO

LABORAL.

G) SUSTITUIR ALSECRETAR.IO DE TRABAJO EN AUSENCIAS TEMPORALES.

H) FIRMAR TODA LA DOCUMENTACI6N INHEREN丁E A SU CARGO CON川NTAMENTE CON乱

sECRE丁ARIO GENERAL Y乱PRESIDENTE DE LA COMIS16N DE FiSCALIZACI6N Y VIGILANCIA・

一) ENTREGAR A SU SUCESOR CON INTERVENC-6N DE蜜v都城DE FISCAL-ZAC-6N Y

器器蕊T岩盤器器蒜s蒜瑞豊富嵩CUM ENTOS
」) TENER AL D血ON」UNTAMENTE CON ELSEC壷油壷しjNTERIORrfL INVENTARIO D乱OS

く、、1し

Y)E薩鵡,DE LA ORGANIZACI6N SINDICAL.BIENES, MUEBしES E INMUEBLES, UT

まィ　へへ　、

琵謀議畿輩譲葉葦
l/ CONTAB旧DADYD肇聖面uTAC-6N
' L) ’’尊OMOVER INICIATIVAS†ENDIENTES A INCREMENTAR LOS INGRESOS DELSiNDICATO POR

申FUENTES DiFERENTES A LA COTIZACi6N SINDiCAL.

M) RENDIR CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD EL INFORME DE SUS ACTMDADES PRINCIPALES′

pARA QUE EL SECRETARIO GENERAL PUEDA -NCLUIRしO EN SU iNFORME RESPECTIVO DE

coNFORMIDAD CON EL INCISO Q DELAR丁(cuLO 21 DE ESTOS ESTATUTOS.

N) Y TODAS AQUELLAS INHERENTES A SUS FUNCIONES, O A LAS QUE LE SEAN CONFERIDAS

EXPRESAMEN丁E POR LAS ASAMBLEAS GENERALES Y/O POR EL COM面CENTRAL E」ECUTIVO

Y TODAS AQUEしLAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURAしEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

ARTicuしO 26.- SON OBLIGACIONES Y ATR-BUC-ONES DEL SECRETAR-O DEL INTER-OR′ ADEMÅs DE

LAS QUE TIENE COMO MIEMBRO DEL COM-TE cENTRAL E」ECUTIVO言AS SIGUIENTES:

A) CON」UNTAMENTE CON EしSECRETAR-O GENERAL′ ASUM-R LA DIRECC16N DE LAS OFICINAS

sINDICALES Y DEしOS COMIS-ONADOS AL SINDICATO.

14

、¥

、

一

〇

〇

.

i

.

i

-

ヽ

　

-

-

-

工

業

当

∵

〆

堅
¥
ヾ



¥、_/

糾弾糧s QUE LO REPRES師N.

〉　　　しっ

B) PUGNAR POR EL ESTABLEC-MIENTO DE CENTROS DEPORTIVOS′ CENTROS SOCIAしES Y

GIMNASIOS, CONSERVÅNDOLOS EN CONDIC10NES DiGNAS Y FUNCIONALES.

C) FOMENTAR LAS ACTMDADES SOCiALES, RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPOR丁IVAS′ ESTAS

面TIMAS EN TODAS SUS ESPECIALIDADES.

D) PROMOVER CON冊ENSIDAD ENTRE LAS COMPA焼RASY COMPA畦ROS LAS PRÅcTICAS Y

TORNEOS DEPORTIVOS.

E) CON」UNTAMENTE CON　乱SECRE丁AR-O DEL EXTERIOR′　PROMOVER RELAC10NES

DEPORTiVAS CON ORGANIZACIONES SiNDICALES SIMILARES.

莞護憲護憲
SECRETARIO GENERALA

H) FIRMARTODALADOC 満幅ACI6N INHERENTE ASUS FUNCIONES, CON」UNTAMENTE CON
¥-

一一l) FOMENTARYPROMOCIONAR EしTUR-SMO ENTREしOS MIEMBROS DE ESTAORGAN-ZACI6N・

J) RENDIR PERSONALMENTE CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD EL INFORME DE SUS

ACTIViDADES PRINCIPALES PARA QUE EL SECRETARIO GENERAしPUEDA INCLUiRLO EN SU

INFORME RESPECTlVO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO Q D乱ARTrCULO 21 DE ESTOS

I() Y TODAS LAS冊ERENTES A SUS FUNCIONES′ O LAS QUE LES SEAN CONFERIDAS

EXPRESAMENTE PORしASASAMBLEAS GENERAしESY/O POR ELCOM-TE cENTRAL E」ECUTIVO

Y TODAS AQUEしLAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

AR丁fcuしO 27.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEしSECRETARIO DE CON帥CTOS′ ADEMÅs

DE LAS QU帥ENE COMO MIEMBRO DEL COM面CENTRAL E」ECUTIVO′ LAS SIGUIENTES:

A) ATENDERしOS CASOS DE CONFL-CTOS LABORALES O DE CUALQUIER OTRA [NDOしE QUE LE

sEAN TURNADOS POR EL COM'TE cENTRAL E」ECUT-VO YしOS DIST-NTOS COMITEs DE

AJuSTES, PARA SU SOLUC-6N INMED-ATA ACOMP飾ÅNDOSE DEしOS REPRESENTANTES

SINDICALES DELÅREA CORRESPONDiENTE.

胴

囲
開
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B) SOLUC-ONAR LAS IRREGULARIDADES LABORALES O DE CUALQUIER OTRA MATERIA QUE SE

coMETAN, EN CASO DE NO PODER SOLUC-ONARLAS′一NFORMARAALSECR打ARIO GENERAL

pARA QUE ESTE EN ATRIBJC16N　=NVESTIDURA TRAM-TE LA SOLUCI6N

c) SUPLiR ALSECRETAR10 D肌NTER-OR EN AUSENCIAS CORTAS NO MAYORESATRES MESES.

D) RECOPILAR CON」UNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE TRABAJO LAS PRiNCIPALES

INQUIETUDES, LAS SUGERENCIAS Y PET-CIONES PARA LA REVIS16N D軋CONTRATO

coLECTiVO DE TRABAJO YA SEAN SALARIALES O INTEGRALES.

曇}器器器0器黒岩霊葦謹書誓言
。RGAN,ZA。,6N, 。R,ENTÅNDOLOS Y ASESOB在庫ies:嘩LOS MED-OS A SU ALCANCE弾担QS ′嘩L6s MED-OS A SU ALCANCE

PARA LASOLUCION DE LOS PROBLEM

F) TRATAR TODOSしOS PROBLEM笠如Eう掠GF涌
与、もし

EN LAS RELACIONES ENTRE MIEMBROS DE
ー　′　　　　“ -　●-　“ ●●　-’ ○　　○　‾i‾　‾〇〇〇　‾　‾　　‾　‾　‾

言#嵩軍事藍霊ONTRATO COLECT’VO DE TRABAIO’

高G)∴LEVAR REG-ST轟R串R言ADO DE TODOSしOS 」∪一CIOS Y RECLAMAC-ONES QUE
`　L TRAMITE EしSINDICA鴫AstCOMO LOS CONFLiCTOS IN丁ERNOS DE LOSAGREMIADOS.

H) lNFORMARALSECRETAR10 DETRABAJO DETODOS LOSAS〕NTOSQUESETRAMITEN EN SU

COMP打ENCIA DE LAS DiFERENTES ÅREAS DE TRABAJO.

i) CONOCER DE TODOS 」OS CASOS DE AJUSTES′ REAIUSTES’NlVELACIONES INDIVIDUALES O

COしECTiVAS QUE PRESENTE LA EMPRESA.

J) REND-R PERSONALMENTE CON LA DEB-DA OPORTUNIDAD EL INFORME DE SUS

ACTMDADES PRINCIPALES PARA QUE EL SECRETARiO GENERAL PUEDA INCLUIRしO EN SU

INFORME RESPECTlVO DE CONFORMIDAD CON …NCISO Q D軋ARTieuLO 21 DE ESTOS

K) Y TODAS AQUELLAS INHERENTES A SUS FUNCIONES O A LAS QUE LE SEAN CONFERiDAS

EXPRESAMENTE POR LAS ASAMBしEAS GENERALES Y/O POR EL COMITE cENTRAL EJECUTIVO

Y TODAS AQUEしLAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

ATRiBUIDAS A OTRO SECRETARIO.
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ARTicuしO 28._ SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARiO DE ACTAS Y EMPLEOS,

ADEMÅs DE LAS QUETIENE COMO MIEMBRO DEL COMITE cENTRAL E」ECUTiVO LASSIGUIENTES:

A) REDACTAR LAS ACTAS V RESUMIRLAS CON CLARIDAD, DE TODAS LAS ASAMBLEAS

GENERALES Y DE LOS PLENOS DEL COMITE cENTRAしE」ECUTIVO, DEBIENDO DARLES

LECTURA EN LA REUNI6N SUBSECUENTE, UNAVEZAPROBADAS, LAS ASENTARAY FIRMARA

EN EしLIBRO CORRESPONDIENTE EN UNI6N DELPRESiDENTE DEしOS DEBATES EN CASOS DE

ASAMBLEAS Y EN LOS PLENOS DEL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO FIRMARA

。, TEN皿。。N丁R。し。ET。。AS.ASS。L一。,丁。。ES 。具申㌫ふRI。。 。R。EN, AS(。。M。

了

無線前ANTES
UN REGISTRO DE LOSAGREMIADOS QUE REC9豊

C}叢霊葦蕊認能義謹畿
cADA TRES MESES ASiMISM⑧工L串vARA UN REGISTRO D帖ERENTE EN EL QUE SE

圏国昭。

掌グ、

c,常雄/ 、.′

しかし′　′ノ()

売浩二　D)

細田

ESPECIFIQUE LA ANTIGOEbA郎非¥cATEGORfA, DE EMPRESA, ASCENSO O MOVIMIENTOS

霊霊謹書霊‡蕊.sTA 。R。AN,ZA。,。N
LOS ESTATUTOS, EL CONTRATO COLECTlVO′ Y EしREGしAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

E) LLEVARÅ EL REGiSTRO DE ASISTENCIAY ESTAD「STiCA DE LOS MIEMBROS DELSINDICATO A

LAS ASAMBしEAS, A LOS PLENOS DE TRABAJO Y DEMÅs EVENTOS QUE CONVOQuE EL

sINDICATO. AS「 MISMO INFORMARA A LA COMISI6N DE FISCALIZAC16N Y ViGルANCIA DE

LAS INASISTENCiAS EN QUE INCURRAN LOS AGREMIADOS PARA LA APLICAC16N DE LA

SANCi6N CORRESPONDiENTE QUE SE船LEN ESTOS ESTATUTOS.

F) TENER ASU CARGO EしREGISTRO DE TRABAJADORES EVENTUALES QUE LABOREN PARA LA

EMPRESA A FIN DE DETERMINAR LOS DERECHOS PARA OCUPAR LAS VACANTES

TEMPORAしES O PERMANENTES QUE SE GENERAN. AS[ coMO PARA CONOCER O PODER

EXIGIR AしA EMPRESA LOS DERECHOS QUE LES OTORGA EL CON丁RATO COLECTIVO DE

G) TENER UN REG-STRO DE ASPIRANTES PARA OCUPAR PLAZAS EVENTUALES O DEFINITiVAS′

YASEAN DE NUEVA CREAC16N O DE LAS QUE ACTUALMENTE SE OCUPAN.

H) CONOCER DE TODOS LOS MOV剛ENTOS DEL PERSONAL QUE OCURRAN EN LA EMPRESA

INCLUYENDO CAMBIOS DE EMPLEO, ASCENSOS′ VACACIONES Y CUALQUIER OTRO

17



¥、/

MOVIMIENTO, DÅNDOLE A LOS AGREMIADOS LOS INFORMES QUE SE LE SOLICITEN AL

RESPECTO.

i) SUPLIR ALSECRETARIO DE CONFLICTOS EN SUS AUSENCIASTEMPORALES NO MAYORES DE

TRES ME§ES.

J上SER RESPONSABLE DE LOS ARCHIVOS.QUE TENGA A SU CARGO, LOS CUALES AL CONCLUIR

su pERIODO ENTREGARAASU SUCESOR EN PRESENCIA DE LACOMIS16N DE FiSCALIZAC16N

Y VIGILANCIA VIGENTE Y ELECTA.

笠霊諾意豊葦叢豊豊
ESTATUTOS.

.) Y T。。AS A。UE..AS ,NHERENTES A S.S FUN蕪料.9`

¥二{
四囲霞

ノA LAS QUE LE SEAN CONFERiDAS

言誤器露盤器露悪忠霊豊芋窪器
ATRiBUIDA§ AOTRO SECR訂ARIO. ,へ、

AR.i。UL。 2。○○ S。N 。BL,GA。,。NES Y薫育ふES DEL SECRETAR-O DEL EXTER-OR, ADEMÅs DE

LAS QUE TIENE COMO MIEMBRO DEL飽M種'`CENTRAL E」ECUTIVO LAS SIGUIENTES:
子¥¥一主∴「ジ

ヾi∴i)

A) PROMOV賦TODA RELACI6N ’pos叩VA CON AGRUPACIONES SIMILARES A LA ALIANZA DE

TRANVIARiOS DE MExICO Y PUGNAR POR ESTRECHAR LOS V「NCULOS DE TODAS LAS

oRGANIZACIONES INTEGRANTES DE LA FEDERACi6N O CONFEDERACI6N A QUE SE

ENCUENTRE ADHERIDAA NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, PARASOLICITARY BRINDAR

AYUDA CUANDO POR SOLIDARIDAD SE REQUIERA. LO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO

HUBiERA SiDO APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL.

B) DESARROLLAR UNA INTENSA LABOR AL EXTERIOR CON EしFIN DE CREAR Y CONSERVAR LAS

RELACIONES FRATERNAS DE SOLIDARIDAD CON TODASしAS ORGANIZACIONES AFINES′ CON

EL PROP6sITO DE INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS Y EXPER惟NCIAS.

c) LOGRAR Y MANTENER LAS REしACIONES CON LOS PAisES′ EMPRESAS′ lNSTITUCiONES Y

oRGANIZACIONES DONDE OPEREN SERVICIOS SIM肥ARES A LA EMPRESA SERVIC10 DE

TRANSPORTES ELEc丁RICOS DE LA CIUDAD DE MExICO.

D) FOMENTAR LAS RELACIONES DE COOPERACI6N E -NTERCAMBIO EN CUANTO A

coNOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS CON AGRUPACIONES O PERSONAS FislCAS QUE SE

OCUPEN DELTRANSPORTE URBANO.

聞



E) ORGANIZARALOSMIEMBROS DE ESTESINDICATO ENTODOACTO POLITiCOQUE REQUIERA

LA PRESENCIA DE CONTINGENTES A DICHOS ACTOS, lNFORMÅNDOLOS CUAL ES ELASUNTO

QUE SE TRATARA EN ESTE.

F) CO0RDINAR CON EL SECRETAR10 DE PRENSA Y PREVIS16N SOCIAL, PARA DAR A CONOCER

ENTRE LOS USUARIOSしA IMPORTANCIA DEしSERVICiO QUE PRESTAMOS.

G) lNFORMAR DEBIDAMENTE A LA SECRETARIA GENERAL DE LOS ASUNTOS SINDICALES EN

QUE INTERVENGA.

H) REPRESENTAR CON」UNTAMEN丁E CON EL SECRETARIO DE PRENSA Y PREVIS16N SOCIAしAし

SINDICATO ANTE FOROS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, CONVENCIONES Y DEMÅs ACTOS

RELACIONADOS, EN LOS QUE SE EXPRESEN LOSしOGROS SINDICALESY PUNTOS DE ViSTA DE

PROBLEMA撞球悪ESTE ORGANISMO ANTE CUALQUIER

ANTERIOR, SIEMPRE Y CUANDO AS「SEAAUTORI

聞
ROMOVER CON」UNTAMENTE

EPORTIVAS, SOCIALES Y CU

E¥o丁RA血DOLE. LO

CENTRAL E」ECUTIVO.

DEL IN丁ERIOR,　RELACIONES

NIZACiONES SINDICALES AFiNES CON LA

NUESTRA・へ譲¥¥ゝ :言ノ

¥! 」) SUPL-RALSECRETARIO DEACTASYEMPLEOS ENSUSAUSENCIASTEMPORALES NO MAYOR

子∵C ‘ DETRESMESES.

: K) RENDIR PERSONALMENTE CON LA DEBiDA OPORTUNIDAD EL INFORME DE SUS

ACTIVIDADES PRINCIPALES PARA QUE EL SECRETARIO GENERAL PUEDA INCLUIRLO EN SU

INFORME RESPECTlVO DE CONFORMIDAD CON乱INCISO Q DEL ARTieuLO 21 DE ESTOS

ESTATUTOS.

し) Y TODAS AQUELLAS INHERENTES A SUS FUNC10NES O ALAS QUE LE SEAN CONFERiDAS

EXPRESAMENTE POR LAS ASAMBLEAS GENERALES Y/O POR ELCOMITE cENTRAL EJECUTIVO

Y TODAS AQUEしLAS QUE SE DERiVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

ART了cuLO 30.一SON OBLIGACIONES Y ATR-BUCIONES DEL SECRETAR-O DE PRENSA Y PREVIS16N

sociAL, ADEMÅs DE LAS QUE TIENE EN EL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO′ LAS SiGUIEN丁ES‥

A) DAR TODA LA -NFORMAC16N A LA BREVEDAD POSIBLE AしOS AGREMIADOS DE LAS

ACTIVIDADES SINDICAしES QUE LしEVEN A CABO LOS D-VERSOS COM面S COMO

REPRESENTAC16N SINDICAしPOR MED10 DE CIRCULARES, BOL珊NES O MANIFiESTOS′

FOLL打OS Y CUA」QUiER OTRO MEDIO iMPRESO.

闇
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B) SE APOYARA EN LOS COMiTEs DE AJUSTES, PARA CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE SU

COMETIDO AQUE SE RE日ERE EL INCISO ANTERIOR.

C) SERÅ vocERO OFICIAL ANTE LOS MEDiOS MASIVOS DE COMUNICAC10N, SIEMPRE Y

cuANDO CUENTE CON LA AUTORIZAC16N DEしCOMITE cENTRAL E」ECUTIVO DEL TEMA A

TRATAR.

D) MANTENER RELACIONES E INTERCAMBIO DE PUBLICACIONES CON TODAS LAS FUENTES DE

iNFORMAC16N Y COMUNICACI6N DE ORGANIZACIONES SINDICALES A NIVEL NACIONAしE

INTERNAC-ONAL.　　　　　　二三も、

イ¥〇、¥ ・¥言、「、¥

三三慧警護紫雲≡
EしOB」ETO DE ENTREGAR INFOR筒袖匂N巌pIDA Y VERAZ ATODOS LOS AGR馴ADOS EN

LOS AVANCES Y GESTIONE

CONFORMIDAD CON EしCA

RMAR A LA O

MUNICACI6N LA LABOEN

E SE課EALICEN EN LA SOしUCI6N DEL CONFLICTO, DE

DE ESTOS ESTATUTOS.

BしICA A TRAVEs DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE

PORTANTE QUE DESEMPENAN LOS TRABAJADORES DEL

‘紺紺帆　sERVICIO DE TRANSPORTE暮しEcTRiCOS DE LA CIUDAD DE MExICO.

H) DARACONOCERY DIFUND-RA LOSAGREMIADOSYALAOPINI6N POBLICAQUE ELD血23

DE DiCIEMBRE DE CADAAto SE CONMEMORA EL D丁A DELTRANVIARIO. `

i) CONOCER乱CONTRATO COLECTiVO DE TRABAJO, REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO′

LEY FEDERAL DETRABAJO,しEY DEL SEGURO SOC-ALYSUS REGLAMENTOS RESPECTIVOS′ AS「

COMO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCIDENTES E HIGIENE DE TRABAJO.

J) EXIGiR AL INST-TUTO MEX-CANO DEL SEGURO SOCIAL′ QUE LOS SERVICIOS QUE

pROPORCIONE AしOS AGREMIADOS EN TODAS SUS INSTALACIONES SEAN DIGNOS′

EFICACES Y PROFESIONALES Y A TRAVEs DE FACULTAT一VOS DE RECONOCIDA CONFIANZA

K) COMO CONSECUENCIA DEL INC-SO ANTER-OR′ TENER LA REPRESENTAC16N OFICIAL DEL

sINDiCATO ANTE EL IMSS Y CUALQUIER OTRA AUTOR-DAD DE PREVIS-6N SOCIAL′ CON EL

oB冊O DE QUE ASESORE CORRECTAMENTE A LOS MIEMBROS DE ES丁A ORGAN-ZAC-6N.

ASIMISMO CANAしIZAR A TODO COMPA柾RO QUE REQU駆A DE AYUDA PROFESIONAL DE

20
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cuAしQUIER iNDOしE ANTE LAS INSTITUCIONES O ESPECIALiSTAS SEGON SEA EL CASO PARA

SU ATENC16N INMEDIATA.

し) LLEVAR EL CONTROL DE ESTADisTICAS SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE SE GENERAN EN LA恥PRESA, AS( COMO LA

D打ECCI6N DE ZONAS DE ALTO Y MEDIO RIESGO, EN COORDiNAC16N CON LA COMIS16N

DESEGURIDAD E HIGIENEYVELAR PORQUEしOS MIEMBROSCUMPLAN FI乱MENTE CON LAS

MEDiDAS PREVENTiVAS QUE MARCA LA LEY.

M}器3I惹器器霊器器計器誤認詩誌嵩器㌫
雪、、∴、、、¥¥ふ、

DONDE NO EXISTE SERVICIO MEDICO DE墨芸等

ぺ　N) ORGANIZAR, LA CAPACITACI6N YVIGl螺無E噂UNCIONAMIEN丁O DE LA COMISiONES

、 、ぇ.

¥、、、_

DE SEGURIDAD E HIGIENE

:NUESTROS AGREMIADOS.

十年∴　即PROPONERPARASUESTUD

NATU RALEZA DEL TRABAJO」

‘柄¥時.　sEAN RECONOCIDAS

、、五、・単二、)

子やb) ASESORAR A LOS qu

茎薫霊薬露≡
ESAY POR EL IMSSCOMO PROFES10NAしES.

DOR巨S O EN SU CASO A SUS FAMILIARES O DEPENDIENTES

ふっECON6MICOS DE L諒壷REcHOS QUE TIENEN EN CASO DE RIESGO DE TRABAJO O POR

MUERTE DE UNTRABAJADOR ALSERViCIO DE LA EMPRESA.

p) LLEVAR REGISTRO DEしOS R-ESGOS PROFESIONALES REDACTANDO LAS ACTAS DE

INVESTiGACI6N SOBRE LOS MISMOS.

Q) SUPLIR AL SECRETARIO DEL EXTERIOR EN SUS AUSENCIAS TFMPORALES NO MAYORES A

R) RENDIR PERSONALMENTE CONしA DEB-DA OPORTUNIDAD EL INFORME DE SUS

ACTIVIDADES PRINCIPAしES PARA QUE EL SECRETARIO GENERAL PUEDA INCLUIRLO EN SU

INFORME RESPECTIVO DE CONFORMIDAD CON EL INC-SO Q DEL ARTieuLO 21 DE ESTOS

s) Y TODAS AQUEしLAS INHERENTES A SUS FUNC-ONES O A LAS QuE l上SEAN CONFERIDAS

EXPRESAMENTE POR因ASAMBLEAS GENERALES Y/OノpoR EL COMITE cENTRAL

E」ECUTIVO YTODAS AQUELLAS QUE SE DER-VEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE

NO ESTEN ATRIBUIDAS A OTRO SECRETARIO.

ARTfcuしO 30 BIS〇・ SON OBLIGACIONES Y ATRreUCIONES DE LA SECR打ARIA DE RELACIONES Y

GENERO, ADEMÅs DE LAS QUE T-ENE EN乱COM-TE cENTRAL E」ECUT-VO′ LAS SIGUIENTES:

2l
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A) PRESIDIR LAS ASAMBLEAS 」UNTO CON LOS DEMÅs M惟MBROS DEL COM畦CENTRAL

巨」且CU丁iVO.

B) PROMOVER ELCONOC-M-ENTO DETEMAS DE血DOしE ECON6MICO POし什IGOYSQCIAしQUE

INVOLUCREN A UNO O ALOTRO GENERO.

C) AVANZAR EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATlVA DEL SINDICATO QUE INCLuYA LA

PARTiCIPACI6N Y REPRESENTACi6N DEしAS MU」ERES.

D) lMPULSAR EL TRABAJO Y PREPARAC16N DE LAS MU」ERES PARA PRI)MOVER SU

PARTICIPACI6N SINDiCAL

¥:¥¥)′、、

¥　音∴∴∴¥

圏園圏講茶器器RE LAS D-FER師S
E NUESTRA ORGANIZACめN.

E) DIFUNDiR ENTRE LASTRABAJADORAS

IMPULSAR LAS RELACiONES DE SOLI

ORGANIZACIONES FRATERNAS A NIVEL

即弼NDIR LOS LOGROS SINDICALES Y
f

。。。R。一NAR E. 。ESARRdL.。 。E 。P青竜j

LASUPERACI6N DEしA BASE TR繁栄

蔦∵ l) RESPONSAB旧ZARSE EN

享　　ORGANIZACION　　　　　+

lAS E iNFORMACION GENERAL¥QUE PERMITA

J DE UN MEDiO iNFORIv/iATIVO DE ¥A

圏

」) Y TODAS AQUEしLAS -NHERENTES A SUS FUNCIONES O A LAS QUE seAN CONFERIDAS

EXPRESAMENTE POR LASASAMBLEAS GENERAしES Y/O POR ELCOM-TE cENTRAl. E」ECU†l、′O

AS「 COMO LAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO EST副u

ATRIBUIDAS A OTRO SECRETARiO DEL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO.

ARTicuLO 30 BIS UNO.- SON OBLiGAC-ONES Y A丁R-BUCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS

po血COS, ADEMÅs DE LAS QUE T-ENE EN EL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO′ LAS SIGUIENTES:

A) PRES-D-R LAS ASAMBLEAS 」UN丁O CON OS DEMÅs M-EMBROS DEL CO剛TE cENTRAL

B=MPULSAR Y PROMOVER LAS RELACIONES PO山一CAS DE SOしIDARIDADY DEALIANZA ENTRE

LAS DIFERENTES ORGANIZAC-ONES FRA丁ERNAS A N-VEしNAC10NAL PREV10 ACUERDO CON

」OS DEMÅs MIEMBROS DEL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO.

c) DIFUNDIR POしfr-CAMEN皿A EXPER-ENCIAY LOS LOGROS AしCANZADOS EN LAALIANZA DE

TRANVIARIOS DE MExICO A DIVERSAS ORGANIZACIONES SINDICAしES.

22
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D) ACORDAR CON EL SECRETARiO GENERAL LAS ACCIONES QUE SE CONSIDEREN PRUDENTES

ATOMAR Y DESARROLしAR EN ELÅMBI丁O POL「丁ICO DE ESTE SINDiCATO.

E) TODAS AQUELLAS INHERENTES A SUS FUNCiONES O LAS QUE LE SEAN CONFERIDAS

EXPRESAMENTE POR LAS ASAMBLEAS GENERALES Y/O POR　軋COM面　CENTRAL

F) AS亘oMO LAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

ATRIBUiDAS A OTRO SECRETARiO DEL COMI丁E cENTRAしE」ECUTIVO.

CAPtTUしO VI

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEリ1 COMISION DE

F!SCAしIZAC!6N Y VIGILANCIA i:

‘ARTicuLO 31._ LACOMIS16N DE FISCALIZAC16N YVIGI

、三豊器器霊器鵜鶉
`二ノ.

∴EUNCIONES, ATRIBUCIONES,Y

pISGIPLINA QUE TODOS Lq壇

雄STATUTOS Y AしOS DE耀S

晶㌫oLECTIVO CON ViDA

謙結語詔書器霊
滝AS A LOS DIRIGENTES Y D引_ RESPETO Y

E」SiNblCATO DEBEN A LA ASAMBLEA GENERAし, A LOS

s DE LA ORGANIZACI6N. DICHA COMIS16N ESTARÅ

FORMADA POR UN PRESIDEN亜∴UN SECRETARIO, Y TRES VOCALES. EN AUSENCIAS CORTAS NO

MAYORES DE TRES MESES DEL PRESIDENTE, LO SUSTiTUIRÅ EL SECRETARIO DEしA MISMA

ARTfcuしO 32○○ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COM-S-6N DE FISCAL-ZACi6N Y

VIGILANCIAしAS SIGUIENTES:

A) CONOCER AMP日AMENTE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO′ ESTATUTOS Y

coNVENIOS CON LA円NALiDAD DE QUE SEAN B-EN冊ERPRETADOS′ VIG肥ANDO SU

B) RECIB-RYATENDER SUGERENCIASYOBSERVAC-ONESQUE FORMULEN LOSTRABAJADORES・

TENDIENTES AしME」ORAMIENTO Y ENGRANDEC-MIENTO DE LA ACTIVIDAD SINDICA」・

c) CONOCERTODOS LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS′ CONV恥OS’SESiONES DE TRABAJO′

pしENOS Y ACTIVIDADES DEL S-ND-CATO′ ∨一GILANDO SU ACATAM-ENTO E INFORMANDO Aし

coMITE cENTRAしE」ECUTIVO DE TODOS AQUELLOS QUE NO SE HAYAN CUMPLIDO.

D) VIGiLAR QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS

ASAM BLEAS.

23
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E) PROPONER MEDIDASALCOMITEcENTRALE」ECUTIVOSOBREしOQUECONSIDERE BENEF-CO

pARA LA BUENA MARCHA DE LA ORGANIZACI6N.

F) PROHIB岨AしOS REPRE§ENTANTES DEL §iNDICATO QJE HAGAN GESTIONE§ Y TOMEN

ACUERDOS QUE VIOしEN LO ESTABしECIDO EN ESTOS ESTATUTOS, O QUE ATENTEN CONTRA

LOS INTERESES DEL SINDICATO, TENIENDO LA OBLIGAC16N DE　冊ORMAR A LA

oRGANiZACI6N SINDICAしDETODO AQUELLO EN LO QUE NO ESTE DEACUERDO, DÅNDOLE

A CONOCER EN LASIGUIENTE ASAMBしEA.

′/

¥圭、¥

G) ASISTIR A TODAS LAS ASAMBLEAS, PLENOS, SESION離埋型uO, Y CONVENCIONES QUE

CELEBRE EL COM汀E cENTRAL E」ECUTIVO.

H) ,NT.RVEN,R Y V-Gun LA ENTREGA CO岬鐙登竜正L INC-SO M) DEL AR血しO 23,

一NCISO l) DEL ART予CULO 2与,一NCISO 」)重職轟8 DE ESTOS ESTATUTOS.

/十、ヾ¥、へl　〉

蜜ATENDER LAS QUE」AS QUE PRE

COMPETENCIA　　　　　　/. 、

辞肝玉㊦SMIEMBROS DEしSINDICATO Y QUE SEA DE SU
(¥∴諦>

∴∴蕊。

J) DE担RAR ELDEREC竜訪恥笹ADOR DE CUALQU-ER PROBしEMAQUESE LE PRESENTE

L ,D叩RO DE SU CO扉E垂直A.
甘・ ヾ∵∴　　　¥’¥ふやし’

K上RECIBIR CUALQUIER A詳L缶6N QUE PRESENTE AQUEL MIEMBRO DE ESTA ORGANiZACI6N

QUE SEA O QUE HUBIESE S-DO SANCIONADO′ DE CONFORMIDAD CON EL ART「CULO 16

1NCISO B〉,C〉 Y D) Y DEMÅs RELATIVOS Y APLICABLES DE ESTOS ESTATUTOS′ TURNÅNDOLA

EN SU OPORTUNiDAD A LACOMiS16N D川ONOR Y」USTICIA CORRESPONDIENTE.

L) VIGILARQUE LASELECCIONESSE LLEVEN ACABO EN LOSTERMiNOSQUE ESTOS ESTATUTOS

SE内ALAN.

M) CUIDAR Y GARANTIZAR A TODA AQUELLA PERSONA′ QUE SIENDO MIEMBRO DE ESTE

sINDICATO, PRESENTE DENUNCIA EN CON丁RA DE OTRO COMPARERO′ PARA QUE NO SEA

oB」ETO DE REPRESALiA POR PARTE DE M-EMBROS DE ESTA ORGANIZAC16N O POR

pERSONAS EXTRARAs o AJENAS A LA MISMA, SEA O NO PROCEDENTE SU DENUNCiA.

N) RECIB-R LA剛C-6N DE 50 O MÅs coMPA柾ROS PARA QUE ELSECRETARIO DE FINANZAS

DEL COMITE cENTRAL EJECUTIVO EXHIBA LOS ESTADOS∴臼NANCIEROS DE LA

coNTABILIDAD, A QUE SE R田ERE EL INCISO K) DEL ART血LO 25 DE ESTOS ESTATU丁OS.

剛SERÅ GARANTIA DEL FIEL CUMPL-M-ENTO DE LAS FUNCIONES′ ATRIBUCIONES Y

oBLIGACIONES, SE船LADAS A LOS DIRIGENTES Y DEしRESP打O Y DISCIPLINA QUE TODOS

LOS MIEMBROS DELSINDICATO SE DEBEN.
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o) REND‘R POR CONDUCTO DE SU PRES-DENTE CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD′肌NFORME

DE SUS ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD CON E口NCISO Q DEL ARTIcuLO 21 DE ESTOS

P) Y丁ODAS AQUELLAS -NHERENTES A SUS FUNCIONES O A LAS QUE LE SEAN CONFERIDAS

EXPRESAMENTE POR LAS ASAMBLEAS GENERALESY/O POR ELCOMITE cENTRAL E」ECUTIVO

Y TODAS AQUELLAS QUE SE DERiVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN

ATRIBUIDAS A OTRO SECRETARIO,

ARTicuLO 33.。 RECIBIR POR ESCRITOしA QJE」A O DENUNCIA QUE PRESENTE CUALQU-ER M-EMBRO

DE ESTA ORGANIZAC16N SINDICAL EN CON丁RA DE OTRO (S) MIE唆BO (S) DE LA MiSMA′ SIEMPRE

Y CUANDO AFECTE A LOS INTERESES DEL SINDICATO′ PARA E

A, 。∪,.N ,RESENTE.A 。UE,A 。 。EN。N。一譲

PROCEDIMiEN丁O:

圏
二、十

〈

レI

l}--

SEGUIRSE EしSIGUIENTE

ERLO POR ESCRITO Y POR

DUPLICADO; YしA REC‘B-RÅ LA SECRETAR撃単÷単s-6N′ FIRMANDO Y SELLANDO DE
臆　臆臆_　　-　_○○ .__　ご　._《- ,.〇〇〇●▲I〇〇〇・ヽ_　/　¥　ヽへ　　　、ヽ

終章謙語豊熟軽輩葦輩輩I

MOTiVO YしA CAUSA DE SU DEN小我3雨ÅLANDO NOMBRE(S) D軋DENUNCIADO (S) Y

APbRTARA LAS PRUEBAS QU,E-薫ES
/　J、音÷ヽ

。再請N言NC,ANTE TEND諒鞠l
¥ ( 、_　　　　ト、

EN LA MiSMA.

RMINO DE与D「AS NATURALES PARA PRESENTAR SU‾与諌言示TE LA SECRETARIA DE LA COM-S-6N DE F-SCALIZAC'6N Y VIGILANCIA士N乱

ENTENDIDO DE QUE ELTER面NO EMPIEZAACORRER EN EしMOMENTO QUESUCEDAN LOS

HECHOS O QUETENGA CONOCIMIENTO DE LOS MISMOS.

c) LA COM-S16N DE FISCALIZAC-6N Y V-GILANC-A T-ENE 15 D庇NATURAしES PARA EL

DESAHOGO DE LAS. PRUEBAS QUE SE APORTEN CON LA DENUNCIA Y REQUER-RÅ AL

QUE」OSO PARAQUE PRESENTE A SUSTESTIGOS′ DE EX-STIR LOS M-SMOS′ EN ELTERMINO

D) LA COMIS-6N DEBERÅ coNTESTAR AL QUE」OSO EN UN TERMINO NO MAYOR DE 5 DiAS

NATURALES, LA PROCEDENC-A O IMPROCEDENCIA DE SU DENUNC-A Y EN SU CASO LA

sANCI6N QUE SE DETERMINE A LA QUE SE H-ZO ACREEDOR ELACUSADO. EN ESE MISMO

TERMINO O PERiODO NOTIFICARA TANTO AL SANC-ONADO COMO AL COM-TE cENTRAL

E」ECUTIVO DEしA PENA A LA QUE SE H-ZO AC醒DOR軋PR-MERO′ PARA QUE DICHO

coMITE APLIQUE LA SANC16N DETERMINADA.

E) TRANSCURR-DO ELTERMINO DE 30 D{ASAQUE SE R珊E ELPROCESO DE ESTE ARTicuLO

Y LA COMISi6N DE F-SCAし一ZAC16N Y V-GILANC-A′ NO DA LA CONCLUSI6N N=A

coNTESTACi6N DE DICHA DENUNCIA′ YA NO PODRÅ APLICARSE N-NGUNA SANC16N AL

25



RESPECTO,軋DENUNCIANTE COMO PARTE DE SUS DERECHOS PODRÅ DARしO A CONOCER

EN LA INMEDIATA ASAMBLEA GENERAL EN EL ORDEN DEL D「A DE ASUNTOS GENERALES.

ARTicuLO 34.- LA COMISI6N DE FISCALIZAC16N Y V-GILANC-A REC-B-RÅ poR MEDiO DE SU

sECR打ARIA Y POR ESCRITO LA APELACI6N DE ALGON COMPA師RO QUE HUBIERA SIDO

sANCIONADO POR ESTE 6RGANO, SIEMPREYCUANDOSEA EN UNTERM-NO DE7 D(AS NATURALES′

INICIANDO乱TERMINO EN EL MOMENTO EN QUE SE LE HUB-ERA NOT-F-CADO LA SANCI6N

CORRESPONDIENTE.

ARTicuしO 35._ DESPUEs DE RECiBIR LA APELAC16N LA COMIS†oN DE日SCAしiZAC16N Y ViGILANCIA,

LE NOTIFICARA AL COMITE cENTRAしE」ECUTIVO PARA QUE tOT'V9聖A UNA ASAMBLEA GENERAL

警誓禁書三豊豊霊葦二二
CONOCER DE LA APEしACI6N.

霊諾意霊謀議誌叢霊諾意
託SOLUCI6N NO ADMITE APELACi6N N映ECUR軸ALGUNO"
つ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、　¥ここ、へ、

嵐TicuしO 37,_ EL PRESiDENTE DE`心co泣iIS16N DE日SCAL-ZAC-6N Y VIGILANCIA TIENE LA
′‾〇、、　、　し、　　　　_　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　臆　_ 」 -　__　_ ._　○○〇〇〇〇-〇、ノヽ　I　ノヽ

蒜霊薬謀議蕊葦謹発語曇
二i

I寝汗でsECRETA雨A Y SUS VOCALES,

紺手許:巨

ART千cuLO 38._ LA SECRETARiA DE LA COMISI6N DE FISCAしIZAC16N Y ViGILANCIA, CONTROLARA EL

ARCHiVO DE LA MISMA Y APOYARA LOS TRABAJOS QUE DEMANDE EL ARTrfuLO 32 Y DEMÅs

RELATlVOS Y APLICABLES DE ESTOS ESTATUTOS, DE IGUAL FORMA RECiBIRÅ TODA QUE」A O

DENUNCIA EN CONTRA DEALGON COMPA柾RO YTAMBIEN REC'B-RÅ LAAPELACI6N DE CUALQUIER

ARTicuしO 39.- LOS VOCALES DE LA COM'S16N DE F‘SCALIZAC-6N Y V-GILANC-A ESTARÅN ATENTOS

pARA APOYAR EN LOS TRABAJOS RELACIONADOS CON D‘CHA COMIS-6N Y DE MANERA ESPECIAL

CON LASECRETARIAY EL PRESIDENTE DE LA MISMA.

CAPITUしO V=

D部ERES Y ATRIBUCiONES DEしOS COMITEs DE AJUSTES

ARTfcuしO 40.- SON DEBERES Y ATR-BUC-ONES DE LOS COM-TEs DE A」USTES′ LOS SIGUIENTES:

A) DESEMPERAR CON RESPONSAB-L-DAD Y ESCR汀O APEGO A LAS NORMAS ESTATUTARIAS EL

CARGO PARA EL CUAL FUE ELECTO.
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B) FOMENTAR EL INTEREs DE LOS COMPA畦ROS PARAQUE ESTOS EN FORMA RESPONSABLE

cuMPLAN CON LA ACTIVIDADES SIND-CALES QUE LES CORRESPONDA O LE SEAN

ASIGNADAS, ANTE LA NEGATlVA DE CUALQU-ER AGREMIADO DEBERÅ REPORTARLO ANTE

LA COMISi6N DE臼SCALIZAC16N Y VIGILANCIA.

c) DEFENDER A SUS REPRESENTADOS ANTEしA EMPRESA′ AUTORIDADES Y TERCERAS

pERSONAS EN ASUNTOS DE TRABAJO Y APOYARA A LOS DEMÅs coMITEs DE AJUSTES

CUANDO AS圧o AMERITE EしCASO.

D) ACATARÅ LOS MANDATOS DELCOM-TE cENTRAL E」ECUTIVO′ ENTODOSしOS CASOS EN QUE

DE ACUERDO A ESTOS ESTATUTOS DEBA DICHO COMl了E融SOLVER・ EN TODOS AQUELLOS

詩器器善書嵩書誌害毒盗雑器器筈

。 V,。,.AR E。U剛M惟NT。 。E. 。。NT壷主演。E TRABAI。, RE。.AMENTOS,

詰窯業※薫磐霊霊窯業慧
∴諒、許;主sTABLECIDOS・  ‘¥∴ ゝ

G) AUXI」lAR A LA COM-S16N DE SEGUR-DAD E HIG-ENE EN LOS PROBLEMAS DEしÅR払

H) RENDIR POR ESCRITO AL COMITE cENTRAL E」ECUT-VO Y A LA ASAMBLEA DE ÅREA UN

INFORME DEL PROGRAMA DE VISITAS QUE SE REALICEN A LAS DiFERENTES INSTALACIONES

Y LASOLUCI6N QUE SE HA PROPORCIONADO ACADA PROBLEMA.

1) MANTENER INFORMADO AL SECRETARIO DE ACTAS Y EMPしEOS DEL COMITE cENTRAL

E」ECUTIVO, DE LAS VACANTES Y MOVIM-ENTOS ESCALAFONARIOS QUE SE GENEREN.

J) VIGIL/沌QUE A SUS COMPA畦OS LES SEAN PAGADOS SUS SALARIOS Y PRESTACIONES

DEVENGADAS EN FORMA CORRECTA, DE NO SERAS「′ DEBERÅN ACUDIR ANTE LA EMPRESA

pARA GEST10NAR QUE SE PAGUEN EN FORMA INMEDIATA LOS MISMOS.

K) GUARDAR LA RESERVA NECESARIA SOBRE LOS ASUNTOS S-NDICALES DE CONFORMiDAD

coN EL ARTieuし0 15 1NCISO F) DE ESTOS ESTATUTOS.
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し) CONVOCAR Y REALIZAR CADA TRES MESES DURANTE SU GESTION SINDICAL, ASAMBLEAS

DE ÅREA O」UNTAS DE TRABAJO, DE INFORMACI6N Y CONSULTA, PARA ORIENTAR Y SERVIR

ME」OR A SUS REPRESENTADOS,

M) CJANDO ALGON AGREMIADO REQJIERA DE AYUDA PROFESIONAL SOBRE PROBLEMAS

MORALES, EMOCIONALES Y DE PSICOLOG「A DE LA SALUD O DE CUALQUIER OTRA [NDOしE,

DEBERÅ DAR AVISO DE INMEDIATO AしSECRETARIO DE PRENSA Y PREVISI6N SOCIAL DEし

COMIT∈ cENTRAL E」ECUTiVO, PARA QUE ESTE ,CANAしiCE AL COMPA内ERO CON U¥

lNSTITUCiON O ESPECIALiSTA ADECUADO.

薫驚繋嚢叢叢
(二で章:

LO 41○○ EL SECRETARIO G龍RAL U- HOM6LOGO CONVOCARA OPORTUNAMENTE A
書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　音音　、　　　　　　∴

‡認諾霊霊嵩藍‡器器嵩器器霊‡
‾工面DA CONVOCATOR!A哩竺誓一6N′ ORGANIZARÅ Y CALIFICARA EL PROCESO ELECTORAL

雪中う.言　　　cAP-TUしOV…

DE LAS COM!S!ONES

ARTichしO 42○○ PARA LA ME」OR ORGANIZAC16N DEL SINDICATO, EXISTIRÅNしAS SIGUIENTES

COMISION亡S:

A) DE FISCAし一ZAC-6N Y V-GILANC-A, CON FUNC-ONES PERMANENTES LAS CUALES ESTÅN

SE内ALADAS EN ESTOS ESTATUTOS.

B) DE HONOR Y 」USTICIA QUE SERÅ lNTEGRADA ONICAMENTE EN LAS ASAMBLEAS DE

cARÅcTER 」UDICIAL, CUANDO ESTAS LO AMERITEN O LO ESTIMEN NECESARIO.

c) EしECTORAL, QUE SE INTEGRARA ON-CAMENTE CUANDO SE REAL-CEN ELECCIONES PARA EL

coMITE cENTRAL E」ECUTIVO, LA COMIS-6N DE F-SCAL-ZAC-6N YV-GILANC-AY COMITEs DE

AJUSTES, QUE SE -NTEGRARÅ coN TRES M惟MBROS QUE SE NOMBREN DE ACUERDO AL

pROCEDIM!ENTO QUE PARA TAしES EFECTOS SE IND-QUE Y SUS FuNCIONES IN-C-ARÅN A

pARTIR DE SU NOMBRAMIENTO戸ODO肌O DE ACU駅DO AしO PREViSTO削LA

CONVOCATORIA ELECTORAし、
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D) Y LAS QUE SEAN NECESARIAS,

A) LAS QUE DECIDA ELCOMITE cENTRAL E」ECUTIVO, CUYO INTEGRANTE (S) SERÅ DESIGNADO

POR EL SECRETARIO GENERAL.

ARTicuしO 43.-しAS COMISIONES INT賦NAS ESTARÅN INTEGRADAS=PQF CINCO MIEMBROS ACTlVOS

DE LA ALiANZA DE TRANVIARIOS DE MExiCO, EXCEPTO LA COMIS16高ELECTORAL Y DE ESCRUTINIO

QUEESTARÅ冊EGRADAPORSIET唖MBROS‘　二三詰

ARTfcuLO 44r LA COM-S-6N DE HONOR Y」USTIC-A′ PA*豊DESEMPE的DE SU COM珊DO′ SE

APEGARA ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN ESTOS ES囲t師oS O AL MANDATO DE ASAMBLEA.

ARTfcuし。 ,5.- us 。。M-S,。NES ,NT.RNAS.STAR壷柾GRADAS POR UN PRESIDENTE, UN

魂CRETARI6旧RES VOCALES, EN EL ENTENDIDO QUE悪中BEN CONSTITUIRSE CON MENOS DE

M惟MBROS ACT一VOS N- TAMPOCO REBAぎ誓

16N ELECTORALY DE ESCRUTINIO.

CAPI丁げかO iX ,
圃

∩甲D軋PROCESO軋ECTORAしDE

田圃

憂回国

証」噂直し
Il ,

書常
用、椎〔

範

lFRA DE SIETE EN EL CASO DE LA

MITE CENTRAL E」ECUTIVO Y

LA COM案S16N DE FIS(治しIZAC16N Y VtGILANCIA

iRTfcuしO 46._ PARA.GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y DEMOCRÅTICOS, LOS

AGREMIADOS GOZARAN DE ABSOLUTA LIBERTAD PARA ELEGIR A SUS REPRESENTANTES, SIEMPRE

Y CUANDO LAS PERSONAS A ELEGIR, REONAN LOS REQUISITOS QUE DEMANDEN ESTOS ESTATUTOS

pARA ESA FINALIDAD. EL PROCESO ELECTORAL PARA RENOVAC16N DE COMITE cENTRAしE」ECU丁IVO

Y COMISI6N DE日SCALIZACI6N YViGILANCiA, SERA COMO SIGUE:

I寝[ECC/6N DさきCOM種別fCuJYVO y D乱A COM/S/6N DE f/SCAL/ZAα6N y VIG/LANC仏DE LA

oRGAMZAC/6N S/ND/CAL CON MOJTVO DE [A CONCふUSI6N DE LA V/GENαA DEL朋榊IαO

soc仏4, SE ILEVA融A CABO MEDIAN椎EL EJERCIC,O DE[ VO7t) D/RECTO’PE謄ONA4, [/BfiE y

SECRE7りy DE MAN鍬A SさGURA CON AR僻GLO A [AS S/GU/EN7rs NORMAS;

A) LA CONVOCA710棚DE E帖Cα6N S朋広EMm以y F/RMAのA POR舶O E[ SEC紺AR/O

G帥ERAL U HOM6LOGO CON UM ANffLAC,6N DさAL MENOS D作Z D血s A IA優CHA帥

auESE D鍬A ILEVAR A 〔ABO LA任ECα6N・

B)鵬αTArA aONVOCA70RA D舶舶4 p脚SA机出EC均#O朋y [UGAR帥QUE SE

鮪AL雁僻4 E[ PROα抑[OS髄QU,S’7us PA席A MrsCR,BIR CAND/DATlO5’yA S軸PO仔
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PRAMLLAS O PO仔(ARGO, Y DEBE融puBL/C朋SE EN FL [O`AL S/ND/`AL y EN IOS

LUGA層ES DE MAYOR AFLUENC仏DE [OS M/EMBROS EN EL CEN丁RO DE TRABA/O.

C/ UM VEZ EMmDA LA CONVOCAT0刷A, D勝E融/NTEGRARSE aONFORME AL

P府OCED/M/削ro鯵I伸LEC/DO帥IA M/SMA, UM COMrs/6N ELECroRAL肌fGRADA

poR mES M/EMBRO5, ANT乱A CuAL SE REG/ST慮ARAN LAS PLANILLA5 O CAND/DA7105,

CONFORME A [O D/SPUESro EN LA MどNC/ONADA aONVOα17O刷A.

P/ LA COMIS/6N E⊥EC.ro紬L S朋A LA /rvS7ANC仏DE DECrs/6N COふEG仏DA RE5PONSABLE DE

OflGIAMZA引輯OふVm CuAふQU/朋QuEJA O P珊α6N Y、ICAL/靴AR LA ELECC/6母Sus

DEαS/ONES SE TOMAR4N POR MAyOR弘DE VO

嵩蕊∴諾諾莞芸鵠
しR騰PONよABLE DEん午

ASi coMO DE LA

Aα∂M

.千一千敢1A MENαOMDA COM/S/く5N

DES/GNAR [OS AuX/L/ARES QUE

PROCESO ELECれD傭AL A QU/EN

融田圃

元DらしO JUZGUどCONVEN/EN椎PODR4

慈恵霊擁諾岩盤諾
sEG心N CO脚D鮪E胴町椎N7h E /高誼vE, PODRA EM/棚LINRAM,削TOS /N抑NOS

PARASUFUNC,0黒や・ ¥

coN AL脚O5志重言s州S VOTACIONE5” COM,S,6N脚O脚脚A
臆　　臆臆　臆　_　_　_　_　-　_　○　○　臆_○　○　_.._　- ,-●∠○○　〇〇〇_〇〇〇〇〇__　●

時評UBL仰O PONE航桃pos,α6N肌OS M,EMBROS肌A ORGAN朋α6N SIND/C私

し　-・

○ ○_, ○○ _ ○○_二〇. ,_○○ -、。〇、_.一、一　一〇-、"_.、〇　〇〇●○○《 、′　▲-~〇°-〃 〃置● 〃.暮〃′ヽノヽ　′ヽ細　〃 ′ヽ′・ 〃"〇〇一〇○○重}′ヽ′"l●　′{ノ"l▲I l“ヽ工’か〇二′{しき′ヽ 」h

uN PAD凧6N DE SOαOS COMPL亡丁O yACTuAL/ZADO DE [OS M/EMBRO5, `ON D朋Eα1O A

VO7り.
報圏隠腔

句船MENαOMDA COM/S/6N ELEC’rORAL DEB鮪A鰭TABふEC舶UN PROCEDM/ENTO QUE

SE ASEGURE [A /DENTTF/α調6N DE [OS AF/L仏DOS QUE TENGAN DERECHO A VO棚喧y

俳SPECTO D乱AS BOふE丁AS QUE CON7fNGAN [A S/GUIEN7f /NFORMAα6N:

1. [UGAR EN aUESE雁Al雁ARA鵬VOTAα(う母

2. αlRGO PARA EふQUESさPOS「ULA EL CAND/DATO O `ANDIDATOS;

3.どMB帖MA y COふOR DE CADA UM DE LAS PLAN/きLAS QU言PA柵αPAN CON

cAND/DA710S EN鵬ELECα6N DE Qし元sE 71袖均

4. EL NOMBRE COMPふさTO D軸α¥ND/DAすO O (AND/DATOS A E帖G肌

耳=AS BOL帥S DEBE所N VAL伯随RSE EN EL REV鰍SO CON [AS F/RMIAS DE PO航O M帥OS

DOS /N7TG棚N7-ES O与LA COMIS/6N E⊥EC710RA⊥ Qu描A凧A皿鯵餅EC7OS ACu朋D乱A

ORGAN/ZAα6N S/ND/`AL.
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lS-6N DE FISCALRACieN Y VIGILANC-A CON罫書竺薄RMAS DELART千cuLO 46‘
I

]

〃　UNA VEZ CONCLU朋S LAS VOTAαONES iA COM,S,6N ELさCTORA[ D胱RA ORGAN例月

EL C6MPUro DE [OS VOroS y PROC脚ER4 A [EVANTAR uN ACTA C/RCUNSTANC仏DA DE[

pROα着O軸ECTO席AI PARA SU POST即/OR鮭G/ST凧O・

EL COM肌f E/ECUTTVO Y LA COM,S,6N ELECro拙S舶4N確SPONRABふ鯵DE QUE EN [AS

p鵬N肌AS O CAND肋A7-uRAS QUE SE REG,S丁RE‘V, EXrsTA僧P脆EN7祝/6N PROPORC/OML EN

慮AZ6N DE GfNERO; EN [A M/SMA脚RMA EN QUE D,CHA PROPORC/6N SE EXP雁SA削LA

MEMB純S血DE LA PROP仏ORGAMZAC/6N.

CAPITUしO X

EしECCIONES DEL COMITE cENTRAしEJECU丁IVO

Y COMIS書6N DE FISCAしIZAC16N Y VIGILANむA‥¥“¥¥
言¥、点、;¥

¥、主¥、言′

蕊豊器器器器量置普請霊
1つ._　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　_　_　_.　_　_.○○_タ○○. ..　(　　賃′-

陥cuしO 48.. SON REQUISITOS PARA.FIG〕RAR COIMOI cANDIDATOS AL COMITE cENTRAL

LA COMIS-6N D帥SCALIZÅ轟N Y、Viel山NCIA, LOS S-GUIENTES‥

‘`l¥証EBERAsER MEX-CANO Pヾ宰TO YTENER M血35 AtoS DE EDAD

口車I上

薄艶u丁iV○ ○ A

前童ERÅ sER TRABAJADOR D壷ERV-C-O DE TRANSPORTES ELEcTRICOS DE LA C-UDAD DE
二時」MExICO Y TENER COMO M(NIMO, D-EZ Afros DE ANT-GOEDAD COMO MIEMBRO ACTIVO

c) NO HABER S-DO EXPULSADO DE ALGUNA ORGANIZAC-6N S-MILAR′ CONDENADO POR

FRAUDE O POR TRAICIONARしOS INTERESES FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES.

D) NO PERTENECER A ORGANIZAC-ONES FASC-STAS′ TOTAL-TARIAS O DE TENDENCIA

coNTRARIA A LOS PR-NCIP10S QUE SUSTENTA ESTE SINDICATO.

E) NO SER EBRIO CONSUETUD-NAR-O′ TOXIC6MANO′TAHOR O AGIOTISTA.

F) NO ESTAR PROCESADO POR DEL-TOS GRAVES E INFAMES.

G) REUN-R LA CAPAC-DAD′ CONOC-M-ENTOS Y EXPER-ENC-A NECESARIA PARA DESEMPE臨

H) TENER UNA LIMP'A ACTUAC-6N S-ND-CAL HABIENDOSE D-STINGUIDO POR DEFENDER LOS

INTERESES DEしA ORGAN-ZACI6N Y DE SuS AGREMIADOS; SIENDO REQUISITO

彊

陽
圃
聞
囚



INDISPENSABしE EL HABER DESEMPEnADO CON ANTERiORIDAD EL PUESTO O CARGO

DENTRO DEしCOMITE cENTRAL E」ECUTIVO, COMISI6N DE FISCAしIZACI6N Y VIGILANCIA O

EN LOS COMITEs DE AJUSTES, AS( MISMO NO HABER SIDO SANCIONADO CONしA

SUSPENSI6N DE SUS DERECHOS SINDICALES,

書芸騨請書器器

¥_ノ

¥¥、)

¥.__

ARTfcuしO 49.一LA INTEGRACION DE LA COMIS16N EしECTORAL, SE REALIZARÅ DE ACUERDO Aし

pROCEDIMIENTO QUE SE ESTABLEZCA EN LA CONVOCATORIA A QUE SE R田ERE軋ART了cuLO 46"

ARTfcuしO 50._ LA COMIS16N EしECTORAL OBSERVARA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

A) 。E。.ARARABIfRT。 EL PER,。。。 。E ,NS.R面oN 。.蚕登)RECIB-R DE LA COM-SI6N

DE FISCALiZACi6N Y VIGILANCIA

器豊器盤豊吉認諾薄書芸嵩;岩盤
PARA EL BUEN FUNC10NAMIENTO DEL PR聖E…9豊年ORAL・

事　　回を

I¥1′

l∴;ふ。) V詰①R QUE LAVOTACl詰l三言08・00 HORASYTERM-NEALAS 20.00 HORAS

申L`二膏血SERALADO PARA TAL EVENTO′ EXIGIENDO A LOS VOTANTES LA DISCIPLINA QUE

a　告-、  ・

D) CONCし∪一DA LAVOTAC-ON, LACOM-S-ON DEBERÅoRGANIZAR ELC6MPUTO DE LOSVOTOS′

pROCEDERÅ A LEVANTAR UN ACTA C-RCUNSTANC-ADA DEL PROCESO ELECTORAL PARA SU

posTERIOR REGISTRO Y, AL TERMINAR, EL PRESIDENTE DE LA M-SMA HARÅしA

DECLARATORIA DEしA PしANiLLA Y SUS INTEGRANTES QUE SALIERON TRIUNFANTES Y

E) POR ESCRITO, LACOM'S-6N EN PLENO COMUN-CARA ESE RESULTADO A LACOMISI6N DE

FISCALIZACI6N YViGILANCIA Y AL COMITE cENTRAしE」ECUT-VO EN FUNCIONES′ PARA QUE

AS圧O DE ACONOCERA LAAUTORIDAD COMPETENTE.

F) EN CASO DE PRESENTARSE UNA SITUAC-6N AN6MALA O DUDOSA′ ESTA IRREGULARIDAD

sE TRANSMITIRÅ DE INMED-ATO POR PARTE DE LA COM-S-6N ELECTORALY DE ESCRUTINIO

A LACOMiS16N DE FISCALIZAC-6N YV-GILANC-AASieoMO ALCOMITE cENTRAL E」ECUTiVO

pARA QUE RESUELVAN LA SiTUACi6N QUE SE PRESENTE.
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CAPITUしO XI

EしECCIONES DE LOS COMITEs DE AJUSTES

ARTfcuし0 51.-EN LA PRIMERAQUINCENA DEL MES DEAGOSTO DE CADA DOSAf]os, ELSECRETARIO

GENERAL, CONVOCARÅ A LA ELECC16N DE LOS CUATRO COMITEs DE AJUSTES DE SUS RESPECTIVAS

ÅREAS EN FORMA ESCALONADA Y EN LA MiSMA, SE INDICARÅN LAS BASES Y PROCEDIMIENTOS

pARA EL PROCESO ELECTORAL Y SE S的ALARÅ EL PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACI6N DE UNA

COMIS16N ELECTORAし.

ART千cuLO 52._UNA VEZ EMITIDA LA CONVOCATORIA, _DEBERÅ INTEGRARSE CONFORME AL

pROCEDIM惟NTO ESTABしECIDO EN LA MISMA, UNA COw碕lQ町巨草CTORAL, lNTEGRADA POR UN

pRES-DENTE, UN SECRETAR-O Y UN VOCAL, ANTE諸事嫌SE REG-STRARÅN LAS PしANILLAS

董毒薬董欝∴ cAND-DATOS A INTEGRAR‾‾○○　　へ

ZA DE TRANV-ARIO誓∴撃等

.B〉　S且R
」,、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　語:.いい一　、

畑:時N軸ABER S-DO EXP読露的DE ALGUNA ORGANIZAC16N SIMILAR, CONDENADO POR

FRAUDE O POR TRAICIONAR LOS INTERESES FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES.

D) NO PERTENECER A ORGANIZACIONES FASC-STAS′ TOTALITARIAS O DE TENDENCIA

CONTRARIA A LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL SiNDiCATO.

E) NO SER醐IO CONSUETUDINAR-O′ TOXIC6MANO′TAHOR O AG10TiSTA・

F) NO ESTAR PROCESADO POR DEし一TOS GRAVES O INFAMANTES-

G〉 NO HABER SIDO SANCIONADO CON LASUSPENS16N DE SUS DERECHOS SINDICALES.

H) REUN'R LOS CONOCIMIENTOS DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS. CAPACiDAD Y

EXPERIENCIA PARA DESEMPERAR ELCARGO PARA ELQJE SE LE PROPONE.

AR丁fcuしO 54.- DE CONFORMIDAD CON EL ART血LO 51 DE ESTOS ESTATUTOS′乱SECRETARIO

GENERAL, EMITIRÅ LA CONVOCATOR-A CON DIEZ D予AS NATURALES DE ANTICIPAC16N A LA FECHA

QUE SE FI」E PARA LAS ELECC-ONES Y EN LA M-SMA CONVOCATOR-A SE DARÅN A CONOCER LAS

BASES Y PLAZO PARA IA RECEPC-6N DE SOL-CITUDES DE REGISTRO DE PLANILLAS’AS「 COMO EL

圏
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M-EMBROS COMO M博樹蕪軽量DARAN AUTORIZADOS

pROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRAC16N DE LA COMIS16N ELECTORAL QUE SE ENCARGARÅ DE

ORGANIZAR Y CALIFICAR EL PROCESO ELECTORAL.

ARTfcuし0 55.. LAS SOLICITUDES DE REGIS丁RO DEしAS PLANILLAS SE HARÅN ENしOS SIGUIENTES

CINCO D「AS A PARTIR DEL D(ASIG〕IENTE EN QJE SE NOMBRE A LACOMISi6N軋EC丁ORAL.

ARTicuしO 56.- LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LAS PLANILLAS SE HARÅN ANTE LA COMISION

ELECTORAL, QUIEN TENDRÅ uN TERMINO DE 24 HORAS COMO MÅxIMO PARA DETERMINAR EL

REGISTRO O NO DE CADASOLICITUD, EN SU DICTAMEN DEBERÅsENALAR LA RAZON POR LA QUE

ACEPTA O RECHAZA LA SOLICITUD Y EN ESTE t旧IMO SUPUESTO DEBERÅ ADVERTIR AしOS

SOしICITANTES QUE DISPONEN DE UN PLAZO DE 24 HORAS PARA SUBSANAR LAS DEFICIENCiAS

APERCIBIENDOLOS∴QUE DE NO CORREGIR LAS IRREGULARIDADES NO SE ACEPTARA

DEFINI丁iVAMENTE EL REGISTRO DE ESA PLANILしA

/　　¥　¥

書芸書誌器書芸器詰寄葦欝器諾岩盤
恥じOS,, NOMBRANDO A DOS

霊:器書籍霊豊uNA P剛
、吉　、)

F-RMA叫喚RESPALDADA CON LAS LO」MENOS EL30% DELTOTAL DEしOS MIEMBROS

書評quNDトCALIZADOS DEL ÅREA煎EquVAトi∴0　　　　　　しl　●、∴- 、∴卜ゝ

pAR面cJしO‘ 5裳誹NÅ VEZ REG-STRADA、しA帝LANIししA QUEDA AUTOR-ZADA PARA REALIZAR SU

I雪空騨粧　　寸言

ÅRTfcuしO 60._ LA PROPAGANDA QUE CONTENGA ATAQuES A OTRA PLANILLA O INTEGRANTES DE

LA MISMA SERÅ MOTiVO PARA ANULAR A LA PLANILLA RESPONSABLE DE DICHOS ATAQUES Y PARA

TAL EFECTO LAS QUE」AS DEBERÅN SER PRESENTADAS A’LA COMIS16N DE FISCAしIZACiON Y

vIG肥ANCIA CON LAS PRUEBAS QUE AS白O DEMUESTREN Y ESTA RESOLVERÅ AL RESPECTO

CON」UNTAMENTE CON EL COM面CENTRAL E」ECUTIVO.

ARTfcuLO 61._ LOS REPRESENTANTES DE CADA PLANILしA DEBERÅN FIRMAR EN PRESENCiA DE LA

coMISI6N DE FISCALIZAC16N Y VIGILANCIA UN E」EMPLAR DE LA PROPAGANDA IMPRESA Y LA

MISMA DEBERÅ sER AUTORIZADAS POR LA COMISi6N ELECTORAL.

ARTfcuしO 62._ EN LA ASAMBLEA DE ÅREA QUE SE LしEVE A CABO DE CONFORMIDAD CON LA

coNVOCATORIA, SE INTEGRARÅ LA COM-S-6N旺CTORAL QUE SERÅ LA ENCARGADA DE

oRGANIZAR TODO LO RELACIONADO CON LAS VOTACIONES EL DlÅ QUE PARA TAL EFECTO SE

SE内Aし亡.

ARTfcuしO 63.- LA COMISi6N ELECTORAL RECIBIRÅ DE LA COMIS-6N DE臼SCAL-ZAC-6N Y

vIGILANCIA LAS BOLETAS DE VOTACI6N CORRESPOND-ENTES SELLADAS Y FOLIADAS′ MISMAS QUE

pREVIA IDENT圃CACI6N, EN EL D丁A DE LAS ELECCIONES ENTREGARA A CADA UNO D=OS

AGREMiADOS DE ESAÅREA; ORGANIZARA …ECU恥TO DE DICHOSVOTOSY PREVIACA胴CAC16N’
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DARÅ A CONOCERしA PLANILLA Y LOS INTEGRANTES DE LA M-SMA ELECTOS′一NFORMÅNDOLO A LA

coMIS16N DE FISCAしIZACI6N Y V-GILANCIA, AL COM-TE cENTRAL E」ECUTIVO Y AしOS

鵬BOLETAS DEVOTACION DEBERÅN CONTENER LAS-GUIENTE INFORMACI6N: 1工UGAR EN QUE

sE REALIZARÅ LA VOTACi6N膏- CARGO PARA EL QUE SE POSTULA EL CANDIDA丁O O CANDIDATOS;

3.- EMBLEMAYCOLOR DE CADA UNA DE LAS PLANILLAS QUE PARTICIPAN CON CANDIDATOS EN LA

ELECCi6N DE QUE SETRATE; 4.- EL NOMBRE COMPLETO D軋CANDIDATO O CANDIDATOS A ELEGIR

Y万- LAS BOしETAS DEBERÅN VALIDARSE EN EL REVERSO CONしAS FIRMAS DE POR LO MENOS DOS

INTEGRAN丁ES DE LA COMIS16N乱ECTORAL.

CApI丁Uし0

D巨しOS PしたB噂聖二

EFE。.uA毒轟言。
DE T聖二LOS AGREn

/→¥

ARTicuしQ 64.- LOS PLEBISCITOS SE

瑞豊富霊器器CRITER’O

LOS ACUERDE UNA ASAMBLEA

S.-LOS AGREMIADOS EN ALGON ASUNTO CUYA

65._ PARA EST。S 。AS。S SE B。.E高言言ASUNTO DE QUE SE TRATE POR EL COM面

E」ECUT-VO, DÅNDOLE AMPLiA昏もしGAtieN Y PUBLICIDAD PARA QUE SE ENTERE

籍謹書誓書岩盤蕊器霊笠詩誌器器器詳
言瞳NALMENTE EN LA FORMA QU空事CONVENGA.

星書整R霊書誌霊蕊器器嵩器器議書言
LA ALIANZA DE TRANVIARIOS DE MExiCO, EN DONDE SE REC旧一RÅ LA VOTAC16N DE LAS O8:00

HORAS A LAS 20:00 HORAS ESTANDO EsTA BAJO CONTROL DE LA COM-S16N DE F-SCAL-ZAC16N Y

vIGILANCIA Y DE LA COMIS16N ELECTORAL QUE ACUERDE LA ASAMBLEA・

LA APROBAC/6N DEL CONTRAro COLE調VO y DE [OS CON准N,OS DE REVJS/6N /NTEGRAL EN

7宙MINOS ES7ABLEαDOS EN IOS AR7府uLOS 371,朋ACα6N X/V B/S’390 B/5′ 390 7TR y 399 DE

LA [さy任DE朋I DE[ 7mBんO, S亡REA躍ARA MED仏N帖t川A CONSULTA雁胤催ADA CON

A朋EGLO AしS/GU/EN丁E PROC言D/M/EN「O;

A) tA CONVOCAro肌S鮪A EM,TTDA POR EL SEC群7AR,O GE碓肌U HOM6LOGO CON uM

AN皿Aα6N DEAL MENOS D/彫Dhrs sIN QUE EXCEDA DE QU,NCE D短A LA FEα班別

QuE S亡D餓A [L肌R A CABO鵬VOTAC,6N COR脆POND,EN埋脚/ODO E腔L CuAL

D朋融E5T朋PUE57O A D/SPOS,α6N t/N TANro COMPLEro DEL CON7TiAJIO COLECnVO

/N/CIAL O DEL CON惟N/O Dさ確V,S,6N ,MP脆O y/O EL ARCH,VO躍C両r/CO QUE S亡

5OME7A A CONSuLTA.

重廻



B) tA CONVO`A丁O肌DEB部A pREC,SAR [A O LAS FECHA担HO紬的y[胸囲働EN QU言

sE脚[tiZARA EL PROCESO y DEβE融puBL朋RSE E腔L [OCAL S/N棚Aしy EN [OS

LUGIA雁S DE MAyOR AFLUENC仏DE [OS M,EMBROS制CADA CENT傭O DE TRABA/O

DONDE APL/α1血UN CON7TiAro COLECT'VO ,NIC硯O硯CONVEN,O D.昭Vrs,6N DE

QuE SE舶A丁ど.

c=EL COM,7f排CU〃VO D脚lA G朋川田I帥aUE EL [uGA掴UE D劇鵬PARA鵬

vo7Aα6N SEA ACCES/BふさA [OS 7朋BA.仏DORES γ髄OMN LAS CO胸/αON鯵

NEC勝A則AS R朋A QuE Esros EM,IAN SU VOTO PERSOML [/B的D/RECm y描C紺4’

D描oRMAJ,AC/frca, AG/L y SEGURA, S,N QUE Pu脚AN S亡R COACαONA秒のS D膚FORMA

p/ EL船Uふ7ADO DE [A VOTAα6N SERA puBL朋DO PqR quOM庇勝的TrvO EN

[UGARES Vrs,B躍y DE fAc/L ACCESO脱C帥mO pr正郎砂子即肌醐咽ND/αlL

圏圏囲園園圏圏ヽ∴∴∴∴1CO朋鯵POND/ENI控N uN PLAZO NO MA yOR A

ヶ一一‾Q
)

ザ¥、

圃懇

LA CONSULTA.

EJ EL aOM庇E/ECUTIVO DA融AVIS専隼蕪岬

REG/S叩孤L DEN丁帽O DE ‾[Oj

REA[/CE LA CONSUL7A.

薩)旬

小言粗
の1倒し　〆‾

「 ¥、 /i¥、く¥

芸誓鵬

b DE LA VO桝α6NA IA AuTO醐翰D

S/GU/EN7槌A [A FEC伽A EN a聴SE

uECU77VO,雁5GuAβDA月DU帥N雅C’∧,CO A触ら

高誼DENαA QUさ船U腫NECErAR均A E舶ro慨壷鮭D/棚

FEHAαEN7TM昂N椎EL CuMPL/M,帥調DE[ PAOCED,M,ENro AN7’鯵DE5C刷丁q, ASi COMO

{　cuALQU朋O7TiO REQU,S,710 E57ABLEαDO AL躍C7O制動ふEy脚鍬AL l棚A劇的

pARA DAA AV/SO A LA AUro府/DAD僻G,SmAL DEL REuLTADO DE [AS C動脂ULJAS 〔陸

雁祝/CE RA O凧GAMZAC/6N.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　r

CAPITUしO Xl‖

DE LAS ASAMBしEAS GENERALES.

ARTfcuしO 67.一LA SOBERANiA Y LA AUTOR-DAD DEL SIND-CATO RADICARAN EN SU ASAMBLEA

G且N巨RA」.

LA TOTAL伽D肌AS ASAMBLEAS SE CO脚TU血N M面MO POR LAS DOS醐隼RAS f棚臨

DE [OS M/EMBROS, O B刑PO凧QU,ENES LOS僻PRESEN昨朽CELEBR仙AS y COIVVOCADASl軸

TODOS [OS CASOS PO胆SECRETAR,O GENE肌U HOM6LOGO SEGON CO繭PONDA jEN

EL PROCEDM/EN7-O PARA FLEG,R A [OS REPRESE肌N鳩肌OS M,EMBROS A L4$ ASA鵬LEAS,

D鯵蹴在5TABLECEasE肌A CONVOCAT伽IA CO鵬POND’E肌E O CE府/RSE AVAS辞GLAS

E5TATu7肌AS. L4S ASAMBLEAS CONFOR棚DAS面wMO POR [AS DOS糊C搬S PAA肥DE
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LOS M脚L4BROS DE [A ORGAMZAC/6N S/ND仰L O B/拘POR LOS QUE [E REPRESEN椎N SE帥N

coNS/DERADAS COMO EL M4x/MO 6RGANO D亡GOB/餓NO CONS’〃TU/DOS EN AS4MBL劇.

LAS ASAMBふEAS ELEC71DRA ES SE融N CONVOCADAS POR EL SECR餌AR/O GEN雛AL U

HOM6ふOGq, CON AN7軌AC,6N DE AL MENOS D僻Dj短A LA ELECα6N・

ARTfcuLO 68._ LAS ASAMBLEAS GENERALES SERÅN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS・

ARTicu」O 69._ LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS SERÅN‥ LAS INFORMATIVAS Y LAS

ARTicuしO 70.- LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORD甲A融S`‘s野ÅN: LAS LEGISLATIVAS′

」UDICIALES, Y CUALQUIER OTRA QUE ASiro DETERM-NE EL C即TE cENTRAL E」ECUTiVO.
/へ二や二¥卜六二

ARTfcuしO 71._ LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS癌6TORALES SERÅN CONVOCADAS ENしA

へSEGUNDA QU-NCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA函TRO華s′ EXCLUS-VAMENTE PARA DAR

墜聖祭誓‡染筆
′¥　′

〈-　.　ノ　¥

′臆‾、　　、‾し　●

〈同、・CONFORMIDAD CON ESTOS ESTATUTOS ‘D♀S,YEC与S AL Afro EN EL CASO DE LAS ASAMBLEAS

羅蒜ORD’NAR-AS EしECTORALES SE CQNV9CARAN DE ACUERDO A LO ESTABLEC’DO ENしOS

〆　　　、¥∴∴しっ

し十三¥′)子

′　ノl　　　・ヽし`　)

霊器詰器器器E;亡霊誤蕊器書諾器豊
E」ECUTIVO Y A LA COMIS16N DE F-SCAL-ZAC-6N Y V-GILANCIA′ CUANDO SF REQUiERA LA

MODIFICAC16N TOTAL Y PARC-AL DE ESTOS ESTATUTOS O DE CUALQUiER OTRO ACUERDO QUE

H∪BIERA SIDO TOMADO EN LAS ASAMBLEAS. LAS ASAMBしEAS DE CARAcTER 」UDICIAL SE

coNVOCARAN CUANDO SEA NECESAR-O CONOCER’D-SCUT-R O RESOLVER CUALQUIER DICTAMEN

EMITIDO POR LACOMIS16N DE FISCAL-ZAC-6N YVIG岨NCIAO DE CUALQUIER OTRAQUE HUBIERA

sIDO DESiGNADA, DE IGUAL FORMA SERÅN CONVOCADAS AQUELしAS CUANDO EXIS丁A UN ASUNTO

CUYA IMPORTANCIA LO AMERi丁E.

ARTfcuしO 74工AS ASAMBLEAS GENERALES SERÅN CONVOCADAS POR EL SECRETARIO GENERAL U

HOM6LOGO CON LAANT-C‘PACI6N NECESARIA POR MED-O DE BOし帥NESQUESE ENTREGARÅN A

LOS TRABAJADORES, DANDO AMPL-A DIFUS-6N A LA M-SMA; D-CHAS CONVOCATORIAS

ESPECIFICARÅN CLARAM帥E EL D(A′ LA HORAY EL LUGAR EN DONDE DEB訳ÅN EFECTURASE LAS

ASAMBLEAS, AS南MO LOS PUNTOS A TRATAR′ EN CASO DE QUE EL COM面CENTRAL E」ECUTIVO

Y LA COMIS16N DE FISCALIZAC16N Y V-GVANC-A′ SE NIEGUEN A CONVOCAR A ASAMBしEAS

GENERALES COMO LO MARCAN ESTOS ESTATUTOS′ LOS AGR馴ADOS TENDRÅN DERECHO A

coNVOCARLAS CONFORME ALAR血し0 371 FRACCI6N V用DE LA LEY FEDERAL DEしTRABAJO ES

DECIR, LOS MIEMBROS DE LA ORGAN-ZAC16N QUE REPRESENTEN EL 33% DEL TOTAL DE LOS

AGREMIADOS, POR LO MENOS, PODRÅN SOLIC-TAR AしCOMITE cENTRAL E」ECUTIVO Y A LA
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coMISI6N DE FISCALIZAC16N Y VIGILANCIA QUE CONVOQUE A LA ASAMBしEA Y SI NO LO HACE

DENTRO DEL TERMINO DE IO D予AS, PODRÅNしOS SOLICITANTES HACER LA CONVOCATORIA, EN

CUYO CASO PARA QUE LA ASAMBLEA PUEDA SESIONAR Y TOMAR RESOしUCIONES, SE REQUIERE

QUE CONCURRANしAS DOS TERCERAS PARTES DELTOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO′ LAS

RESOLUC10NES PARA TENER VALIDEZ DEBERÅN TOMARSE POR EL 51% D乱TOTAしDE LOS

MIEMBROS DELSINDICATO, PORしO MENOS.

ARTrCULO 75.工AS ASAMBLEAS SE EFECTUARAN POR LA MANANA Y POR LATARDE DADO QUE LOS

AGREMIADOS LABORAN EN LA PRESTACI6N DE UN SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTAC16N DE

pASAIEROS LAS ASAMBLEAS MATUTINAS DARÅN INiCIO A LAS lO:30 HORAS Y LAS VESPERTINAS A

LAS 16:30 HORAS, SALVO CASOS EXTRAORDINARIOS EN QUE HAYA IMPOSIBILIDAD DE CITAR

coNFORME A ESTE HORARIO CADA ASAMBLEA PODRÅ TENER“叩、MARGEN DE INICIACI6N DE

MEDIA HORACUANDO LAS CiRCUNSTANCiASしO REQUIERAN・ Gヾl∴

融。∪し。 ,。.-乱。。6RUM.ARA.AS ASAMB.EAS SE壷ふよMIEMBROS DEL COM-TE

謹書‡器器岩盤器藍器器嵩
NspoR丁巨S

LASA?AMBLEAS SERÅ DE TRES HORAS PUDIIE轟pR壷NGARSE POR MÅs T-EMPO SEGON LA

〕C両帝poRTANCIAfoEしOS ASUNTOS A TRATAR INdrso DEtLARARSE EN PERMANENTE, CON PREVIO
. (了主、　　　　　　　　　・高　　　　　　　　　　　　　　　　　　　くへ、_∴∴∴与

i轟PNSEN唖満DE LOS PRESENTES.i子∴.告

両ÅR壷高言EN.AS ASAMB.EAS′珪N ORDiNARiAS Y EXTRAORDINARIAS PODRA

器墨書器蕊蕊蕊誓書荒業OS DE ORGAN-ZACIONES、、-∴耳

ARTfcuしO 78.- EN CASOS ESPECIALES EN QUE LA TRASCENDENCIA DE LOS ASUNTOS A TRATAR LO

AMERITE, LA ASAMBLEA TENDRÅ cARÅcTER DE SECRETA, NO PERM-T-ENDOSE EN乱SAL6N O

LUGAR DEしA ASAMBLEA A PERSONAS QUE NO SEAN MIEMBROS ACTIVOS O 」UBILADOS DEL

SINDICATO.

ARTfcuし0 79._ DE CADA ASAMBLEA SE LEVANTARA UN ACTA PORMENORIZADA DEしOS ASUNTOS

QUE SETRATEN ANOTANDO ESPEC-ALMENTE LAS PROPOS-C-ONES QUESE HAGAN Y LOS ACUERDOS

QUE SETOMEN.

ARTfcuLO 80.一PARA QU=OS ACUERDOS DE ASAMBLEA TENGAN VAしIDEZ DEBERÅN SER

APROBADOS POR LA MAYOR「A DE LOS ASISTENTES.

ARTicuしO 81.- PARA CONTROLAR LAS ASISTENC-AS A LAS ASAMBLEAS′ EL COM-TE cENTRAし

E」ECUTlVO POR MEDIO DE LOS COM而S DE AJUSTES′ PROPORC-ONARA A CADA MIEMBRO AL

INICIO DE LAASAMBLEA UN COMPROBANTE DEAS-STENCIA DEB-DAMENTE SELLADO CON LA FECHA

DE LA MISMA, ELAGREMIADO ASISTENTE DEBERÅANOTAR EN ELMISMOSU NOMBRE COMPLETO′

ÅREAAQUE PERTENECE, NOMERO DE EXPED-ENTE; DEP6s-TOY F-RMA, DEBIENDO ENTREGARASU

囲
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RESPECTIVO COM面ELCOMPROBANTE REQUISI丁ADO DE ASISTENCIAAL CONCLUiR LAASAMBしEA,

PARA QUE EL COMIT〔 cENTRAしE」ECUTIVO HAGA LAS ANOTACIONES NECESARIAS EN E」 CONTROし

DE ASiSTENCIA Y AしOS INFRACTORES SEしES APLIQUEN LAS SANCIONES QUE ESTABLECEN ESTOS

ESTATUTOS, DICHOS COMPROBANTES SE ENTREGARAN POR LOS COMITEs DE AIUSTES HASTA lO

MINUTOS DESPUEs DE A LA HORA SERAしADA DEしiNIC10 DE LA ASAMBLEA O EVENTO Y DES'PUEs

DE ESTE TIEMPO DISPONDRÅN DE lO MINUTOS MÅs pARA RECOGER SU COMPROBANTE POR

MEDIO DE UN VOCAL DE LACOMIS16N DE FISCALiZACI6N YVIGILANCiA, DEBiENDO EXPLICAR DICHO

MIEMBRO SU COMPARECENCIA TARDIA AしMISMO.

ARTfcuLO 82.輸TODOS LOS ACUERDOS DE ASAMBLEA DEBERÅN SER RESPE丁ADOS Y CUMPLIDOS

FiELMENTE PORTODOS LOSAGREMIADOS, SIN QUE SEA MOTlVO PARA NO CUMPしIRしOS, EL HECHO

器芸器器器器忍苦E器笥総量霊器課
京v轟6*騨読pREVIA BOしET-NACIONREFORMADOS PARCIAL O TOTALMENTE EN CUALQU

諒彊心証uE AS-STAN A LA ASAMBLEAY APROBAC16N DEL 51% DE LOS MIEMBROS R

CORRESPONDIENTE, DE TODOS LOS MIEM
∴

辛A鮒千cuしO

鱒二;
ブぎミニ　●

E Cひ団

、間宮A-

83.- LOS TRABAJOS DE

A) CUANDOESTEREUN

らし“S、町DしCA丁O

M癌E云s sE DESARROLLARAN EN LA SiGUIENTE FORMA:

UO宮UM REGLAMENTARIO, ELSECRETARIO GENERAL O ELQUE

仁一工E S-GUE EN SU} ES預りcTURA INTERNA′ PEDIRÅ cANDiDATOS PARA OCUPAR LA

タ、 PRESIDENCiA DE LOさ二’缶iATES, ANOTANDO LOS NOMBRES EN EL ORDEN QUE SEAN

冊汁‘出席ROPUESTOS, TOMARA LA VOTAC16N A LOS ASAMB血STAS Y DECLARARAN QUIEN FUE

持出∴詳’‘乱　ELECTO PARA ESTE CARGO.

B) EしPRESIDENTE DE LOS DEBATES DECLARARA ABIERTA LA ASAMBLEA DANDO LECTURA Aし

oRDEN DEしD「A QUE HAYA FORMULADO乱COMITE RESPECTIVO, QUE PODRÅ sER

MODIFICADO PORACUERDO DE LA MAYORIA.

C) EL PRESIDENTE DE LOS DEBATES CUIDARA QUEしOS TRABAJOS SE DESARROLしEN DE

coNFORMIDAD CON EL ORDEN DEしD「A, CONCEDIENDOしA PALABRA A TODOSしOS

AGREMIADOS QUE LO DES旺N.

D) CUANDO LA DISCUSi6N SE PROLONGUE DEMASIADO′ EL PRESIDENTE DE LOS DEBATES

pREGUNTARÅ A LA ASAMBしEA SI DEBE CONTINUARSE EL D恥A丁E O SI SE CONSiDERA

suFICIENTEMENTE DISCUTIDO, PARATOMAR VOTACI6N.

E) TOMARÅvoTAC-6N EしPRES-DENTE D乱OS DEBATES′ EN TODAS LAS PROPOSICIONES QUE

sE HAGAN, HACIENDO LA DECLARATOR-A DE LA O LAS QUE OBTENGAN MAYOR「A DE

VOTOS, CONSIDERÅNDOSE COMO ACUERDO DEL SiNDICATO.
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龍M-ADOS QUE INC-TEN O PR。VOQUEN嘉やA」O
ヽくつ

鳥　　　　　　　　　　　　　　/」 、くノ‥∴∴、

F) EL PRESIDENTE DE LOS DEBATES PROCURARA QUE EL ASUNTO NO SE APARTE D軋PUNTO

QUE SE ESTÅ TRATANDO.

G) EL PRESIDENTE DE LOS DEBATES NO CONCEDERÅ EL USO DE LA PALABRA A LOS

AGREMiADOS QUE NO GUARDEN LA COMPOSTURA QUE ESTOS E§TATUTOS DEMANDAN′

NI A LOS MiSMOS QUE SE ENCUENTREN EN ES丁ADO DE EBR-EDAD O INTOXICACI6N

H) LOS QUE ESTEN SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS S-ND-CALES′ NO PODRÅN HACER ACTO

DE PRESENCIA ENしAS ASAMBLEAS.

1) EL PRESIDENTE DE LOS DEBATES LLAMARA LAATENCIQN里eS、ORADORES QUE PROFIERAN

霜謹霊薬等葦霊葦霊
¥

《rニー-‾▼一書

ESIDENTE DE LOS DEBATES NO PE繭†I料QUE SE COMETAN IRREGULARIDADES O

'IOLAqONES A ESTOS ESTATUTOS EN CASO`DE QUE NO PUEDA IMPEDIRLO DARÅ poR

黒能書舘岩葦芋窪器器器認諾
ヽ(

臆　　　臆　臆　　-　_　-_　__　-　_　臆_ ,,、 . ○○_　_ .　〈《"l〈′ヽI〃∴"t○○Ll〇・〇一′ヽ　「ヽ,‾l

Y V(′G転向C†Å pARA QUE SE ABOQUE AL CONOCiMiENTO DEし
....詳録eQMISト6N DE印SCALIZAC16N

MISM○○

L) TODOSしOS MiEMBROS DEしCO柚TE cENTRAL E」ECUT-VO Y DE LA COMIS16N DE

FISCAしIZACI6N Y VIG肥ANCIA ESTÅN OBLIGADOS A VIG什AR QUE LOS ACUERDOS QUE SE

TOMEN, NO ESTEN EN CONTRA DE LO ESTABLEC-DO POR ESTOS ESTATUTOS ASieoMO LAS

LEYES QUE NOS RIGEN O EN CONTRAPROPOSIC‘6N DE ACUERDOS DE ASAMBLEAS

ANTER10RES EN ESTE OLTIMO CASO DEBERÅ pRiMERO DEROGARSE EしACUERDO

M) TENDRÅN PR醐ENCIA PARA HACER USO DE LA PALABRA EN TODOS ESTOS ACTOS′ EL

sECRETARIO GENERAしY LOS DEMÅs MIEMBROS DEしCOM-TE cENTRAL E」ECUT-VO′ AS(

coMO LOS INTEGRANTES DE LA COM-S-6N DE F-SCAL-ZAC-6N Y VIGILANCiA, QUIENES

ESTÅN OBLIGADOS A ORIENTAR A LOS ASAMBLEisTAS PARA QUE NO TOMEN ACUERDOS

QUE PER」UDIQUEN A LA COLECTIVIDAD.

N) EL PRES-DENTE DE LOS DEBATES ANOTARA LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN PARA

coTE」ARLOS CON LO ASENTADO EN乱ACTA′ C獣C-ORÅNDOSE DE SU叩ELIDAD Y

珊MANDO LA MISMA PARA DAR FE, EN COMPA航DEしSECR打ARIO DEACTASY恥PしEOS

Y DEL SECRETARIO GENERAL.
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剛AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL D(A, EL PRESIDENTE DE LOS DEBATES DARA POR

TERMINADA LA ASAMBしEA ASENTANDO EN　軋ACTA LA HORA Y LA FECHA

CORRESPONDIENTE.

CAPITULO XIV

DEしAS ASAMBLEAS DE ÅREA

ARTfcuしO 84._ LAS ASAMBLEAS DE ÅREA SERÅN ORDINARIAS Y EXTRAORDiNARIAS・

ARTfcuしO 85.- LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS SE CONSiDERAN LAS ,COMPRENDiDAS COMO

蕊豊霊等葦豊窯業簿霊諒
DAR ALos M惟MBROS DE SU RESPECTIVA ÅREA.

襲濫霊護‡畿窯業誓蕊霊
●　ノ

ー、¥¥ ¥

書練霊忠恕喜薄箪芸
生A輸匪ÅESTOSESTATUTOS‘ ※¥、、、ふ

ENTERADOS　しA TOTALiDAD DE　しOS

LUEGO CONしA ANTICIPAC16N NECESARIA

ARTfcuしO 88._ LAS ASAMBLEAS D軋ÅREA DE TRANSPORTAC16N Y TAしLERES, SE EFECTUARAN EN

DOS SESIONES, POR LA MA船NA A LAS lO:30 HORAS Y POR LATARDEA LAS 16‥30 HORAS EしÅREA

DE OFICINAS Y ESTRUCTURAS (L(NEA乱EVADA, SUBESTACiONES, ED旧CIOS, COMUNICACIONES Y

SEflALES Y V(A PERMANENTE〉 REALIZARA ONICAMENTE UNA ASAMBLEA LAS 16:30 HORAS′ SALVO

EN CASOS EXTRAORDINARiOS, SE C什ARAN EN HORARIOS DiFEREN丁E.

ART千cuLO 89.- EN TODAS LAS ASAMBLEAS TENDRÅN PREFERENCIA PARA HACER USO DE LA

pAしABRA LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL COM-TE cENTRAL E」ECUT-VO′ LA COMISI6N DE

FISCALIZAC16N Y VIGILANCIA Y LOS COMITEs DE AJUSTES・

ARTfcuしO 90.- PARA LAS ASAMBしEAS DE ÅREA SE CONTEMPLARAN LOS MISMOS PROCEDIMIENTOS

QUE SENALAN ESTOS ES丁ATUTOS PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES.

CAPtTUしO XV

DEしAS CUOTAS S!NDtCAしES.

ARTfcuしO 91.・ PARA乱SOSTEN-M-ENTO DEL S-ND!CATO′ TODOS LOS AGREMiADOS TIENEN LA

O肌GAC16N DE CUBRIR CUOTAS ORDINARIAS
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ARTfcuしO 92.- LAS CUOTAS ORDINARIAS SERÅN EL EQUlVALEN丁E DEL 2% DEL SALARIO SEMANAL

QUE PERCIBAN LOS AGREMIADOS.

ARTfcuしO 93○○軋PORCENTAJE DE LAS CUOTAS ORD-NARIAS S6LO PODRÅ MODIFICARSE PREVIA

AUTORIZAC16N ENしA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA'

ARTicu」O 94.-乱PA丁RiMONIO DE ESTE SINDICATO SE INTEGRA CON LOS BIENES, MUEBLES E

INMUEBLES QUE ACTUALMENTETENGA, OしOS QUE ADQU-ERA EN EしFUTURO′ ASIMISMO CON EL

DINERO EN EFECTlVO QUE ACTUAしMENTE LE PERTENECE POR CONCEPTO DE CUOTAS ORDINARIAS

o FONDO DE RESISTENCIA DE HUELGA, AS( COMO LAS CUOTAS PACTADAS EN EL CONTRATO

coLECTIVO DE TRABAJO, ADEMÅs DE LAS CANTIDADES Y PROPIEDADES‘むE INGRESEN POR

cuALQU-ER OTRO CONCEPTO.　　　　　¥ ¥∴吉

EL COMrJf u亡C肌VO A 7TiAVIis DEL S調活7m/O DE f/MNZA小母煎蝉BLE D乱AS f/MNZAS

削正RMINOS D亡きES桝TU均D亡BE融僻NDI層CADA SE/S M±$:均10S鵬SES DE MAyO y

NO雁MB的CUENm COMPLETA y DE7皿ACIA DE [A雇緬海ぽ7RAα6N D任RA7制MON/O

籍‡器器諾意霊鳥藍堆霊露盤器N皿鯵Y O棚
一一　両　　　　　　　　　　　　　　(¥　膏

A).鵬怖ND,α6rv DE CUENJAS D舶E融一触L,Z鵬E EN UN /NFORME POR ESCR/巾・

ENT仔EGA購亡A CADA M/亡MBRO D車ilND/c伸o EN FORMA COMP惟TA, DE/ANDO

。OrvSTANC/A DE SU RECEPC/6N.温/NFOJiME SERA pRESENTADO EN ASAMB[EA

諾蒜精霊諾篭絡諾筈業苦蒜宝器諾
coNOZGAN D,CHO ,NFORM4 D鮎,E元薦脚ANTAR ACTA DE D/C伽ASAMB脚.

高一主　一周圧I ACRA ASAMB朋′ DE剛iO D“OS D,EZ Dj短s,GU,EN鳩A SU C躍脚α6” D亡BE融

ENTREGARSE A鵬AUTOR/DAD飾G/S.柵AんPA尺A SU PさP6s/ro y僻GIS7TiO S/ND/CAL・

EN CASO DE QU拒L SECf脚傭,O RESPONSAB帖DE LAS F,MNZAS; OMIm EL CUMPL/M/ENro DE

tA OB鵬AC/ON E打Aβふ紺伽EN鯵If A尺J毎uLO, SE HARA AC臨DOR DE RA雁D信A

D/SC/PL/NA肌DE SuSPENS/6N POR D,EZ DjAs HAB,帖f y EN CASO DE紺NαD阜NαA,

M仙V糊SAαtw O DA相o pAT削MON血SER4 DEST,「U,DO’POR ACUERDO DE UM ASAM捉A

coNFO榊ADA PORTAS DOS棚CERAS PA肌s肌OS AGREM伽OS AL S,ND化仰o 5E胴A

Ae怖EDOR A LAS SANαONES ES7ABLEC,D/rs胡乱ESrATUro y CONFORME LAS鮭GLAS

SE府ALADAS EN [A [Ey:

ARTfcuLO 95.- CONしAS CUOTAS ORD-NAR-AS SE CUBRIRÅN LOS SIGUIENTES GASTOS:

A) SU軋DOS

B) GASTOS DETRANSPORTE

c) GASTOS DE REPRESENTAC16N

D) COMISIONESSiNDICALES

E) GASTOS DEPORTIVOS ORDINARiOS

F) GASTOS DEPORTIVOS EXTRAORDINARIOS
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G) HONORARIOS DEASESOR(AS PROFESIONALES

H) GRATiFICACIONES

I) GASTOSVARIOS

」) GASTOS DE PAPELER(AY ESCRITORIO

K) PAGO DE FJNERALESATRABAJADORES FAしLECiDOS EN ACTIVO

L) CUALQUIER OTRO QUE SE HAGA NECESARIO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO PARA ESTA

ORGANIZACI6N SINDICAL.

ARTfcuしO 96._ PARA LA ADQUiSICI6N O DiSPOSIC16N DE LOS BIENES O INMUEBLES DE ESTA

ORGANIZAC16N SINDICAL DEBERÅ sER FORZOSAMENTE AUTORIZADO POR LA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, CUALQUIER OTRA -DIS中野6N O CUALQUIER ACUERDO

EXCLUSIVO DEL COMiTE cENTRAL E」ECUTlVO Y DE LA GbMISIC涌DE FISCAしIZACI6N Y VIGILANCIA

SERÅ NULO E INCURRiRÅ EN LA RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE.

cAPITU轟l

∴　　　　　　DE LASJ申しGAS

艶読血。∪し。 9狙AS HUEL。AS 。∪肌EGARAN霧TA.ふ。S M,EMBR。S 。E ES.A 。RGAN-ZAC16N

i王国

怨霊謹書器器詩誌岩盤器請書請書荒
海R LOS CASOS PREV-STOS EN LOS ARTl垂墾99′399 BIS Y 450 DE LA LEY FEDERAL DELTRABAJ〇・

胆SE‘ÅcuERDE EMPLAZAR A HUELGA A LA EMPRESA SE

工中高NbMBRARA UN COMITE DE HUEしG

、諒、Å舘r的しO 98・- EN LAS ASAMBLEAS
「　回　　　　　　　　　　　　　　　　　　_　_　臆　喜　一∠　○　○　…　‥_.

こへ、ESTARÅ lNTEGRADO POR CUATRO AGREMIADOS DE

.中二cADAノÅ品puDIENDO AUMENTA蜜E詩話MERO A川C-O DE LA ASAMBLEA・乱PRESIDENTE

証言bELおM面DE HUELGA, SERÅ EL SECRETARIO GENERAL DE LA Aし一ANZA DE TRANVIARIOS DE

MExICO, CON PLENAS FAC冊ADES PARATRATAR EしCONFL-CTO HASTA SU TERMINACI6N.

ART了cuしO 99.- LOS MIEMBROS DEL COM-TE DE HUELGA NOMBRARAN ENTRE ELLOS′ UN

sECRETARIO, UN TESORERO Y LAS SIGUIENTES COM-SIONES: DE ORGAN-ZAC-6N′ DE PROPAGANDA′

DE AUXILIO Y DE PRENSA, INTEGRÅNDOSE CADA COMIS16N POR CiNCO AGREMIADOS COMO

M面IMO.

ARTfcuしO lOO.- EしPRESIDENTE DEL COM-TE DE HUELGA INFORMARA A TODOS LOS INTEGRANTES

DEL MISMO DE LAS GESTIONES YAVANCES QUE SE REAL-CEN EN LASOLUC16N DEしOS CONFLICTOS′

pARA QUE ESTOS ENTREGUEN UNA INFORMAC16N RÅpIDA Y VERAZ A TODOS LOS AGR恥IADOS・

ARTfcuしO lOl.- EL SECRETAR-O DEL COM面　DE HUELGA DESPACHARA TODA LA

coRRESPONDENCIAYAUXiLiARA ENTODASU CAPAC-DADAしOS DEMÅs INTEGRANTES DEしMISMO’

ARTicuLO lO2.- EL TESORERO DEL COMITE DE HU乱GAS′ RECIBIRÅ DEしSECRETAR-O bE FINANZAS

DE IA ALiANZA DE TRANViAR-OS D唖XICAしOS FONDOS DE RESERVA QUE PARA ELLO ESTÅN

DESTINADOS′ PARA LOS PRIMEROS GASTOS DEL MOV-M-ENTO′ AS「COMO LAS CANTIDADES QUE SE

43

∴
若
里



¥_ノ

¥.〆

当ARA ES缶NALiDAD, LAS PUBLICAC10NES CONTRARIAS AL MOVIMiENTO.

汝RT専O lO7.- EしCOMITE bE岨GA, PODRÅ NOMBRAR LOS AUXILIARES QUE ESTIME

¥　　へ　そ

男

COしECTEN COMO AYUDA SOLIDARIA EN ORGANIZACIONES HERMANAS. SERÅ RESPONSABしE DEL

MANE」O DE ESTOS FONDOS Y NECESITARA LA AUTORiZACI6N DEL PRESIDENTE DELCOMITE pARA

REALIZAR LOS PAGOS CORRESPONDIENTES; PRESENTARÅ LOS DOCUMENTOS Y FONDOS A SU

CARGO A LA COMIS16N DE日SCALIZAC16N Y VIGILANCIA CUANTAS VECES SE LO REQUIERAN.

ARTicuLO lO3.一LA COMIS16N DE ORGANIZACI6N, SE ENCARGARA DE NOMBRAR, CONTROLAR Y

VIGILAR LAS GUARDiAS QUE SE ESTABしEZCAN ENしOS ACCESOS DE LAS DiVERSAS INSTALACIONES

DE LA EMPRESA.

ARTfcuしO lO4.-　LA COMiSI6N DE PROPAGANDA SE ENCARGARA DE ORGANIZAR

MANIFESTACIONES, M什iNES Y DEMÅs ACTOS SINDICALES主、DE VISITAR ORGANIZACIONES

HERMANAS PARA HACERLES DE SU CONOCIMIENTO NUESTRO;轟oB甲AS′ P-DIENDO AYUDA

SOLIDARIA, MORAしY ECON6MICA DE LAS MISMAS, DE ACUER的{ON‘ LA COMIS16N DE PRENSA

蕊器器器蕊器詳言岩盤器A′一NFORMANDO A TODAS LAS

`　ARTfcuしO lO5.- LA COM-SI6N DE AUXIL10S SE薫轟GABA DE PROV旺R DE AL-MENTOS A LAS

纏薫薫薫≡葦三三三
l¥　¥ 、　子、ぐ

Ilヽ¥

詰・’’■、’CONVENIENTE, PARA QUE LAS COM応ioNES PUEDAN REAしIZAR SU COMETIDO CON田CACIA.

ARTfcuしO lO8.一AしTERMINAR EL MOVIMiENTO, EL COMITE DE HUELGA HARÅ ENTREGA DE LOS

FONDOS Y OB」打OS QUE TENGA EN SU PODER, AS予　coMO LA DOCUMENTAC16N

CORRESPONDIENTE AL COMiTE cENTRAしE」ECUTiVO, CESANDO DE INMEDIATO SUS FINES.

CAPtTUしO XV=

DE LAS SANCIONES

ARTfcuしO lO9._CON ELOB」ETO DE CUMPLIRAS「COMO DE DISCIPLINARA LOS MIEMBROS DE ESTE

SINDICATO SE ESTABしECE QUE TODA DESOBEDIENCiA A ESTOS ESTATUTOS Y A LAS DISPOSICIONES

EMANADAS DE ASAMBLEAS QUE RIGEN A LA ORGANIZAC16N SERÅN MOTIVOS DE SANC16N.

ARTfcuしO llO._ LAS SANCiONES PARAしOS MIEMBROS DEL SINDICATO CONSIS丁IRÅN EN:

A) AMONESTACI6N VERBALY PRIVADA.

B) AMONESTACI6N POR ESCRITO PRIVADO Y CON COPIAASU EXPED惟NTE.
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C) AMONESTACI6N POBLICA POR ESCRITO O EN ASAMBLEA CON COPiAASU EXPEDIENTE'

D〉　OTORGAMIENTO GRATUITO DE 6 HORAS DE ACTiVIDADES A FAVOR Y EN BENEFICIO DE LA

ORGANiZACi6N SINDICAL DE ACUERDO AしAS NECESIDADES DE ESTA.

E) SUSpENSi6NTEMPORALDE 3 D血s EN SUTRABAJO.

F) SUSPENS16N DE DERECHOSSINDICALES DE3 DinsA6 MESESO BIEN LAQUE DETERMINE

しA ASAMBしEA.

G) EXPULS16N D田NITIVA DEしSINDiCATO.

ARTfcuLO lll.- TODAS LAS SANCIONES A QUE SE REFIERE EL ARTieuLO ANTERIOR SERÅN

IMPUESTAS POR LA COMIS16N DE日SCAしiZAC16N Y VIGILANCIA Y〈D,ESDE LUEGO DESPUEs DE

ESCUCHAR Y DE RECIB-R胴BAS QUE APORTE EL雫やEN SU DEFENSA us

SANCIONES SE APLICARAN DEしA SIGUIENTE FORMA.

へ,二　A前c.し8 112._ SE APL,。ARA AM。NESTA。,6N VERBALく証壷A譲ふos coMPA畦OS QUE

子　へ

CURRAN EN LAS SIGU惟NTES FAしTAS:

告精霊書誌書証
囲

¥

ノ(　¥一、　言

当、中子　　　　　　　　　　　　　　　　二、へ¥、、こ、

B) CUANDO SE ABSTENGA DE quN叩興

缶O sEiNCUENTRE SANCIONADA POR ESTOS

でON SUS OBLIGACIONES A QUE SE REFIERE EL

Anri。。詰霊宝蕊豊謹言。A Y 。。N 。。P,A A SU
EXPEDIENTE A LOS COMPANEROS QUE INCURRAN ENしAS SIGUIENTES FALTAS:

A) CUANDO DE」E DEASiSTIR SIN CAUSA」UST田CADA LASASAMBしEAS DE ÅREA・

B) ABSTENERSE DECUMPL-RCON SU OBLIGAC-6N AQUESE RE日ERE ELART[cuLO 15 DE ESTOS

ESTATUTOS SiEMPRE Y CUANDO LA FALTA SEAしEVE.

ARTfcuLO l14.一EN LA ASAMBしEA GENERAL O DE ÅREA EN EL PUNTO DEしORDEN DEL DIA DE

ASUNTOS GENERALES SE APLiCARA AMONESTAC16N PUBLiCA EN SU ASAMBLEA Y POR ESCRITO

coN COPIAASU EXPEDiENTE A LOS COMPAREROS QUE INCURRAN EN LAS SIGUIENTES FALTAS:

A) CUANDO FALTE POR PR-MERA VEZ EN FORMA IN」USTiFICADA A LAS ASAMBLEAS

GENERALES Y EVENTOS A LOS QUE SEA CONVOCADO POR EL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO

Y LA COMISI6N DE FiSCALIZAC16N Y VIGILANCIA.

B) CUANDOSEABSTENGADE DARCUMPLIM-ENTOAしA(S) COMISI6N (ES) QUESE LEASIGNEN

YA QUE SE RE畦RE ELART(CULO 15 INCISO C) DE ESTOS ES丁ATUTOS・
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C) AしOSCOMPA暁ROSQUESE PRESENTEN ALLOCALSINDICALOALOSACTOSCONVOCADOS

POR LA ORGANIZAC16N EN ESTADO DE EBRIEDAD O INTOXICACI6N A QUE SE REFiERE EL

INCISO 」) DEL ART「CULO 15 DE ESTOS ESTATUTOS.

D) AQUIENES HAGAN MALUSO DEしNOMBRE DELSINDICATOAQUESE REFIERE ELINCiSO K〉

DEL ART「CUしO 15 DE ESTOS ESTATUTOS.

E) AQUELLOS QUE PER」UDIQUEN LOS INTERESES DE SUS COMPA畦ROS Y MÅs AON PARA

LOGRAR BEN田CIOS PERSONALES A QUE SE REFIERE EしiNCISOし) DEL ARTieuLO l与DE

ESTOS ESTATUTOS.

F〉 CUANDO UNA COMPA畦RA (O) NO RESPETE A OT噂Cd諦Å瀧RO U OTROS A QUE SE

REFIERE EL INCISO P) DELART「CUしO 15 DE ESTO縛竜吋ds言
、　一　一七

圏圃閣
RAS GRATUiTAS DE ACTIVIDADESARTfcuしO l15._ SE APLiCARAしA SANC16N

年DEDICADAS EN FAVOR Y EN BENE日CIO

野RA EN LAS SIGUiENTES CAUSALES:
種

SINDICAL AL COMPA内ERO QUE

湘AしCOMPANERO QUE OCASIONE清涼bSA LOS -NMUEBLESYOT撃ENGEN竺竺
㌢華●’ ‥‾‾葛……●●‾-“‾へ}‾‾葛‥‾-∵/‾‾¥‾‾‾‾ ¥千言/‾ ‾

彰　PERTENEZCAN ALSINDiCAl’P点Q購;E REFIERE EしINCISO M) DEしART「CULO 15 DE ESTOS

、、了　肇TATUTOS・

B) ‘胆NO RESPETE¥薄緑TOMADOS EN CUALQU剛PO DE ASAMBLEAS

∴一幸完coMPA畦RO QUE ho ACUDA A DEPOSITAR SU VOTO CUANDO SE REALICEN

ELECCIONES, PLEBISCi丁OS, ETC. A QUE SE REFiERE EL INCISO N〉 DELARTicuしO 15 DE ESTOS

ESTATUTOS.

ARTfcuしO l16○○ SE LE SUSPENDERÅ poR 3 (TRES) D「AS EN SU TRABAJO AL COMPA焼RO QUE

INCURRA EN LAS SIGUiENTES CAUSALES:

A) AQUELO AQUELLOS COMPAREROS QUE DURANTE EL MOVIMIENTO D=UELGA INGIERAN

BEBIDAS ALCOH6LICAS O CUALQUIER TiPO DE TOXICO EN EL RECiNTO SINDiCAL O EN EL

LUGAR DONDEしE SEA ASIGNADO PARA LA COしOCAC16N DE LA BANDERA DE HUELGA O

DONDE LE CORRESPONDA CUBRIR SUS GUARDIAS ESTA SANCI6N SE APLICARA INCLUSO A

LOS QUEしO HAGAN EN LAS CERCANIAS DE DICHOS LUGARES.

. B) QU・E DURANTE ELT-EMPO QUE DURE UNA HUEしGA ENTORPEZCA DICHO MOVIMIENTO.

ARTfcuしO l17.- SE LE SUSPENDERÅ EN SUS DERECHOS S-NDICALES DE 3 (TRES) D丁AS A 6 (SEIS)

MESES AL COMPA師RO QUE INCURRA EN LAS SiGU惟NTES CAUSALES:

A) AしQUE NO GUARDE ABSOLUTA RESERVA DEしOSASUNTOS QUE SETRATEN DENTRO DE LA

oRGANIZACI6N AQUE SE REFIERE EしART「CULO 15 INCISO F)

4`
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B) A LOS QUE NO CUBRAN LA GUARDIA A LA QUE SE LA ASIGNO CUANDO SE TENGA

ESTAしLADO EL MOVIMIENTO DE HUEしGA ES丁A SANCI6N SE APLICARA UNA VEZ QUE

TERMINE LA HUELGA Y ONICAMENTE QUEDAN EXCしUIDOS AQUEししOS COMPANEROS QUE

ESTEN DISFRUTANDO DE SUS VACACIONES O SE ENCUENTREN iNCAPAC什ADOS POR EL

IMSS.

ARTfcuLO l18._ SE LE EXPULSARA DEFINITIVAMENTE D乱SINDICATO AL COMPARERO QUE

INCURRA EN LAS SIGUIENTES CAUSALES:

A) AしCOMPA畦RO (A) QUESEABSTENGA DE PONER RA BANDERADE HUELGA, EL D(A′ HORA

Y LUGAR QUE SE LE HUBIESE INDICADO AS( COMO AQUEL QUE NO CUBRA LA PRIMERA

器禁書器器善書岩盤器露盤器書誌
SANC-6N NO SE APL-CARAAQUELLOS COMPA舶O照E

O DE INCAPACITADOS POR ELIMSS.　　　　　　へ詰、 l¥.

重昂

EN DE VACACIONES

豊申ASENALADA EN LOSARTicuLOS
LA SANCI6N ESTABLECIDA EN EL

.ARTfcuしO l19.-A LOS COMPA内EROS QUE REiNCiDA的、

主09 AL l17 DE ESTOS ESTATUTOS SE HARÅN宣f連

SIGUIENTE A冊A COMET号笠RIOR-DAD
蕊・、A草U 」O
/ヽ十・ 、7

やARTituし0 120.・ LOS MIEMBROS

、∴†く曇、

COMITE cENTRAL E」ECUTIVO, DE LA COMIS16N DE

凝議嘉豊謹叢霊葦議書蒜嵩
A) POR INCAPACIDAD, NEGし一GENCIA, PARC-ALIDAD, O MALA FE EN LA TRAMITAC16N DE LOS

ASUNTOS ENCOMENDADOS A SU CARGO O BIEN POR ABSTEN輔SE DE DESEMPERAR

日ELMENTE EしCARGO POR ELCuAしFUE ELECTO.

B) HACER LABOR DlVISIONISTA ENTRE LOS MIEMBROS DE LAALIANZA.

C) POR LUCRARCON LASSOLICITUDES DE EMPLEO・

D〉 PORACTOS QUETENGAN COMO F-NAしIDAD APROP-ARSE DiRECTA O INDIRECTAMENTE DE

LOS BIENES O DOCUMENTOS DE LAORGANIZACI6N.

E) ALQUECEしEBREARREGLOS PART-CULARESCON LOS」EFESO ENCARGADOSDE LAEMPRESA

coN VIOLAC面N DEL CONTRATO CO」ECT一VO DE TRABA」O′ ACUERDOS′ CONV恥OS O

REGLAMENTO冊ERiOR DE TRABAJO′ EN PER」U-CIO DE LOS DERECHOS DE LOS

AGREMIADOS.
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」〉　POR IN」URIAR, AMENAZAR O AMAG無.華へC

F) POR APROVECHAR LA REPRESENTAC16N DEしSINDICATO PARA ASUNTOS QUE REDUNDEN

EN BENEFICIO PERSONAし.

G) POR OCULTAR ALTERAR O RETRASAR EL ENVI6 sIN CAOsA PしENAMENTE 」USTIFICADA, DE

LAS CEDJLAS DE VO丁ACi6N QJE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SUS REPRESENTADO§.

H) POR APOYAR A TRABAJADOR (ES) OBEDECIENDO INSTRUCCIONES DE ORGANIZACIONES

EXTRA細AS AしA ALIANZA DE TRANVIARiOS DE MExICO.

I) POR EXTRALIMITARSE DOLOSAMENTE EN SU華的cfo高Es ocASIONANDO CON EしLO UN

言霊∴二塁誓霊薬ER R脚AN丁E S-N。一。AL.。RQUIER REPRESENTAN丁E SINDiCAL POR

霊誓書‡蕊丁脚R。 。 FUERA 。E. RE。一NT。 。E.A
AしIANZA A CUALQU惟R MIEMBRo DE`しA MISMA POR MOTiVO DE CARÅcTER SINDICAL O

CUALQUIEROTRA予NDOLE' `㌫¥ ∴

、、、 、こ闘病

小言REALIZAR ATAQUES

.障/騨・上∵∵∵ ∴点USTI FICABしES.

面識鵠粟

癌　ORGANIZAC16N SINDICAL SIN BASES LEGALES Nl

M) E」ERCER ELAGIO O CUALQUIER OTRA CLASE DE EXPLOTAC16N DIRECTAO INDIRECTAMENTE

EN CONTRA DE LOS TRABA」ADORES.

N) COMETER FALTAS QUE RELAJEN LA DISCIPLINA DEしSINDiCATO QUE DESVIRTOEN LOS

PRINCiPIOS BÅsICOS DE LA ORGANIZACI6N.

剛NO DESEMPENAR LACOMIS16N QUESEしE HUBiESEASIGNADO.

O) ALQUE DlVULGUE LOSACUERDOS O ASUNTOSSINDICALES SOBRE LOS QUE HAYAN

ACORDADO MANTENER RESERVA.

P) POR NO RESP打ARA LOS COMPA畦ROSYCOMPA離RAS Y ESTO PROPICIE SER OB」ETO DE

HOSTIGAMIENTO, DENIGRAC16N, BURLA, HUMIしLAC16N, O ESCARN-O DE LOS DEMÅs.

ARTrCULO 121.一LOS MIEMBROS DELCOM面CENTRAしE」ECUTIVO, LACOM-S-6N DE日SCAL-ZACI6N

Y VIGILANCIA YしOS COMiTEs DE AJUSTES SE HARÅN ACREEDORES A LA EXPULS16N DE LA

ORGANIZAC16N SiNDICAL AしINCURRIR EN LAS SIGUIENTES FALTAS:

A) POR FIRMAR CONTRA丁OS O CONVENIOS QUE PERJUDIQUEN A LA COLECTIVIDAD DE LOS

MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACI6N.
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B) EL ROBO, FRAUDE, MALVERSACION O ABUSO DE CONFIANZA EN EL MANE」O DE FONDOS

ECON6MICOS DE LA ORGANIZAC16N, AS「 coMO LA COMPしICIDAD CON QUIENES LO

C) FALSIFICACI6N DE日RMAS DE TEXTOS O DOCJMENTOS SINDICALE§ HACER MAL 〕SO DEL

PAP軋MEMBRETADO O DE LOS SELLOS DE LA ORGANIZAC16N CON EL FIN DE REDACTAR

COMUNICADOS Y HACERLOS PASAR COMO OFICIALES.

。) EL R。B。.A 。CUL.A。,ON 。 AしTERA。一6N 。E 。。。UMEN遠宣請。RAしES.EN。,ENTES A

ADULTERAR E」VERDADERO RESU町ADO DE UNA EしE命of料あMO LA COMPLICIDAD DE

しOSMISMOS.　　　　　　　　点二㌧ ‥

E, N。 SE。UN。AR.AS HUE.。AS 。E。R恥譲藍R師N。一。AT。 。 。。NTR,B。n

{ソ

lNTENCiONALMENTE ASU ROMPIMiE

鞄R REC-BIR O SOし一C-TAR DE LA EMP

N丁O享ミ

OBLiGACIONES A SU CARGO.　　〈ミふ_

POR EL DESEMPENo DE LAS

掌鷲, P。R REA.,ZAR ESP,。NA.E PA。A。。 。.′。RATU-T。 AL SERV,C一。 。. LA EMPRESA 。

ヾ 、、　i　、 、

醒

ヽ　¥ヘ　　ヤ

ASOCIACI6N PATRONAL U QRGA滝A$6N SINDICAしDiVERSA.

」　!

CUAしQUIER OTRA FALTA GRAVE`‾QuE AFECTE A LA INTEGRACi6N E INTERESES DE LA

ORGANIZAC16N SINDICAL Y QUE SEA APROBADA POR LA ASAMBしEA GENERAL O POR LA

COMISI6N RESPECTIVA.

ARTicuしO 122._ PARA LA APしICACI6N DE LAS SANCIONES ESTABLECiDAS EN軋ARTfouLO 124 SE

NOMBRARA EN ASAMBしEAGENERAしUNACOMISi6N DE HONORY」USTICiA QUESE iNTEGRARA DE

ACUERDO AL ARTfouLO 36 DE ESTE ESTATUTO Y QUE RESOしVERÅ coMO ONICA INSTANCiA

RESOしUC16N QUE NO ADMITIRÅ APELACI6N NI RECURSO ALGUNO DE CONFORMIDAD CON EL

MISMO ARTfouLOしA APLiCAC16N DE ESTA SANC16N LA DECIDIRÅ ONICAMENTE LA ASAMBしEA

GENERAL QUE PARATAL EFECTO SE CONVOQUE.

CAP!TULO XVⅢ

DE LOS PROCESOS

ARTfcuしO 123.一CUANDO EL COM面CENTRAL E」ECUT-VO O ALGUN COMPA畦RO TENGA QUE

coNSIGNAR A OTRO MIEMBRO DE ESTA ORGANIZAC-6N, LO HARÅ poR‘ESCRITO A LA COMIS16N DE

FISCALIZAC16N YVIGILANCIA, QUIEN DETERMINARA S- EX'STE SANC16N QUE APL-CAR Y DE SER AS「′

EL AFECTADO PODRÅ APEしAR LA DECISI6N O SANC-6N AN丁E DICHA COMISI6N′ PARA QUE ESTA

NOTIFiQUE AL COMiTE cENTRAL E」ECUTIVO Y A SU VEZ ESTE CONVOQUE A ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARiA EN EL QUE SE ELI」A O DESIGNE A LA COMiS16N DE HONOR Y」USTICIA′ QUIEN

RESOLVERÅ DICHAAPE」AC16N, LA CUALYA NO ADM什E RECURSO ALGUNO. CUANDO SE CONSIGNE
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A UNO O VARIOS MIEMBROS DEしCOMITE CENTRAL E」ECUTIVO, LA COMISION DE FISCALIZACION Y

VIGILANCIA Y LOS COMiTEs DE AJUSTES, ANTE LA COMISI6N DE FISCALIZACI6N Y VIGILANCIA ESTA

NOT旧CARA DE INMEDIATO AL COMITE cENTRAL E」ECUTiVO PARA QUE CONVOQUE A LA

ASAMBLEA GENERAL RESPECTIVA EN LA QUE SE ELI」A O DESIGNE DIRECTAMENTE A LA COMISi6N

DE 10NOR Y」USTICIAQJIEN RESOLVERÅ EしCON乱ICTO YAQUE LACOMI;I6N DE日SCALIZACI6N Y

VIGiLANCIA NO CONOCERÅ DEL MISMO.

LA COMISI6N DE FISCALIZAC16N Y VIGILANCIA CUANDO RECIBAしA APELAC16N, DISPONE DE DOS

D(AS HÅBILES PARA NOTIFICARLE AL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO PARA QUE ESTE CONVOQUE A LA

ASAMBLEAGENERAL RESPECTlVA, QU帖N ASU VEZ DISPONE DE UNASEMANA PARA QUE REALICE

LA ASAMBLEA RESPECTlVA. TODO EL PROCESO DE LA APELACI6N INTERRUMPE乱丁ERMINO DE

PRESCRIPCI6N, POR LO TANTO EN LA APELACI6N NO PRESCRIBE LA ACCi6N DE ESTA

ORGANIZACI6N SINDICAL PARA APLiCAR UNA SANC16N.

ARTfcuしO 124.- SOLO PODRÅ sER SANCIONADO UN MIEMBRO DE払心ANZA DE TRANVIARiOS DE

禁書嵩岩畳器器童謡蕊一器器‡
、 R晶E EしART「CULO ANTER-OR Y DEMÅsAPLl聖書や牢S鞘STATUTO.

EN EL CASO DE LA EXPULSION, LA COMI圃圃圃圏Y 」USTICIA SOLICITARA EN ASAMBLEA

‡豊認諾器三言悪霊悪書器器器等蒜
'宰∴LA MÅxIMA SANC16N DE LA言EXPUしS16証o BIEN NADA MÅs sE APLICA LA PENA ANTER10R A LA

諒∵∴詰 CAP!TUしO XX

DE LOS 」UBlリ1DOS

ARTfcuLO 125._ SE LE LLAMARA 」UBILADO A TODO AQUEL COMPA内ERO QUE HABIENDO

CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SEA

川BILADO POR軋SERVICiO DE TRANSPORTES ELEcTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL'

ARTfcuLO 126.. CON LA FINALIDAD DE ESTAR ME」OR ORGANIZADOS LOS 」UBlしADOS DEL SERVICIO

DETRANSPORTES ELEcTRiCOS DEしACIUDAD DE MExICO PODRÅN FORMAR UNAASOCIACI6N CIVIL"

ARTfcuしO 127.. TODO COMPARERO QUE SEA 」UBILADO POR EL SERVICiO DE TRANSPORTES

EしEcTRiCOS DE LA ClUDAD DE MExICO QUEDA OBL-GADO A PERTENECER A LA ASOCIAC-6N CIVlし

QUE AGRUPARA A LOS 」U肌ADOS, CON TODOS SUS DERECHOS Y OBLiGACIONES.

ARTfcuしO 128._ LA ASOCIAC16N CNIしA QUE PERTENEZCAN LOS 」UBILADOS DEL SERVICIO DE

TRANSPORTES ELEcTRICOS DE LA CIUDAD DE MExICO, TENDRÅ uNA MESA DIRECTIVA COMPUESTA

poR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO, UN TESORERO Y DOSVOCALES′ MISMA QUE DURARA EN SU

CARGO DOS A内OS.
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ART了cuしO 129.- EL COMITE cENTRAL E」ECUTiVO DE LA ALIANZA DE TRANVIARIOS DE MExICO

PUGNARA ANTE EL SERVICIO DE TRANSPORTES ELEcTRiCOS DE LA CIUDAD DE MExICO PARA

OBTENER BENEFICIOS PARA LOS」UBILADOS DE ESE ORGANISMO.

ARTfcuしO 130.一EL COMITE cENTRAL E」ECUTIVO DE LA AしIANZA DE TRANVIARiOS DE MExICO

VIGILARA QUE ELSERVICIO DETRANSPORTES EL∈cTRiCOS DE LA CルDAD DE MExICO CUMPLA CON

SUS OBLIGACiONES CONTRA「DAS CON LOS COMPA血ROS 」UBlしADOS,

ARTfcuしO 131.- LOS COMPA畦ROS 」UBiLADOS POR EL SERVIC10 DE TRANSPOR丁ES ELEcTRICOS DE

LA CiUDAD DE MExICO YA NO APORTARAN CUOTAS SINDICALES DE CARÅcTER ORDiNARIAS NI

EXTRAORDINARIAS, SiN EMBARGO SEGUiRÅ pERTENECIENDO A LA ALIANZA DE TRANViAR!OS DE

MExiCO COMO MIEMBRO PERMANENTE PERO NO ACTIVO Y EN LAS ASAMBLEAS O EVENTOS DE

DICHA ORGANIZAC16N SINDICAL TENDRÅ ONICAMENTE VOZ.

CAPITUしO XX fu

R.。。M..NSA譲

請書霊鳥蒜蕊煎薬露盤詰。RES
iENTES RECOMPENSAS.

予MENC16N HONORIFICA POR ESCR廿o YCQ可COPIAASU EXPEDIENTE, QUE’sE ENTREGÅRA
’‘tr :∴ l) AL INTERESADO EN‡丹生ASAM彊A O SESI6N SEGON EしCASO・

諒議品o DE LIBROS DE CONT恥DO CULTURAL CON DEDICATORIA ALUSIVA.

き　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ヽ/十　ジ

C) GRAT旧CACI6N ECON6MICA

TODAS LAS RECOMPENSAS QUE SE ENTREGUEN SERÅN A CRITERIO DEL COMITE cENTRAL

E」ECUTIVO Y COMiS16N DE FISCALIZACI6N Y VIGILANCiA DE ESTA ORGANIZACI6N.

CAPITUしO XXI

PROCEDIMIENTO DE CONSUしTA PARA EしCONTRATO

COしECTIVO DE TRABAJO

ARTfcuしO 133.- PARA LA REVIS16N DEL CONTRATO COLECTlVO DE TRABAJO, EL PROCEDIMiENTO

SE AJUSTARA COMOしO ESTABLECE EL ARTIcuLO 390TER DE LA LEY FEDERAL DELTRABAJO EN SU

FRACC16N ll. EL PROCEDIMIENTO DE CONSUしTA QUE SE REALICE A LOS TRABAJADORES DEBERÅ

CUBRIR LOS SiGUIENTES REQUISITOS:
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A) EL SINDICATO DEBERÅ pONER OPORTUNAMENTE A DISPOSICI6N DE LOS TRABAJADORES

UN E」EMPLAR IMPRESO O ELECTR6NICO DEL CONTRATO COLECTIVO INICIAL O DEし

CONVENIO DE REVISi6N QUE SE SOMETERÅA CONSULTA.

B) LA VOTACI6N SE LLEVARÅ A CABO EL D「A, HORA Y LUGAR SERALADOS EN LA

CONVOCATORiA.

C) SE GARANTIZARÅQUE EL LUGAR QUESE DESIGNE PARA LAVOTACI6N SEAACCESiBLEA LOS

TRABAJADORES Y REONA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE EsTOS EMiTAN SU

VOTO DE FORMA LIBRE, PAC(FICA, ÅGIL Y SEGURA, SIN QUE PUEDAN SER COACCIONADOS

D) EL EMPしEADOR NO PODRÅ TENER -NTERVEN。l示命ム。URANTE EL PR。。E。一M-ENT。

DE CONSULTA.　　　　　　　　　　　q尋∵

国語
EL RESUしTADO DE LAVOTAC16N SERÅ

告vISIBLES Y DE FÅcIL ACCESO D乱

LA DIRECTiVA SINDICAL EN LUGAR

.TRABAJO Y EN EL LOCAし　SINDICAし

RRESPONDIENTE EN UN PLAZO NO M蕪単POS D子AS DE LA FECHA QUE SE REALICEしA

NSU LTA.

器岩盤誌認諾器器盤謹書諾い　,

一一　′.穣CHAENQUESEREALICELAC6薄oL丁A,A脱CTODEQUEDiCHOCENTROLOPUBしIQUE

鞠事　FNSl」rmr)FINTFRNFT　了ご」¥膏、′
ENSUSITIODEINTERNET・ ,雷鳥

EL AVISO SE内ALADO EN/七 O ANTERIOR SE HARÅ BAJO PROTESTA DE DECIR

VERDAD. EN CASO DEdEXISTtRしINCONSISTENCIAS EN RELAC16N CON HECHOS SUSTANTIVOS

DEしPROCESO, EL CENTRO FEDERAL DE CONC旧ACI6N Y REGISTRO LABORAL DECLARARÅ

NULAしA CONSULTAYORDENARÅしA REPOSICi6N DE LA MISMA.

G).輸LAS ACTAS DE VOTACI6N SERÅN RESGUARDADAS DURANTE CINCO A軸os pARA

ACREDiTAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACI6N, PARA EFECTOS DE VER旧CACI6N DE

LA AUTORIDAD LABORAL O REGISTRAL. EL SINDICATO PROMOVENTE DEBERÅ MANIFESTAR

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE DIO CUMPLiMIENTO A ESTA OBしIGAC16N,

CAPITULO XXl看

しIQUIDAC16N DEしSINDICATO

ARTfcuしO 134.- LA AしiANZA DE TRANVIARIOS DE MExICO FUNCIONARA COMO SiNDiCA丁O

MIENTRAS TENGA EN SU SENO EL M「NiMO DE AGREMIADOS QU旺XiGE PARA ESTA FINAしIDAD LA

LEY FEDERAL DELTRABAJO.
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DE LOS MIEMBROS ACTIVOS V P帥MANENTES DE ESTAJ〇
日国園田

¥_′

ARTicuしO 135.- EN CASO DE QUE SE ACUERDE POR ASAMBLEA LA DISOしUCi6N DELSINDICATO, LOS

MUEBLES E iNMUEBLES PROPiEDAD DEL MISMO SERÅN VENDIDOS AL ME」OR POSTOR Y SUS

CAPTACIONES ECON6MICAS SE REPARTIRÅN EQUiTATiVAMENTE ENTRE TODOSしOS MIEMBROS

QUE SE ENCUENTREN EN ACTIVO, POR LO TANTO TODOS LOS ANTERIORES MiEMBROS NO

TENDRÅN DERECHO A PARTICIPAR EN ESA REPARTIC16N, SOLO EN EL CASO EXTREMO QJE

CONTEMPLA LA LEY, DE NO EXISTIR EL M「NIMO DE AGREMIADOS, PASARAN ESTOS BIENES A LA

BENEFICENCIA PUBLICA.

TRANSITORiOS

PRiMERO: ESTOS ESTATUTOS DEROGARAN A TODOS LOS ANTERIORES Y PARA REFORMARSE Y

AC丁UAL-ZARSE SOLAMENTE SERÅ coN LA APROBACIQN遠野DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAし
l〆’し、→,)」、 ¥、∵　ミ¥¥、　　′

SEGUNDO: LOS PRESENTES ESTATuTOS REGiRA

Eふ　PROCED/M侶NTO DE ELECC/6N DE

E LA FECHA DE SU APROBAC10N.

N棚ARA EN V/GOR HAS丁A QUE HAYA

捕ANrsCuRR/DO E=岳eMINO DE[ A州壷混膏読溝IroRIO WG烏/MO棚CERO姐DどC僻7℃`　ヽ∴、　〇 〇〇′“〇〇〇ヽ′ヽ●`′′葛●l"置′ヽ"′　〃.〃　〃 〃-〇〇〇〇〇〇〇〇ヽ′　`l'′○○○○　′「l"` l　′ヽ■`′〇・ヽ■′　置+`′-11葛ヽ′〃 ● ヽ′〃'〃`′　　○'`〇〇〇一●′…●ヽ′　　● '-○○`''〇〇〇ヽ〇〇　〇l'′重●○○　○○′○ヽ"〇〇〇〇 ●　ヽ"′

: ∴如き朋DO EN肌棚,O O棚IAL∴b誼/竜鰍AC'6N E[ P膚,MERO DE MAro DE DOS M,L

増,NuE印OR EL QuESE脚o壇等LfYf脚m[ DEL 7RABAJq O鵬7狙2 DE MAyO DE
202ま.　　　　　　　　　　　　∵¥  、 ㌫了、 202ま.

クだ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　い一、

古拙m制TANTO ENTRE胡蝶?一宮 AN丁朗IO凡軸[IN劇M/ENTO,鵬S ELECαONES D任CbM/7f

言誤認識露盤器器岩諾篤
LAS NORMAS AN棚/O俳S SuS7TTUyどN A CuALQu/E僻O7TiA QUE SさCON7帽APONGA A [OS

M/SMOS QUE OB僻N EN EL RE5ro DEL E打ATU7tl A PA柵R DE動体CHA DE APtoBAC/6N DE

LO5 M/SMO5, CON EXCEPC/(うN DE [O D15PUE5丁O EN [OS DOS PARRAFOS ANT駅IORES.

MEx霊CO, D, F,, 12 de」ULiO DE 2021

“poR LA UNIDAD Y DEMOCRACIA SINDiCAし’’.

COMITE cENTRAL E」ECUTIVO

SECRETARiO GENERAし

53

船
型
ア



_イSECRETARIO D軋INTERIOR

MARiA DIOSDADO CARO SlしVA

SECRETARIA DE FINANZAS

老診二疎く
ADRlÅN OしIVARES PASTEN

SECRETARIO D王CON乱i⊂「OS

DE ACTAS Y EMPしEOS

sECRETARIA DE RELACIONES Y GENERO

sECRETARIO DE ASUNTOS POL叶lCOS

与件



FRANCISCO JAVIER

3er VOCAL

与与

園

田
国
書
臆
器


